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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES - SP \ ABCP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS N

EDITAL NUMERO 002/2023 ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES,
ESTADO DE SAO PAULO no uso de suas atribuicées legais
torna publico a abertura de inscricées e estabelece normas
para a realizagdo do Concurso Publico Edital n® 002/2023,
com intuito de preencher as vagas disponiveis, conforme
disposicdo legal, com fundamentagcdo legal no artigo 37,
inciso 1I, da Constituicdo Federal a ser regido pelo Estatuto
dos Funciondrios Publicos do Municipio de Bom Jesus dos
Perddes, Lei Orgdnica do Municipio, Leis Municipais, em
especial Lei n® 1600 de 03 de dezembro de 2001; Lei n® 1813
de 01 de fevereiro de 2006; Lei n° 2105, de 6 de marco de
2012 e demais legislagées pertinentes, de acordo com as
seguintes disposi¢oes deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob a responsabilidade da “Associa¢do Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP”.
1.2 O Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissdo Especial de Concurso Publico” nomeada pela Portaria
n.2 1.057, de 23 de novembro de 2023.
1.3 A selec¢do serd composta de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos béasicos e

especificos exigidos para o provimento do emprego e a sua singularidade;

b) Prova de Titulos, de carater classificatério (conforme o cargo);
c) Prova Pratica, de carater eliminatdrio (conforme o cargo);
1.4 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas e exame,
esses poderdo ser realizados em outras localidades, cabendo aos candidatos a obriga¢do de acompanhar as publica¢cdes
oficiais.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerio ao horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DOS CARGOS
2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratacdo estatutario, para
preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes, ainda das que surgirem
no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico de provas que sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de
validade deste Concurso Publico.

2.2 Os cargos, vagas, salario base, jornada semanal de trabalho, pré-requisitos, tipo de prova e valor da taxa de inscricdo
sdo os estabelecidos na tabela que segue:
VAGAS B JORNADA
CARGO SALARIO DE ESCOLARIDADE / TIPODE| TAXADE
[TEM |z BASE | TRABALHO PRE-REQUISITO PROVA | INSCRICAO
SEMANAL
ALFABETIZADO / NIVEL FUNDAMENTAL
01 AJUDANTE DE ENCANADOR 01+CR| * | R$1.689,15 | 40horas Ensino Fundamental Completo. Stl;]r‘jt‘l‘;z R$ 35,00
Ensino Fundamental - 42 série completa | Objetiva
02 AUXILIAR CALCETEIRO 01 + CR * R$ 1.689,15 40 horas ou 5¢ Ano Completo. e Pratica R$ 35,00
03 CALCETEIRO 01+CR| * | R$1.901,11 | 40horas |EnsinoFundamental-4%sériecompleta | Objetiva | pqy 55,
ou 52 Ano Completo. e Prética
04 CARPINTEIRO 01+CR| * R$ 2.408,20 | 40 horas Ensino Fundamental Completo. St];]reatt‘l‘gz R$ 35,00
Ensino Fundamental (42 série completa | Objetiva
05 COZINHEIRO 01+CR| * | R$1.544,31 | 40horas ou 59 ano Completo). cpera | R$3500
06 ENCANADOR 01+CR| * | R$2.408,20 | 40horas Ensino Fundamental Completo. Objetiva | Rs 35,00
07 MOTORISTA 02+CR| * | R$3.050,56 | 40horas |EnsinoFundamentalCompletoeCNHna | Objetiva | pq g4,
categoria "D" ou “E”. e Pratica
Ensino Fundamental Completo
* Ensino Fundamental, com curso de Objetiva
08 SOLDADOR 01 + CR R$ 3.864,24 40 horas e - s R$ 35,00
especializagdo na area (SENAI ou e Pratica
equivalente).
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09 LEITURISTA DE HIDROMETRO | 01+ CR‘ * ‘ R$ 1.689,15 ‘ 40 horas ‘ Ensino Fundamental Completo ‘ Objetiva| R$ 35,00
NIVEL MEDIO / TECNICO
10 ASSISTENTE EDUCACIONAL 03+CR| * R$ 2.139,69 40 horas Ensino Médio Completo. Objetiva| R$ 45,00
11 AUX. DE COMPRAS E LICITACOES |01+ CR| * R$ 3.050,56 40 horas Ensino Médio Completo. Objetiva[ R$ 45,00
12 AUX. DE SERVICO PESSOAL 01+CR| * R$ 3.050,56 40 horas Ensino Médio Completo. Objetiva| R$ 45,00
AUX. DE ALMOXARIFADO E % . - .
13 PATRIMONIO 01+ CR R$ 1.901,11 40 horas Ensino Médio Completo. Objetiva[ R$ 45,00
Ensino Médio Completo e Nogdes de -
14 FISCAL 01+CR * R$3.050,56 40 horas Informatica + CNH Categoria "B". Objetiva R$ 45,00
15 ESCRITURARIO 03+CR| * R$ 2.408,20 40 horas Ensino Médio Completo. Objetiva[ R$ 45,00
N X Ensino Médio com curso de -
16 MECAN[CO:))S g&NUTENCAO 01+CR| * | R$3.050,56 | 40horas especializagio na drea ovjetiva | Rs 45,00
(Senai ou equivalente).
% Ensino Médio Completo + Objetiva
17 OPERADOR DE BOMBA 01+ CR R$ 2.139,69 | 40 horas CNH Categoria "A" ¢ "B". e Prética R$ 45,00
NIVEL SUPERIOR
18 BIOLOGO 01+CR| * R$ 6.017,55 40 horas Superior + Registro no Conselho. Objetiva R$ 60,00
19 CONTADOR 01+ CR * R$ 6.017,55 40 horas Superior + Registro no Conselho. Objetiva R$ 60,00
Superior Completo na Area de
20 ENFERMEIRO DO PSF 02+CR| * | R$6.017,55 | 40horas | [Enfermagem, com Especializagdoem | o oo | pg 60,00
Saude Publica e/ou Programa Satde da
Familia + Registro no Conselho.

21 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 01+CR| * R$ 6.376,83 40 horas Superior + Registro no Conselho. Objetiva R$ 60,00
22 FONOAUDIOLOGO 01+CR| * R$ 4.349,19 30 horas Superior + Registro no Conselho. Objetiva R$ 60,00
- R$ De 04 a 40 | Superior + CRM + Residéncia Médica ou -

*
23 MEDICO CARDIOLOGISTA 01+ CR 83,98/hora horas Titulo de Especializagio. Objetiva | R$ 60,00
: £ R$ De 04 a 40 . -
*
24 MEDICO CLINICO GERAL 02 +CR 83,98/hora horas Superior + CRM. Objetiva | R$ 60,00
R$ De 04 a 40 | Superior +CRM + Residéncia Médica ou -
25 MEDICO NEUROLOGISTA 01+CR| * 83,98/hora horas Titulo de Especializagio. Objetiva | R$ 60,00
R$ De 04 a 40 | Superior +CRM + Residéncia Médica ou -
*
26 MEDICO OFTALMOLOGISTA 01+CR 83,98/hora horas Titulo de Especializacio. Objetiva | R$ 60,00
R$
83,98/hora
MEDICO PLANTONISTA « (diurno) ou | 12,24 0u . -
27 Diurno ou Noturno 01+CR RS 94,46 36 horas Superior + CRM. Objetiva | R$ 60,00
/hora
(noturno)
R$ De 04 a 40 | Superior +CRM + Residéncia Médica ou -
*
28 MEDICO PSIQUIATRA 01+ CR 83,98/hora horas Titulo de Especializagio. Objetiva | R$ 60,00
R$ De 04 a 40 | Superior +CRM + Residéncia Médica ou -
29 MEDICO UROLOGISTA 01+CR| * 83,98/hora horas Titulo de Especializagio. Objetiva | R$ 60,00
30 | PROF.ED.BASICANI-INGLES |01+CR| * | R$3.739,36 | 24horas | Licenciatura Plenaem Letras/Ingles. | P02 " | R$ 60,00
31| PROFISSIONAL DE EDUC.FiSICA |01+CR| * | R$4.349,19 | 30horas Superior em Educacao Fisica com Objetiva | R$ 60,00
egistro no Conselho de Classe.
32 TERAPEUTA OCUPACIONAL 01+CR| * R$ 4.349,19 | 30 horas Superior + Registro no Conselho. Objetiva R$ 60,00
33 TESOUREIRO 01+ CR| * R$ 6.017,55 | 40 horas Superior Completo. Objetiva | R$ 60,00

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia / *Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com
Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagcdo, sendo mantido o cadastro de reserva.
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2.3 Os candidatos poderio inscrever-se para apenas 01 cargo por periodo de provas (01; 02; 03), ou seja, podera ter
no maximo 03 (trés) inscri¢gdes. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato para o mesmo periodo sera
considerada apenas a inscri¢do mais RECENTE, ou seja, a dltima inscri¢do realizada pelo candidato, ainda que o mesmo
tenha efetuado o pagamento da inscrigdo cancelada.

2.4 A ABCP reserva-se no direito de alterar e/ou agrupar os periodos pré-definidos na tabela do subitem 2.5. O candidato
que ocasionalmente, apods essa alteracdo tenha duas ou mais provas agendadas no mesmo horario, podera solicitar antes da
aplicacdo das provas e exclusivamente via e-mail abcp@abconcursospublicos.org, qual prova deseja realizar e também
solicitar o reembolso da taxa de inscri¢do a ser cancelada.

2.5 Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02 PERIODO 03
AJUDANTE DE ENCANADOR AUXILIAR CALCETEIRO CALCETEIRO
CARPINTEIRO COZINHEIRO MOTORISTA
ASSISTENTE EDUCACIONAL ENCANADOR SOLDADOR
AUX. DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO AUX. DE COMPRAS E LICITACOES LEITURISTA DE HIDROMETRO
MECANICO DE MANUT. DE ETA FISCAL PROF. ED. BASICA 11 - INGLES
ENGENHEIRO AGRIMENSOR OPERADOR DE BOMBA ESCRITURARIO
MEDICO CARDIOLOGISTA BIOLOGO PROFISSIONAL DE EDUC. FISICA
MEDICO CLINICO GERAL ENFERMEIRO DO PSF CONTADOR
MEDICO NEUROLOGISTA TERAPEUTA OCUPACIONAL
MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO PLANTONISTA TESOUREIRO FONOAUDIOLOGO
MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO UROLOGISTA AUX. DE SERVICO PESSOAL

2.6 O horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes, de acordo com a
necessidade e peculiaridade do servigo.

2.7 A atribuicdo da carga hordria sera feita conforme as necessidades da administragdo, respeitando-se, contudo, a ordem

de classificagdo.

2.8 0O vencimento dos cargos tem como base o més de outubro do ano de 2023.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscrigdes poderdo ser realizadas a partir do dia 29/11/2023 até as 23h59 do dia 16/01/2024.
3.2 Para participar do Concurso Publico n? 002/2023 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas
deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitagdo no cargo, bem
como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados
nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Serdo permitidas apenas inscri¢des online;
3.3.1 Para realiza¢do da inscricdo o candidato devera acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscri¢gdo
estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar na aba “Area do Candidato”;
b) Localizar o Edital desejado;
c) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o CPF;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscrigdo;
f)  Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrugoes;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscrigio e efetuar o pagamento até o dia 17/01/2024.
3.4 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, internet
banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boletobancario.
3.5 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, PIX, DOC,
ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.
3.6 Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. Ndo nos responsabilizamos por
agendamentos de pagamentos ndo compensados.
3.7 Asinscrigdes ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informac¢do dos dados do referido
boleto nio serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relacdo a isso.
3.8 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscrigdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
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3.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

3.10 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitagio de inscrigdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusao da inscrigdo.

3.11 Apds o fim do prazo de inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de altera¢do de op¢ao do cargo/especialidade em hipétese
alguma.

3.12 O candidato é responsavel pela inser¢do e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero dos
documentos de identificagdo e data de nascimento.

3.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serda devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica, suspensdo, adiamento das provas ou outras situacdes
inesperadas, exclusdo de emprego oferecido, valor pago em duplicidade, bem como indeferimento das inscri¢des.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacgdo da inscri¢do ocorrera apos a validacdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo. A baixa
bancaria podera ocorrer em até 2 (dois) dias uteis.
4.2 0O candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO a partir da data de Homologacdo das Inscricdes,
conforme ANEXO 1V, acessando a sua Area do Candidato. E de responsabilidade do candidato portar seu CARTAO DE
CONVOCACAO, resguardando de qualquer eventualidade no local de realizacio da prova, que o impeca de realiza-las.
4.3 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
4.4 Eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/érgio expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer
outra informacdo inconsistente informada na ficha de inscri¢do on-line, é de responsabilidade do candidato realizar as
corre¢des no prazo maximo de 2 (dois) dias corridos, ap6s a publicacdo da Lista Provisdria de Inscri¢des Deferidas, através
da Area do Candidato.
4.5 Caso a inscricdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publicagdes relativa ao emprego ou local de
realizagio da prova, os candidatos deverdo entrar em contato por meio do endereco eletrdnico
www.abconcursospublicos.org preenchendo o formulario de “Contato” ou através do e-mail abcp@abconcursospublicos.org
4.6 Informagdes como datas, locais e horarios de realizacio das provas estardo disponiveis no Edital de
Convocagao para as provas objetivas e ndo serao enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Ocandidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacoes e aditamentos;
b) Ser brasileiro;
c) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
d) Estar em gozo dos direitos politicos;
e) Estar quites com obriga¢oes militares;
f)  Ter boa conduta;
g) Possuir aptidido para o exercicio da fungio;
h) Ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excegdes previstas em lei;
i)  Ter atendido as condigdes especiais, prescritas em lei ou regulamentos, para determinados cargos ou carreiras;
j) Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢do publica nos 6rgidos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do actimulo legal de cargos;
k) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracio de cargo, ou fun¢do publica que caracterizem
acumulacio ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdao ser atendidos cumulativamente e a comprovacgdo de
atendimento devera ser feita até a data da posse através de documentacdo original, juntamente com fotocépia ou cépia
autenticada.
5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para ingresso, a Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos
Perddes ndo pode "aceitar" a falta de qualquer requisito.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS E COM DEFICIENCIA

6.1 No ato da inscri¢do, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas deverad requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova em
braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (em cépia autenticada), emitido por especialista na
area de sua deficiéncia, exceto para lactante.

6.2 A lactante que tiver necessidade de amamentar deverd, no periodo de inscri¢do, solicitar o atendimento diferenciado
para tal fim, devera levar um acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em local reservado para essa finalidade e
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serd responsavel pela guarda da criancga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

6.2.1 Nos horarios previstos para amamentacgio, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que serdo
realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao;

6.2.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata;

6.2.3 O menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera indicada pela ABCP. Dispositivos eletronicos do adulto responsavel serdo lacrados quando na entrada
do local de espera para amamentagio;

6.2.4 A candidata, durante o periodo de amamentagao, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenga do responsavel
pela guarda da crianga;

6.2.5 A candidata nesta condi¢do que nio levar acompanhante, ndo realizara as provas;

6.2.6 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

6.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo
médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscri¢oes. Caso o candidato nao envie o
referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

6.4 O candidato com deficiéncia que nio realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

6.5 Todos os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de
reserva, além de declarar a condi¢do na ficha de inscrigdo, deverdo realizar a solicitacdo via sistema e obrigatoriamente
anexar a documentacdo pertinente dentro do periodo de inscri¢do. Encaminhando até o ultimo dia de inscricdo, por upload,
acessando a “area do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org a documentagcido
abaixo:

a) Autodeclaracdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Obs.: Caso ainda o candidato necessite de
condigdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e

b) Cépia autenticada do Laudo Médico, legivel e emitida nos ultimos 12 (doze) meses, com identificacdo do profissional
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagcdo da sua prova, informando o seu nome, niimero do RG e do CPF.

6.6 0 Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidagio.

6.7 Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.8 Em obediéncia ao disposto a Lei Estadual n? 14.715, de 04 de fevereiro de 2004, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

6.9 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficard condicionada a
elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego.

6.10 Sido consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e na
Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

6.11 O candidato que ndo enviar a documentacdo na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital, que envia-la
incompleta ou ilegivel terd a solicitacdo de inscrigdo indeferida.

6.12 Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢do, ndo se
constate, este constara apenas na liste de classificacdo geral de aprovados.

6.13 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas nio
atender aos dispositivos mencionados no item 6.5, ndo serd considerado candidato com deficiéncia para fins deste
Concurso Publico, ndo terd prova especial preparada e/ou condicdo especifica para a realiza¢cdo da prova, seja qual for o
motivo alegado.

6.14 Naio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.15 Eventuais vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo.

6.16 Apds o encerramento das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusido de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.

6.17 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées do emprego, especificadas no ANEXO II -
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

6.18 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22, do Decreto Federal

n29.508/18.
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7- DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 Asprovas terdo a duragdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e duragdo minima de 1h00 (uma hora).
7.2 As provas serdo aplicadas obrigatdéria e exclusivamente, em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora do
Concurso Publico, que serdo adequadamente divulgados no Edital de Convocagdo e/ou em comunicado a ser publicado no
site www.abconcursospublicos.org.
7.3 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 15 (quinze) minutos de antecedéncia do inicio das
provas, munido do CARTAO DE CONVOCACAO e portando um documento de identificagdo original com foto e caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.4 E obrigatério ao candidato a apresentagio de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguran¢a Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgios fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporagdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgio publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto
aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara retido sera exigida a
apresentacdo do original, ndo sendo aceitas c6pias, mesmo que autenticadas. Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/oudanificados. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAS.
7.5  Caso o candidato ndo apresente, no dia de realiza¢do das provas, documento de identificacdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, com data
do ocorrido (perda, furto ou roubo) nido superior a 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetivas, neste caso o
candidato poderd ser submetido a identificagdo especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura em
formulario préprio expedido pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e
coleta de impressdo digital, com autorizagdo expressa do candidato.
7.6 A ficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realiza¢do das provas, cabendo ao candidato
no prazo maximo de até 1 (um) dia util reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Publico n® 002/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES
A Associacdo Brasileira de Concursos Publicos
Rua Tomaso Tomé n° 80 / sala 12 / Bairro: Olimpico
Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09571-340

7.7 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas

relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

7.8 0O candidato submetido a identificagdo especial realizard a prova CONDICIONALMENTE e somente apds a verificagdo

da veracidade de seus dados a sua participagdo sera validada.

7.9 Naio serdo aplicadas provas em local, data ou horarios diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocagédo”.

7.10 Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das

mesmas.

7.11 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverio colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,

inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no

envelope de lacragido disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do

presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

7.12 Posteriormente a identificacdo, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e

acompanhamento da fiscalizagdo.

7.13 O candidato s6 podera ir embora ap6s 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.

7.14 Por motivos de seguranga, o candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas apés decorrido 1h30 (uma hora

e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.

7.15 No dia de realizacdo das provas, nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da Organizadora
do Concurso Publico, informagdes referentes ao contetiido dasprovas.

7.16 As provas serdo realizadas no MUNICIPIO DE BOM JESUS DOS PERDOES - SP. Caso o niimero de candidatos exceda a

oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora do Concurso Publico e da Prefeitura

Municipal, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de

acompanhar as publicagdes oficiais.

7.17 A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos. O candidato devera

obter no minimo 5 (cinco) pontos para ser aprovado no Concurso Publico.

7.18 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteiido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
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exigido para preenchimento do Cargo Publico ao qual o candidato estiver concorrendo.

7.19 Na hipdtese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas
para todos os candidatos.

7.20 Nao serdo consideradas:

a) Asquestdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) Asquestdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartio de respostas;

c¢) Asquestdes da prova que contenham mais de uma opg¢ao de resposta assinalada no cartio de respostas;

d) Asquestdes da prova que nio estiverem assinaladas no cartio derespostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da
prova.

7.21 O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, & caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.

7.22 Nao serdo considerados os cartdes de respostas entregue em branco e/ou sem assinatura.

7.23 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderio entregar
arespectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

7.24 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva / Dissertativa. O ndo comparecimento, qualquer que seja a
alegacdo, acarretara na eliminag¢do automatica do candidato do certame.

7.25 Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo daprova:

a)
b)
<)
d)

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a suarealizac¢do;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢do daprova;

Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material deconsulta;

Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢do

de dados e informagdes;

€)

Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades

presentes ou candidatos;

f)
g)
h)
i)
)]

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste edital.

7.26 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.

7.27 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior deverd apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenagio do Concurso Publico.

7.28 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenagdo do Concurso Publico. O candidato que ndo atender a solicitagdo sera, sumariamente,
eliminado do Certame.

7.29 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante o periodo de provas devera, no periodo de inscrigao,
solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em local
reservado para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nio

realizara as provas.

7.30 A Organizadora do Concurso Publico ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de menores.

7.31 Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estejam realizando as mesmas.

7.32 Cabera recurso conforme disposto no item 11.

8 - DA PROVA PRATICA

8.1

Para os cargos que prevé prova pratica na tabela do subitem 2.2, além da prova objetiva sera realizada uma Prova

Pratica, em data e horario independente.
8.2 Serdo convocados:

a) Parao cargo de Ajudante de Encanador - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais empates;
b) Parao cargo de Auxiliar Calceteiro - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais empates;
c) Parao cargo de Calceteiro — 15 (quinze) primeiros aprovados, mais empates;
d) Parao cargo de Cozinheiro - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais empates;
e) Parao cargo de Carpinteiro - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais empates;
f)  Parao cargo de Encanador - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais empates;
g) Parao cargo de Motorista - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais empates;
h) Parao cargo de Soldador - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais empates;
i)  Parao cargo de Mecanico de Manutencido de ETA - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais empates;
j)  Parao cargo de Operador de Bomba - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais empates;
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8.3 A prova tera carater eliminatorio.

8.4 Nao serd aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocagao.

8.5 Nao havera segunda chamada para o teste pratico.

8.6 Para a realizacdo da Prova Pratica somente serd admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2.
9.503/97), para a realiza¢do da Prova Pratica.

8.7 A Prova Pratica constituir-se na execucio de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas, com a avaliagdo através de planilhas.

8.8 A execugdo da Prova Pratica sera com tempo determinado pelo avaliador.

8.9 A Prova Prética visa avaliar a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato.

8.10 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:

a) Se apresentar apoés o horario determinado no edital de convocagdo, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado
por motivo de for¢ca maior;

b) Niao comparecer na Prova Pratica, qualquer que seja a alegagio;

c) Nao apresentar habilitacdo compativel para o exercicio profissional.

8.11 O candidato inapto na Prova Pratica serda automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

8.12 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara
na eliminag¢do automatica do candidato do certame.

8.13 Cabera recurso conforme disposto no item 11.

9- DAS PROVAS DE TITULOS
9.1 Este Edital contempla prova de titulos que sera aplicada somente para os cargos de professor;
9.2 Podera o candidato que desejar participar das Provas de Titulos, devendo durante o periodo de inscrigdo, anexar via
upload a documentagido comprobatéria em cdpias autenticadas ou com validacao digital, por meio da area do candidato
através do site www.abconcursospublicos.org de acordo com o procedimento abaixo consignado;
a) Procedimentos:
a) Logar no sistema com CPF e senha;
b) No quadro de inscrigdes, buscar pela inscrigdo correspondente ao processo e clicar no link “TITULOS”;
c) Anexar os documentos comprobatérios;
9.3 Cada Titulo sera considerado uma tinica vez, para efeito de pontuacao;
9.4 A Prova de Titulos, apenas tera efeito de “classificagdo”, ndo sendo esta eliminatéria. A nota obtida na Prova Objetiva
pelos candidatos sera somada aos pontos adquiridos na Prova de Titulos, para a classificacao final;
9.5 Somente serdo computados titulos dos candidatos aprovados conforme subitem 7.17;
9.6 A contagem total maxima dos pontos serd 11 (onze). Divididos da seguinte forma:
a) 15 (quinze) pontos da Prova Objetiva;
b) 1 (um) ponto da Prova de Titulos.
9.7 Da Prova de Titulos, de carater classificatorio, s6 serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados na prova
objetiva de multipla escolha;
9.8 Serdo desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo;
9.9 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados observados os limites de pontos:

p LIMITE DE VALOR VALOR

TITULOS CERTIFICADOS | UNITARIO | MAXIMO
(Certificado de Conclusdo de Curso de Poés-graduacdo em nivel de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas) + Histérico 3 unidades 0,3 PONTOS | 0,9 PONTOS
escolar. Conferido ap6s a atribui¢do de nota de aproveitamento.
(Diploma de conclusdo de Mestrado “registrado” ou Certificado/ .
Declaragdo de conclusido de Mestrado) + Histérico Escolar + Ata de Defesa. 1 unidade 0,7 PONTOS | 0,7 PONTOS
(Diploma de conclusdo de Doutorado “registrado” ou Certificado/
Declaracdo de conclusdo de Doutorado) + Histérico Escolar + Ata de 1 unidade 1 PONTO 1 PONTO
Defesa.

PONTUACAO MAXIMA 1 PONTO

9.10 Nao serd aceito documentagdo parcial, esta devera ser entregue no somatoério constante na tabela do subitem 10.8.
9.11 Para fins de validagdo, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 9.8 nas areas relacionadas ao
respectivo cargo pleiteado;
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9.12 O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializacdo devera(do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC);

9.13 Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade
Doutorado e Mestrado;

9.14 Somente serido aceitos Titulos entregues juntamente com o Histérico Escolar que comprove a carga horaria
explicita no Titulo e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacio. Os titulos sem contetiido
e/ou sem carga horaria nio serio validados;

9.15 Os diplomas de conclusio de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo aceitos se devidamente traduzidos
e revalidados por Instituicdo Competente, na forma da Legisla¢do vigente;

9.16 Seradvedada, apds entrega dos certificados, qualquer substitui¢do, inclusdo ou complementagdo de documentagio;

9.17 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos;

9.18 Aavaliagdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Organizadora ABCP;

9.19 Ainscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

9.20 Nao serdo aceitos:

a) Titulos entregues fora do prazo determinado;

b) Coépias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartério e/ou com validagao digital;

c) Fotos e/ou imagens de Titulos;

d) Titulos de curso ainda em andamento, tendo em vista que devera estar concluido até a data de envio do mesmo, definido
no edital;

e) Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacgao, pés-graduac¢ido, mestrado, doutorado;

f) Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos;

g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital;

h) Titulos entregues sem Histdrico Escolar.

9.21 O candidato poderd interpor Recurso quanto a pontuagio dos titulos conforme disposto no item 11.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de empate na classificacdo geral terdo preferencia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
respectivamente:
a) Teridadeigual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia das inscri¢des, atendendo a Lei Federal 10.741/03;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Maior nimero de acertos nas questoes de Matematica;
e) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
g) Certificado de exercicio da funcdo de jurado, nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008, que devera ser enviado
através da “Area do Candidato” dentro do perfodo de inscrigio.
10.2 Caberarecurso conforme disposto no item 11.

11 -DOS RECURSOS
11.1 O candidato poderd interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisérias, e tem até 2 (dois) dias
corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagio, acessando dentro da sua Area do Candidato por meio
do endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
11.2 O recurso devera ser interposto pelo candidato por meio do acesso da “Area do Candidato” e/ou 4rea eventualmente
especifica para esse fim dispostas no site www.abconcursospublicos.org.
11.3 O prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Ou seja, ultrapassado o prazo
previsto no item 11.1, o candidato perde o direito de recorrer.
11.4 Admitir-se-& um Uunico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
11.5 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
11.6 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo logica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinag¢des quando se tratar da prova objetiva:
a) Ser acrescido de indica¢ido da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes nao confidveis, como
Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questio, ou seja, cada questio recorrida devera ser apresentado um
Unico recurso.
11.7 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que nao citado no subitem 11.1.
11.8 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
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presentes na prova, independente de interposi¢do de recurso.

11.9 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Organizadora do Concurso Publico, por motivo de forca de
provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.6, 11.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificacgao,
poderd haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11 A decisdo final da Banca Examinadora, serd soberana, definitiva e motivada, ndo existindo a possibilidade de
interposicdo de recurso em face da decisdo que julgou o recurso interposto pelo candidato.

12 - DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO
12.1  Sera elaborada uma lista de classificagdo geral e uma lista especial de PcD com a relagdo de todos os candidatos
aprovados.
12.2 A partir da data da homologac¢do do Concurso Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes e o
limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
12.3 Os candidatos que atenderem a convocag¢do para a contrata¢do e recusarem-se ao preenchimento de vaga serao
excluidos do cadastro de candidatos, ndo existindo reclassificacdo.
12.4 A aprovacio e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. A Prefeitura
Municipal de Bom Jesus dos Perddes reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
12.5 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo publico, fun¢do ou
emprego publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
12.6 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes podera solicitar outras declaragdes,
documentos complementares e diligéncias.
12.7 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a fun¢do a que concorrem.
12.8 0 ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas
datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes caracterizardo a desisténcia do candidato e
consequente eliminagdo do processo.
129 O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes, no prazo estabelecido no Edital
de Convocacgédo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.
12.10 O candidato que nido comparecer a Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes, no prazo de 5 (cinco) dias uteis
apo6s ser convocado ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.
12.11 O prazo para comparecimento na prefeitura passara a contar a partir da data da publica¢do do Edital Convocag¢do no
Diario Oficial do Municipio.
12.12 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos no prazo de 5 (cinco) dias tteis ou ndo aceitar a vaga para a
qual foi convocado sera eliminado deste Concurso Publico.
12.13 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Concurso Publico.
12.14 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco e telefones perante a Prefeitura Municipal de Bom
Jesus dos Perdoes.
12.15 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para
fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas neste Edital, na data
estabelecida para apresentagdo da documentagao.
12.16 O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da nomeacdo,
sera submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal
de Bom Jesus dos Perddes ou entidade designada para este fim, que avaliard a compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribui¢cdes do emprego para o qual prestou o Concurso Publico, o classificado devera apresentar o laudo médico original.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 O ato de inscrigdo do candidato implicara na aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.
13.2 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢bes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagio para as provas correspondentes. Nesses casos, a
alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as publicac¢ées.
13.3 Caso o Concurso Publico nio seja realizado por motivo de forca maior, a data da realizacdo da prova tedrica sera

reagendada.
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13.4 A ABCP, responsavel pela organizacdao do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem correspondéncias
informando os locais de aplica¢io de provas aos candidatos. Os locais de provas estarido disponiveis no endereco
eletréonico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificagio prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horario de sua realizacgio, inclusive a observiancia de retificacoes;

13.5 A Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimenta¢do dos candidatos, quando
da realizacdo das etapas deste certame.

13.6 O candidato ndo podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.

13.7 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura Municipal
de Bom Jesus dos Perddes, gradativamente e na ordem crescente de colocagio e decrescente de pontuacdo, a Avaliagio
Médica e também de acordo com o edital de convocagdo, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo a mesma
de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
13.8 0 Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato
poderd, no prazo de 3 (trés) dias apés o recebimento do Atestado de Sadde Ocupacional, interpor recurso
administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a
cura ou a inexisténcia da doencga ou lesdo diagnosticada;

139 O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o
Concurso Publico estiver em andamento. Ap6s a homologacdo, o candidato devera informar a atualiza¢do de enderego, e-
mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perdoes.

13.10 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagio via procurador, assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;

13.11 A Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Enderecgo nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de fornecimento e/ou
enderecgo errado do candidato;

d) Correspondénciarecebida por terceiros.

13.12 A Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes e a Organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao contetddo
programatico;

13.13 Legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

13.14 Motivara a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes das penas cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrug¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) Naio comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apés o inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, semautorizagao;

g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a seremdivulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.15 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

13.16 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes e a
Organizadora do Concurso Publico, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico;

13.17 A Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de
adotar providéncias que se fizerem necessdrias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes;

13.18 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais na
entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de
aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realizagdo da provaobjetiva.

13.19 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
Organizagdo do Concurso Publico, sem prévia comunicagao.

13.20 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenagdo do Concurso Publico
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no dia da Prova.

13.21 Nao serdo fornecidas informagdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengio ao que se refere
o artigo 31 da Lein® 12.527/2011.

13.22 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social deverd enviar até o término das inscrigdes a declaracdo que se
refere o ANEXO VI.

13.23 A organizadora do concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato
para participacdo desse certame.

13.24 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a eliminagdo sumaria
do candidato do certame, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

13.25 O resultado final do Concurso Publico serda homologado pelo Sr? Prefeito e publicado na imprensa oficial e/ou jornal
de grande circulagdo e nos enderecos eletronicos www.abconcursospublicos.org e https://www.bjperdoes.sp.gov.br,

13.26 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI- CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO II - DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO;

c) ANEXO III - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA;

e) ANEXOV-AUTO DECLARAGCAO PcD;

f)  ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.

13.27 Serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local
apropriado, todos os formularios de inscrigdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico. E sera armazenado por no minimo 2
(dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.

13.28 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO que serd publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos sites

www.abconcursospublicos.org, https://abcp.selecao.net.br/ e no site oficial da Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Bom Jesus dos Perddes, 29 de novembro de 2023.

BENEDITO RODRIGUES DA SILVA FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramadtica; Leitura e interpretagdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuagdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: niimero e separac¢io; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e anténimos das palavras; uso de maitsculas e mintusculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO

Concordancia verbal: identificagdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacdo verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oragdo sem sujeit o;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificagdo e emprego; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensao e interpretagio de frases, palavras ou textos; Colocacdo pronominal; classificagcdo dos termos da oragdo; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso dos porqués; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicacgdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcido dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, par6nima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjun¢des e preposi¢des; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem

MATEMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL

Porcentagem. Juros Simples. Interpretacdo de graficos. Nimeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de numeragio -
Operagoes fundamentais com niimeros naturais. Adicdo. Subtragdo. Multiplicacdo. Divisdo. Problemas envolvendo as quatros
operagdes. Regra de trés simples.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Estruturas ldgicas, ldgica da argumentacdo, Diagramas légicos. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros
racionais, representagdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equa¢do de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes problema. Estudo do tridngulo retdngulo; relagdes
métricas no tridngulo retdngulo; semelhanga de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, l6gica da argumentagdo, Diagramas légicos. Numeros relativos inteiros e fraciondarios, operagdes e suas
propriedades (adi¢do, subtracio, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos miultiplos comuns; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagoes;
Expressdes numéricas; Equacgdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Fung¢des do 12 e 22 grau; Estudo do
tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Niumeros Racionais; Niumeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUNS A TODOS OS EMPREGOS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histéria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagcoes
histdricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagio de
massa, como jornais, revistas, radios, televisio e internet.
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CONTEUDO ESPECIFICO

AJUDANTE DE ENCANADOR

Manuten¢do em componentes hidraulicos; Execucdo de marcacgdo, cortes e furos em paredes e pisos; Higiene e seguranc¢a no
trabalho; Linha de tubos e conexdes de PVC roscavel e soldavel; Linha de tubos e conexdes de PVC esgoto, série normal e
refor¢cada; Linha de tubos e conexdes de PVC para aguas pluviais; Linha de tubos e conexdes de CPVC, COBRE, PPR e PEX;
Determinacdo de comprimento de tubos; Leitura e interpretagdo de projetos hidraulicos e sanitarios; Tubulagdes subterraneas
e aéreas; Materiais utilizados na soldagem de PVC. Dispositivos hidraulicos e sanitarios; Instalacdo de caixa d’agua; Instalacdo
de 4gua fria em banheiro; Instalacdo de agua quente em banheiro; Instalacdo de sistema hidraulico de bombeamento; Instalacido
de sistema hidraulico de pressurizacio; Fixacdo de tubulacées hidraulicas e sanitarias; Instalagcdo de esgoto e ventilagdo em
banheiro; Instalagdo de dguas pluviais; Nogdes de declividade.

CALCETEIRO / AUXILIAR CALCETEIRO

Conhecimento sobre dimensdes, peso, assentamento, moldes e tipos das cal¢adas e pisos. Nog¢des sobre nivelamento e
alinhamento. Unidades de medida: drea e volume. Nog¢des sobre argamassa para assentamento de pedras e regulariza¢do de
piso. Nogdes sobre concreto para contrapisos e rejuntes de pedra. Ferramentas e técnicas utilizadas na aplicacdo de calcadas,
em especial para assentamento de pedras.

CARPINTEIRO

Principios basicos da construgio civil e as rotinas de trabalho. Conhecimento dos materiais de construgio civil. Ferramentas
mecanicas, chaves, parafusos, dobradicgas, fechaduras e utensilios utilizados em servigosde carpintaria. Limpeza e conservagao
do ambiente de trabalho. Cuidados com a seguranca no setor de trabalho. Terminologia basica utilizadanas construgdes civis.
Etica profissional. Madeiras: tipos, montagem, desmontagem, fabricagio, instalagio.

COZINHEIRO

Controle de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura. Técnicas de congelamento
e descongelamento de alimentos. Nog¢Oes gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes,
reaproveitamento de alimentos, conservacdo e validade dos alimentos. Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho. Remogdo de lixo e detritos, destino e selecdo. Higiene pessoal. No¢des basicas de
preparacao de alimentos. Relatério de pedidos de material de géneros alimenticios. Contaminac¢do e doengas veiculadas por
alimentos. Higiene na manipulagdo de alimentos. Conservacdo, recebimento e armazenamento de alimentos. No¢des basicas de
cardapio, selecdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da agua: importincia da agua potavel e protecdo dos
reservatdrios. Vestuario adequado ao ambiente de trabalho. Prevencgdo e controle de insetos e roedores. Prevencado de acidentes
no trabalho. Alimentos saudaveis.

ENCANADOR

Manutengdo em componentes hidraulicos; Execucdo de teste de estanqueidade; Linhas de lougas sanitarias e dispositivos
hidraulicos; Instalagdo e ajuste de equipamentos sanitarios, acessoérios e acabamentos; Execugdo de teste de estanqueidade em
equipamentos sanitarios e acessdrios; Identificacdo de falhas em equipamentos e acessorios; Execucdo de marcacio, cortes e
furos em paredes e pisos; Higiene e seguranca no trabalho; Linha de tubos e conexdes de PVC roscavel e soldavel; Linha de
tubos e conexdes de PVC esgoto, série normal e reforcada; Linha de tubos e conexdes de PVC para dguas pluviais; Linha de tubos
e conexdes de CPVC, COBRE, PPR e PEX; Determinacdo de comprimento de tubos; Leitura e interpretacdo de projetos
hidraulicos e sanitarios; Tubulagdes subterraneas e aéreas; Materiais utilizados na soldagem de PVC, junta elastica em PVC, na
vedacdo das roscas em PVC, na soldagem de CPVC, na termofusdo em PPR e na soldagem de COBRE; Execucdo de juntas de
termo fusdo em PPR; Execucdo de juntas em PEX; Dispositivos hidraulicos e sanitarios; Instalacdo de caixa d’agua; Instalacdo de
agua fria em banheiro; Instalacdo de agua quente em banheiro; Instalagdo de sistema hidraulico de bombeamento; Instalagio de
sistema hidraulico de pressurizacdo; Fixacdo de tubula¢des hidraulicas e sanitdrias; Instalacdo de esgoto e ventilagdo em
banheiro; Instalacio de aguas pluviais; No¢des de declividade; Execugdo de diagnéstico em instalagdes hidraulica e sanitaria.

MOTORISTA

Normas gerais de circulagido e conduta. Dire¢do defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito ao
Meio Ambiente. No¢des de mecanica basica de veiculos pesados. Nog¢des do funcionamento de veiculos pesados. Conhecimentos
sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservacdo de veiculos. Noc¢cdes basicas de primeiros socorros. Lei Federal n.2
9.503/1997 e posteriores alterac¢des. Legislagdo e Sinalizacdo de Transito em geral.

SOLDADOR

Tipos de solda e tipos de materiais; equipamentos de protecdo individual especificos; Conhecimentos do Processo Eletrodo
Revestido; Conhecimentos do Processo Mig/Mag; Conhecimentos do Processo TIG; Conhecimentos do Processo oxigas;
Conhecimentos do Equipamentos de Soldagem; Conhecimentos de Soldagem de ago baixo carbono e médio carbono; Posi¢coes
de soldagem (Conforme norma ASME); Simbologia de soldagem conforme norma ABNT; Defeitos de soldagem, suas causas e

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES - SP/ CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 002/2023 14
ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
& Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

Brasil www.bjperdoes.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.bjperdoes.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.bjperdoes.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL cico 32

5 Pagina 16 de 33
Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes agina 26 de

www.bjperdoes.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023

EDITAL NUMERO 002/2023 ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES - SP \ ABCP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS N

solugdes; Metrologia (escala, trena e paquimetro).

LEITURISTA DE HIDROMETRO

Fundamentos e técnicas de coleta de dados através de planilhas manuais ou eletronicas. Conhecimentos basicos dos
dispositivos de hidrometria. Inspegio, Fiscalizacdo e Tarifacdo; Conhecimento da Capacidade de Hidrometros. Identificaces de
Problemas Técnicos e Mecanicos com Hidrémetros. Afericdo de hidrometros. Técnicas de setorizagdo para leitura e entrega de
avisos no Municipio. Conhecimento basico de informatica, internet e operacdo de programas redatores de texto e planilhas
eletronicas Equipamentos de Seguranca e prevencao de acidente no trabalho.

ASSISTENTE EDUCACIONAL

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - Lei n? 9.394/96 e suas alterag¢des. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - Lei n®
8.069/1990 (ECA). Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianga. A importancia do brincar: a crianga e
o ludico. Adaptagdo da crianga. Organizacdo do trabalho na educagdo infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos
com a crianga. Nogdes de higiene e seguranca ambiental; primeiros socorros; saude oral. No¢des de nutri¢do. Organizacdo dos
espagos, do tempo e selecdo de atividades de rotina e para recreagdo. Relagcdo entre educagio, sociedade e cultura; a escola / a
creche como instituicdo social; A pratica das agdes de cuidado e educagido com a crian¢a. Fundamentos de saide da crianga,
principais doencas infantis, cuidados com o ambiente e riscos para as crian¢as. Primeiro socorro e prevengio de acidentes.
Conhecimentos acerca dos Direitos dos Deficientes. Educagao Inclusiva.

AUX. DE COMPRAS E LICITACOES

Conceituagdo de Licitagdo. PREGAO: Conceituagio de Pregdo, Abrangéncia do Pregdo, Vantagens do Pregdo, Objetivos
esperados. PREGAO PRESENCIAL: Legislacdo aplicavel, Finalidade e principios, Classificagdo de bens e servicos comuns,
Atribuicdes da autoridade competente, Perfil e atribuicdes do pregoeiro, Providencias prévias 4 sessido do Pregido, Fase Externa,
Roteiro para execu¢do, Termo de referéncia, Beneficios do Pregdo, Negociagdo, Implicagdes da Lei Complementar 123/06 no
Pregdo Presencial. Beneficios para microempresas e empresas de pequeno porte, Pregio destinado exclusivamente a
microempresas e empresas de pequeno porte. PREGAO ELETRONICO: Conceito. Legislacio aplicavel. Fases. Finalidade.
Abrangéncia. Provedor do Sistema. Chave de Identificacdo e Senha. Divulgacdo. Credenciamento. Abertura e classificacdo das
propostas. Etapa de lances. Negociacao. Habilitagdo. Recursos. Adjudicacdo. Ata do Pregdo. Sancdes aplicaveis. Implicacdo da Lei
Complementar 123/06 no Pregio Eletronico. Demais modalidades de licitagdo (concorréncia, tomada de precgos, convite),
caracteristicas. Recursos. Fase interna e Externa. Cronograma editalicio e prazos. Inexigibilidade para licitar. Lei n? 8.666
/1993. Lein?10.520/2002. Lei n® 123/2006. LEI n® 14.133/ 2021

AUX. DE SERVICO PESSOAL

Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional. Rotina de departamento de pessoal: (calculos de folha de
pagamento, férias, 13° salario, DIRF, RAIS, SEFIP, INSS); Tribunal de Contas. Contratos Individuais de Trabalho: CLT -
Consolidac¢ido das Leis Trabalhista. Direitos. Deveres e responsabilidades. Assisténcia previdenciaria. Estilos de administragdo
de recursos humanos: A teoria "X" e a teoria "Y". Administracio de recursos humanos: Objetivos de R.H. e suas fun¢des. Orgios
de Planejamento e Execuc¢do. RelagdesHumanas no Trabalho,processo de comunicag¢do, desenvolvimento interpessoal e
organizagdes. Agente Motivador humano: valores e agdo humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da
dinamica grupal. O individuo e a organizagdo: andlise e interven¢do, mudanga e resisténcia 3 mudanca. Neuroses profissionais.
Gestdo do conflito.Relagdes Humanas e Recursos Humanos;Redacdo oficial. No¢es sobre a elaboracdo de RAIS, GFIP, DIRF e e-
Social.

AUX. DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Transporte e distribuicdo de material; Fluxo e layout; Seguranga no trabalho e preservagcdo ambiental; Controle de estoques:
reposicdo de mercadorias com controle e reducdo de perdas; Inventario rotativo e anual; controle de recebimento e expedicido
de materiais; Operacgoes logisticas: planejamento e implementacdo de armazenagem e gestdo de estoques: recursos, prazos,
responsabilidades e riscos.

FISCAL

Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitdrio. Diagnéstico comunitario. Sistema de informacdo em saude. Participacdo e
mobilizacdo social. Vigilancia em satde. Epidemiologia e Analise de situacdo de satude. Risco e gerenciamento de risco
sanitario. Riscos ocupacionais e Saide do Trabalhador. Infragdes a legislacdo sanitaria e suas san¢des (Lei Federal n° 6.437/77 e
alteragdes). Alimentos: manipulagdo, armazenamento e transporte. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal n2
11.445, de 2007 e alteragdes) e Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n? 12.305, de 2010). Residuos dos Servigos de
Saude. 18. Nogdes de satide publica e saneamento basico. Vigilancia e fiscalizagdo de locais publicos e particulares quanto aos
aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Controle de vetores, roedores e animais peconhentos em
estabelecimentos comerciais. Conceito e Limites. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes,
- Lei Federal n.2 6.766/79). Licenc¢a para Edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto): HABITE-SE, Liceng¢a para
Reforma e Reconstrugdo, Licenga para Demoli¢des, Controle sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizacdo de vias e obras
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publicas. Nogdes de legislagdo tributdria municipal; Execu¢do de obras de habitagdo: canteiro de obras, locacdo de obras,
fundagdes profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de pisos, paredes e tetos, vidros e
esquadrias, instala¢des hidrossanitarias, instalacées elétricas e telefonicas, limpeza de obras, normas de seguranga. Fiscalizacdo
e acompanhamento de obras: especificagdo de materiais, medicdo de servigos, controle de mao de obra, elaboragdo de diario de
obras, acompanhamento de medi¢do de obra, aceitagdo de servicos. Nog¢des de higiene, bem-estar social e seguranca da
populagdo. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder de
policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizagao e licenga. C6digo de Obras e Posturas do Municipio.

ESCRITURARIO

Administragdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos
oficiais. Protocolo. Recepg¢do. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redacdo Oficial. Atos administrativos. Lei de
Responsabilidade Fiscal. LC 101/00. Lei n® 8.666/93. Nogdes basicas de direito administrativo. Constituicio Federal. Emenda
Constitucional 19 e 20. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentagdo: organiza¢cdo de um
arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados; elaboragdo de relatérios e registros. Nogdes de tipos de organizacdo. Nogdes de estoque. Nogdes basicas de
estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitagcdes. Rotinas das
areas administrativa e financeira. Nogdes de Administragdo Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de
equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo telefonica. Meios de
Comunicac¢do. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento.

MECANICO DE MANUTENCAO DE ETA

Mecanica e elétrica de equipamentos de bombeamento de agua e esgotos. Diagndstico de defeitos em conjuntos de
bombeamento. Nogdes de tratamento de agua e esgotos. Operacdo e conduc¢do de maquinas nos servigos de manutencdo e de
construcdo de redes de dgua e esgotos. Saude Publica, doengas de veiculacdo hidrica. No¢oes sobre motor de bombas; niveis de
reservatérios; manobras com registro; automatico de boias.

OPERADOR DE BOMBA

Hidraulica basica. Conceitos elementares e Nogdes sobre unidades de medidas hidraulicas: volumes de dgua, vazdo, velocidade,
pressdes, areas, niveis. Conversao de unidades. Identificagdo e leitura de instrumentos de medigdo vazdo, de pressdo e de niveis
(hidrometros, mandmetros e indicadores). Doengas transmissiveis pela dgua, ar e solo. Controle de poluicdo da agua; Quimica
basica para tratamento de dgua. Principais materiais e reagentes de laboratdrio. No¢des de quimica inorgéanica, fisico-quimica e
quimica organica. Parametros de qualidade da agua. Andlise qualitativa e quantitativa da agua. Seguran¢a em laboratoério.
Conhecimentos de coleta e preservacdo de amostras. Processos, operagdes e tecnologias de tratamento da agua. Produtos
quimicos utilizados no tratamento da agua e dosagem. Portaria 2.914, de 12 de dezembro de 2011, que dispde sobre os
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade de 4gua para consumo humano e seu padrido de potabilidade. Decreto
5.440, de 4 de maio de 2005. Portaria n.2 518/2004 do Ministério da Saude.

BIOLOGO

Citologia: a natureza das Ciéncias Bioldgicas e seu objeto de estudo; métodos de estudo na Biologia; a composi¢do quimica da
matéria viva; a organizagao celular (células procariéticas e eucariéticas); estrutura e fung¢do dos componentes citoplasmaticos;
o nucleo e as divisdes celulares; citoesqueleto e movimento celular. Bioquimica: processos de obtenc¢do de energia na célula;
principais vias metabdlicas; fotossintese; regulacdo metabdlica. Os virus. Gametogénese; fecundagdo, segmentacdo e
gastrulacdo; organogénese; anexos embrionarios; desenvolvimento embriondrio humano. Programa de saude:
alimentacdo/nutri¢cdo; doencas carenciais, virdticas e bacterianas; protozooses; drogas. Imunologia: celular e humoral; vacinas.
Genética: conceitos bdasicos; primeira lei de Mendel; alelos multiplos; grupos sanguineos dos sistemas ABO, Rh e MN;
determinagdo do sexo; heranca dos cromossomos sexuais; doengas genéticas. Microbiologia: estrutura bacteriana, isolamento,
identificacdo e classificacdo de bactérias, esterilizacdo, desinfec¢do e antissepsia; bactérias piogénicas: Stapylococcus e
Streptococcus, Coccus e bastonetes Gram-negativos, bacilos alcool-acidos resistentes, infecgdes bacterianas por anaerdébicos
esporulados. Biologia molecular: principios, fundamentos e aplicagdo na area de saude. Legislacdes ambientais -Politica
Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Novo Cédigo Florestal. San¢des
penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacgdo da Natureza.

CONTADOR

Poderes da Administra¢do Publica. Atributos e classificacdo dos atos administrativos. Servigos Publicos Fundamentos técnicos e
académicos de contabilidade publica: conceito, campo de atuagdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo;
orcamento: conceito, elaboracdo e regime orgamentario; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas
orcamentdrias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra or¢amentdrias, varia¢cdes patrimoniais aumentativas e
diminutivas - visdo PCASP; sistema de contas - visdo PCASP: conceito e classificagdo; demonstrativos contdbeis: balan¢o
or¢camentdrio, financeiro e patrimonial, demonstrativo das variagdes patrimoniais e fluxo de caixa; contabilidade or¢camentéria,
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financeira e patrimonial - visdo PCASP: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas; classificagdo funcional
programatica: coédigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fun¢ées), LOA, LDO,; comparativo da
receita orcada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo do passivo circulante
(restos a pagar, consignagdes, dividas a curto prazo); organiza¢do dos servicos de contabilidade publica; férmulas de
escrituracdo contabil; no¢coes de controle dos bens patrimoniais - visio PCASP; no¢bes de controle interno; noc¢des de licitagdes
e contratos; Lei n? 8.666/93; Nogdes da aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos basicos das Instrucdes do
TCE- Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e sistema AUDESP/PCASP; no¢des de operagdes de sistemas informatizados de
contabilidade publica; conhecimento das legislagdes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Portaria STN n2.437/2012
- Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico;
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico- 72. Edi¢do. PPA, Terceiro Setor Lei n. 13.019/14, Nova Lei de Licitagcdes n.
14.133/21.

ENFERMEIRO DO PSF

Etica, deontologia, bioética e legislacio em Enfermagem. Nogdes de satide coletiva e epidemiologia. Nutri¢io e dietética em
saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em
Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em
Enfermagem Cirtirgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar
em Enfermagem em Doencgas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do
cuidar em Enfermagem em Satdde Mental e Psiquiatria. Administra¢do e Gerenciamento em Sadde. Satide da Familia e
atendimento domiciliar. Biosseguranca nas agées de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa
Nacional de Imunizac¢do. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS. Normas e Diretrizes do
Programa de Satde da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Etica Profissional.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Cartografia basica: conceitos, representacdo da Terra no plano, sistemas de coordenadas, proje¢des cartograficas, projecdo
UTM, coleta direta e indireta de dados, cartografia tematica, leitura de cartas e mapas. Topografia: conceitos, medida de
distancias e angulos, orientagdo, posicionamento planimétrico e altimétrico, levantamentos planialtimétricos, locagdo,
terraplenagem, calculo de areas e volumes, divisdo de areas, levantamento para fins estatisticos, instrumentos e métodos de
medicdo, calculo de projeto geométrico (greide, cubagem e perfil), curvas (circular, transi¢cdo e vertical). Cadastro: conceito de
cadastro imobiliario, finalidades e importancia. Técnicas cadastrais. Cadastro rural e urbano. Elaboragio de cartas: plano geral
de construcdo de cartas, coleta de dados, concepg¢do e projetos de cartas ndo-topograficas, arquivamento de cartas.
Fotogrametria: conceitos, no¢des de técnica fotogramétrica, modelo estereoscépico (obtencdo, uso e geometria), fundamentos
matematicos da fotogrametria, erros na fotogrametria, aerotriangulacio, ortofotocartas e cobertura
aerofotogramétrica. Calculo de ajustamento: teoria dos erros de observacgdo, principio do método dos minimos quadrados,
elipse e elipséide de erros, propagacdo dos erros, classificacdo dos modelos de ajustamento, andlise do resultado do
ajustamento. Astronomia de posi¢do: definicdes fundamentais, elementos e trigonometria esférica, sistemas de coordenadas
astrondmicas, sistemas de tempo, variacdes das coordenadas celestes e determinagdes astrondémicas locais e de precisio.
Geodésia: conceitos, modelos terrestres, geometria do elipséide, sistemas de referéncia, datum. Transporte de coordenadas,
determinacdo do elipséide, sistemas geodésicos, métodos de medida e posicionamento em geodésia, geodésia celeste,
estabilidade das estruturas geodésicas. Posicionamento por GPS: conceitos sobre a teoria GPS, caracteristicas gerais, estrutura
do sinal GPS (portadoras L1 e L2, cédigos P, C/A e D), calculo das coordenadas do receptor, DOP, técnicas de levantamento
(estaticas e dindmicas), métodos diferenciais, definicdo e uso de RTK, DGPS contra RTK, vantagens dos métodos, limitacdes
operacionais, fontes de erros GPS, degradacdo da precisdo, tipos de receptores, principais caracteristicas de um receptor,
aplica¢des de GPS. Cartografia automatizada: elementos matematicos de computagio grafica, estrutura de computacio grafica,
métodos digitais, conceito de cartografia digital, tecnologia de produgio cartografica, dispositivos para entrada e saida de dados
cartograficos, estruturas de dados cartograficos e ndo cartograficos, analise cartografica. Sistemas de informaco es geograficas
SI s: fundamentos em SI s, elementos de um SI . Legislacao: Lein 1 . / 1; Decreton . / ;Lein . / ;Lein
6.015/73 (Titulo V do Registro de Iméveis); Estatuto da Terra; Cédigo Florestal; Decreto Distrital n® 4.008/77; Lei n® 6.766/79
(Capitulo I, Capitulo IIl e Capitulo IV). Questio Fundidria: pericias técnicas, tipos de agdes (Possessoria, Demarcatoéria,
Diviséria, Discriminatéria e Reivindicatdria); andlises de cadeias dominiais, titulos de propriedade (registro paroquial,
transcricdo, matriculas e outros). Estatuto das Cidades - Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia em Satide Ptblica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades
auditivas, avaliacdo e diagnéstico audiolégico, reabilitacdo auditiva, reabilitagio do processamento auditivo, recursos de
amplificacdo sonora individual. Voz: Avaliagio, classifica¢do e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Motricidade Orofacial:
Avaliacdo, diagnoéstico e tratamento fonoaudioldégico em motricidade orofacial: respiragdo oral, distirbios fonéticos,
desenvolvimento das fun¢des orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: alteragdes de fala - disartrias, apraxias neuroldgicas,
disturbios fonoldgicos. Disfagia: biomecanica da degluti¢do, avaliagdo, reabilitacdo e gerenciamento das disfagias, manobras e
recursos para protecdo e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisi¢do, desenvolvimento, avaliacdo e intervencio
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fonoaudiolégica, distirbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Legislagdo do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Repuiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢gdes para a promog¢do e recuperagao
da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢2 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS;
Constituicido da Repiblica Federativa do Brasil - Satide; Organizacio da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Cédigo de
Etica do Profissional.

Fisiologia, Semiologia e Farmacologia cardiovascular. Arritmias, sincope, morte siibita. Doenga coronariana aguda e crénica.
Dislipidemia e aterosclerose. Valvopatias. Hipertensao arterial. Cardiopatias congénitas. Exames complementares diagndésticos
invasivos ou ndo. Procedimentos cirurgicos ou percutianeos. Endocardite infecciosa e febre reumatica. Cardiopatia e gravidez.
Emergéncias cardiovasculares. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Doengas sistémicas e o coragdo. Hipertensdo pulmonar,
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonar. Tumores cardiacos, doencas do pericardio, doengas da aorta. Avaliacdo pré-
operatdria.

MEDICO CLINICO GERAL

Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicio da Repuiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracgdes - Dispde sobre as condi¢des para a promocgdo e recuperagio
da satude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS;
Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil - Satide; Organizacgio da Atengido Basica no Sistema Unico de Satde. Cédigo de
Etica do Profissional.

Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infec¢des e neoplasias cutaneas, doengas autoimunes que acometem a pele e
anexos; - Distirbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias
hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti- rabica; - Intoxicagido e
envenenamento; - Nog¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa,
bulimia, desnutri¢io; - Pneumologia: infecgdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacio dos servicos de
satide no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia
epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e
programacao local de satde, Politica Nacional de Humanizacao. Politicas de Satide: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Aten¢do ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de
Regionalizacdo - PDR, PREVPRI - Prevencdo Primaria do Cancer, Saide em Casa, Politica Nacional de Humanizac¢do, Satide na
Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS -
Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satde, Politica de Saide Mental, Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social
em Saudde. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias.
Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca.
Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doen¢a pulmonar obstrutiva
cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose.
Infec¢do urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses
superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulmao. Tromboembolismo Pulmonar.

MEDICO NEUROLOGISTA

Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogado e recuperagdo
da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracGes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS;
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Satide; Organizacio da Atencio Basica no Sistema Unico de Satude. Cédigo de
Etica do Profissional.

Etica Profissional: Legislagio referente a profissdo. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e
exame fisico neurolégico. Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia,
classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doengas
desmielinizantes. Sindromes miasténicas. Diagndstico de traumatismo cranio-encefalico. Doencas infecciosas e parasitarias do
SNC. Preenchimento da declaragdo de 6bito. Cefaleia.
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MEDICO OFTALMOLOGISTA

Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituigio da Repuiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo
da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica. Conhecimentos de Satide Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS;
Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil - Satide; Organizacio da Atencio Basica no Sistema Unico de Satde. Cédigo de
Etica do Profissional.

Oftalmologia: Anatomia do Olho e Anexos e Vias Opticas. Fisiologia do Olho e Anexo. Fisiologia da Visdo. Farmacologia
Oftalmoldgica. Semiologia Légica. Doengas das Palpebras e Conjuntiva. Doencas das Vias Lacrimais. Doengas da Cérnea. Doengas
do Cristalino, Cataratas. Doencas da Uvea. Doencas da Retina Vitreo. Doencas do Nervo Optico e Vias Opticas. Glaucomas.
Disturbios Motores do Olho - Estrabismo e Forias. Refracdo Ocular e Lentes de Contato. Doengas Neurofarmacolégicas.
Manifestacdes Oftalmolégicas de Doencgas Sistémicas. Oncologia em Oftalmologia. Emergéncias Oftalmolégicas. Terapéutica
Clinica e Cirtrgica em Patologia Ocular. Oftalmologia Pediatrica. Senilidade Ocular.

MEDICO PLANTONISTA

Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituigio da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracgdes - Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao e recuperagio
da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢2 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Satde Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS;
Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil - Satide; Organizacio da Atengio Basica no Sistema Unico de Satde. Cédigo de
Etica do Profissional.

A Organizacdo do Sistema de Urgéncia. Nogdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem inicial ao
paciente traumatizado. Identifica¢do e tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de
térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacdo cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e emergéncia
hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmio.
Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retencdo urindria,
hematuria e infec¢des. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas
urgéncias. Intoxicacdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A
abordagem ao paciente com descompensacdo hepdatica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensa¢des
no paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral
nas intoxicagdes. Acidentes por animais pegonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do
equilibrio acidobdsico: interpretagdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos
superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetdnica e antirrabica. Doencgas infectocontagiosas: DST e
AIDS. Sinusites, amigdalites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular subcutdneo:
processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em
psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool.

MEDICO PSIQUIATRA

Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituigio da Repuiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac¢des - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e recuperagao
da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS;
Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil - Satide; Organizacio da Atengio Basica no Sistema Unico de Saude. Codigo de
Etica do Profissional.

Principais evolu¢ées modernas na consideragdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Satide Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Cédigo de Etica Médica. Transtornos mentais orginicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes
do uso de substancia psicoativa. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e
somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisiolégicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos
emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Legislacdo. Alcoolismo: conceito e
quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos.
Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Psicose maniacodepressiva: conceito, classificacdo
e tratamento. Neuroses: histdérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica.
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Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicagdes
principais. Convulsoterapia: principais tipos e indica¢cdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas,
indicagbes principais. Oligofrenias: conceito, classificacido e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental. Saide Comunitdria, Andlise previdenciaria, Saide da familia, Medicina
preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos cognitivos; Transtornos por uso de susbstincias psicoativas; Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério;
Transtornos do humor; Transtorno obsessivo compulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fébicos---ansiosos:
fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada; Transtornos
alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pés--- traumatico; Transtornos
somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios,
simulagdo, ndo adesdo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicolégico; Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infincia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas Reabilitagdo em psiquiatria;
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Classificagdo em psiquiatria.

MEDICO UROLOGISTA

Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituigio da Repuiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢gdes para a promogdo e recuperagao
da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS;
Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil - Satide; Organizacio da Atencio Basica no Sistema Unico de Satde. Cédigo de
Etica do Profissional.

Doengas sexualmente transmissiveis. Etica profissional. Anatomia cirtrgica e imaginologia do trato urinario e genital.
Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores de préstata. Tumores de bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores do
uroepitalio alto. Tumores de testiculo. Tumores de pénis. Litiase urinaria. Infec¢des urindrias. Tuberculose urogenital.
Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfuncdo erétil. Urologia feminina. Uroneurologia. Endourologia e
cirurgia videolaparoscépica.

PROF. ED. BASICA III - INGLES

Estabelecimento de rela¢des entre as diferentes partes nos textos. O sintagma nominal e suas fun¢des: Substantivos, pronomes,
artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas fungdes. O texto: a subordinacgio,
coordenacdo e periodoscompostos e seu papel textual.Coesdo lexical e gramatical. Compreensdo, interpretacido e analise de
textos. Compreensdo, andlise e aplicagdo de elementos bdasicos da gramatica que contemplem a fonética, a fonologia, a
morfologia, a sintaxe e a semantica da lingua inglesa. Producdo textual oral e escrita. Advérbios. Falsos cognatos. Preposicdes.
Conjungdes. Verbos.Metodologia de ensino de Inglés. Leitura e compreensao de texto. Andlise e interpreta¢do: Identificacdo do
tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Aspectos gramaticais: uso de artigosdefinidos e indefinidos; tempos e
modos verbais; uso de preposicoes, conjun¢des e pronomese modais; comparagio; concordancia nominal e verbal; formacéo e
classe de palavras; relagdes de subordinagao e coordenacgio; voz passiva,discurso direto e indireto.

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em Inglés para os anos finais do ensino fundamental:

e QOralidade;

e Estratégias de leiturade textos: Identificacdo de palavras cognatas,inferéncia de significado, compreensao geral do texto;
reconhecimento de informagdes especificas; capacidade de andlise e sintese; falsos cognatos.

Escrita;

Dimenséo intercultural;

Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagcdo com os Parametros Curriculares Nacionais e a BNCC;

e  Aspectos gramaticais.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a Base. Secretaria de Educacio Basica- Brasilia,
MEC, SEB, 2017.(p. 241-263).

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

PROFISSIONAL DE EDUC. FiSICA

Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; As teorias da Educacgido Fisica e do Esporte. Treinamento desportivo geral.
Fundamentos, regras equipamentos e instala¢des utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica),
handebol, futebol e voleibol. Anatomia Humana; - os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica Escolar; -
Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagégica; Crescimento e desenvolvimento
motor; modalidades esportivas e suas regras. Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas. Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano. Biologia do esporte: condicionamento fisico e satde. Tratado de fisiologia do exercicio. Fisiologia do
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esforco e socorros de urgéncia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas publicas voltadas 3 populacio alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servicos de atuagio do terapeuta
ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapéuticos em terapia
ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida didria; atividades produtivas e de trabalho, atividades expressivas
e corporais, atividades de lazer e recreagdo. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de terapia ocupacional.
Processo de terapia ocupacional em satde mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas com deficiéncias. Processo
de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia ocupacional em contextos sociais. Processo de terapia
ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e complementares em saiide e a terapia ocupacional. Etica e
deontologia em terapia ocupacional.

TESOUREIRO

Coédigo Tributario do Municipio. Nog¢des basicas do Codigo Tributario Nacional - Lei N2 5172/66 e suas alteracdes. Poderes da
Administragdo Publica. Atributos e classificagdo dos atos administrativos. Plano Plurianual; Proposta or¢amentaria e orcamento
publico; Lei orcamentaria; Previsdo e realizagdo da receita; Receita publica e despesa publica; Licitagdes; Empenho da despesa;
Divida ativa; Pagamentos em cheques; Lei de responsabilidade fiscal; Fontes de receitas e despesas; Servicos e rotinas de
protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos. Conhecimentos basicos das Instru¢des do TCE- Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo e sistema AUDESP/PCASP; no¢des de operagdes de sistemas informatizados de contabilidade publica;
conhecimento das legislagdes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Portaria STN n®. 437/2012 - Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico; Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico; Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - 72. Edi¢do.
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ANEXO II- DESCRICAQ SUMARIA DAS ATRIBUICOES

AJUDANTE DE ENCANADOR

Auxiliar o encanador na montagem, instalagdo e conservagao dos sistemas de tubulag¢des, de material metalico ou ndo metalico,
utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condugdo de ar, dgua, vapor e outros fluidos, bom como a
implantacdo de redes de 4gua e esgoto e tarefas afins.

AUXILIAR CALCETEIRO
Ajudar na pavimentacgido de solos nas estradas, ruas e obras similares e colocar guias e sarjetas para facilitar o sistema viario e o
escoamento de aguas pluviais e tarefas afins.

CALCETEIRO
Desenvolver atividades relativas a pavimentacdo de vias publicas, patios e tarefas afins.

CARPINTEIRO
Executar trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgao civil, construcio de pontes e tarefas afins.

COZINHEIRO

Preparar refei¢des e sobremesas, controlando qualidade dos alimentos, tempo de preparagdo ao sabor para atender aos
cardapios estipulados, elaborar dietas individualizadas, orientar e auxiliares no pré-preparo de refei¢des, supervisionando
tarefas executadas, para manter o padrdo de qualidade do servigo, efetuar o controle da quantidade/alimentos, verificando
nivel de estoque dos que estdo sujeitos a deterioragdo para providenciar as reposi¢des necessarias e/ ou uso imediato, zelar
pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulacdo, higienizacdo e conservagdo de alimentos,
bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalagdes e utensilios, orientar e /ou executar o pré-preparo dos
alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas; limpando e cortando
carnes, de forma a agilizar o preparo das refei¢des, decorar pratos e proporcionar as refeicdes aos pacientes, acompanhantes e
funciondrios, operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacdo de géneros alimenticios de aquecimento ou
refrigeracdo e comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria entregue para
cozimento e tarefas afins.

ENCANADOR

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes de material metalico ou ndo metalico, roscando, soldando ou furando,
utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condu¢do de ar, agua, vapor e outros fluidos, bom como a
implantacdo de redes de agua e esgoto e tarefas afins.

MOTORISTA
Dirigir veiculos, conforme planos e programacdes; cuidar para que o veiculo seja mantido em perfeito estado de limpeza e
funcionamento e tarefas afins.

SOLDADOR
Executar servigos de soldagem utilizando processos diversos, de acordo com o trabalho a ser realizado. Durante o desempenho
de suas fungdes, cortar, montar, soldar chapas, perfis e tarefas afins.

LEITURISTA DE HIDROMETRO
Verificar o consumo de dgua dos contribuintes abastecidos pela rede municipal, entregar as contas, e tarefas afins.

ASSISTENTE EDUCACIONAL

1- Participar e manter-se integrado de todas as atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em sala de aula, ou
fora dela; 2 - Cumprir o calendario da unidade escolar 3 - Seguir as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacdo e da
supervisdo da Unidade Escolar; 4 - Auxiliar na elaboracdo de materiais (jogos, materiais de sucata e outros); 5 - Promover
ambiente de respeito mutuo e cooperacdo, entre as criangas e demais profissionais da Unidade Escolar, proporcionando o
cuidado e educacgdo; 6 - Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da Educacido Infantil, Ensino Fundamental e Educacio
Especial, da Rede Municipal de Bom Jesus dos Perddes, em relagdo a suas fung¢des; 7 - Zelar pela seguranca das criangas,
atendendo suas necessidades; 8- Comunicar ao professor e a diregdo, situagdes que requeiram atencdo especial e ou
anormalidades no processo de trabalho; 9 Participar ativamente no processo de adaptagdo das criangas e atendendo a todas as
suas necessidades; 10 - Atender as crian¢as em suas necessidades didrias, estimular, orientar e cuidar da criang¢a na aquisi¢cdo
de habitos de higiene, troca de fraldas, necessidades fisiolégicas, banho e escovacdo dos dentes, sob a supervisdo do professor;
11 - Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade; 12 - Auxiliar o professor na construgido
do material didatico, bem como na organizacdo, higienizacdo e manutencdo deste material; 13 - Conhecer o processo de
desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, formac¢do continuada, seminarios e outros eventos; 14
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- Acompanhar e zelar pelas criancgas, na hora do repouso, acompanhar o sono, permanecendo vigilante durante todo o periodo
do sono/repouso; 15 - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e dos brinquedos; 16 - Estimular
bons habitos alimentares, acompanhando e orientando a crian¢a durante as refei¢cdes e auxiliando as criangas menores; 17 -
Oferecer a mamadeira, tomando os cuidados inerentes; 18 - Zelar pela conservacdo, organizacdo e guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; 19 - Auxiliar o professor no atendimento das criangas para assegurar o bem-estar e o
desenvolvimento das mesmas; 20 - Auxiliar os professores na execu¢do das atividades pedagdgicas e recreativas didrias; 21 -
Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposicdo da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula e
demais espagos em que sua presenca se faga necessdria; 22 - Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. 23 - Atender as
necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho; 24- Auxiliar no processo de escolarizacdo dos alunos com
necessidades especiais;25 - No exercicio das suas fungdes com as criancas, ndo dirija a sua atengdo para outras atividades como,
por exemplo, conversando com outras pessoas ou falando ao celular. Estas a¢des dificultam ou impossibilitam a atengdo a
crianga, colocando em risco a sua seguranga.

AUX. DE COMPRAS E LICITACOES

Executar servigos diversos administrativos, tais como: emissdo de pedidos, ordens de compras, programas de requisicido de
materiais e pesquisas de precos.

AUX. DE SERVICO PESSOAL
Desempenhar fung¢des auxiliares em todas as fases da preparagao da folha de pagamento, auxiliando ainda servigos diversos:
cadastramento e controle de empregados, controle de frequéncia, e tarefas afins.

AUX. DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
Auxiliar na execugdo de servigos de controle, estocagem e movimentagdo de materiais, bem como na manutenc¢io dos registros
e controle do patrimdnio e tarefas afins.

FISCAL
Fiscalizar iméveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas, ambulantes, verificando o cumprimento da
legislacdo pertinente, para assegurar o bem estar da comunidade e tarefas afins.

ESCRITURARIO

Executar servigos gerais de escritério, das diversas unidades administrativas, como a classificacio de documentos de
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes, digitacdo, atendimento ao publico, controle e
arquivo de documentos e tarefas afins.

MECANICO DE MANUTENCAO DE ETA

Executar manutengio corretiva e preventiva conforme programagdes e requisicdes da Estagdo de Tratamento de Agua, podendo
exercer suas fung¢des em outros 6érgaos da administragdo e tarefas afins.

OPERADOR DE BOMBA
Operar uma estacdo de bombeamento, acionando seus equipamentos e controlando seu funcionamento, e a instalacdo de
substancias liquidas aos locais de armazenamento, tratamento, utilizagdo ou eliminagio, e tarefas afins.

BIOLOGO
Executar exames laboratoriais na area de hematologia, incluindo preparacdo de amostras biol6gicas manipulagdo e anticorpos
mono clonais, operar equipamentos automatizados em hematologia, e tarefas afins.

CONTADOR
Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade geral da Prefeitura, tais como: balancetes, balangos,
demonstrativos. Controlar o percentual dos recursos destinados a educagdo, e demais servigos correlatos e tarefas afins.

ENFERMEIRO DO PSFE

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; supervisionar e coordenar as a¢des dos Agentes Comunitarios de Saude
e de Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; executar as agdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida, criang¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso; nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar acdes de saide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades corretamente as dreas prioritarias de intervenc¢do na Ateng¢do Basica; aliar a atuacdo clinica a
pratica da satude coletiva; organizar e coordenar a criacio de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de
diabéticos, de saide mental; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo
para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satude e as Disposi¢oes
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legais da profissdo; realiza¢do de outras tarefas afins solicitadas pelo chefe imediato e tarefas afins.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR
Desenvolver atividades referentes a levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; locagdo de
loteamentos, sistemas do saneamento, irrigacdo, drenagem, tracados da cidade, e tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO

Estudar a linguagem, a audi¢do, suas perturbacdes e tratamento com a utilizacdo de técnicas e métodos especificos. O
fonoaudiélogo é o terapeuta que previne e diagnostica distirbios de linguagem e audigdo, aplicando métodos e técnicas de
tratamento e reabilitacdo e tarefas afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fazer exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des cardiacas
congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirirgicos para promover a satide e o bem estar do paciente e tarefas
afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Fazer exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover o a saude e o bem estar do paciente e
tarefas afins.

MEDICO NEUROLOGISTA
Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des neurolégicas
congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos, por imagens e mesmo cirurgicos e tarefas afins.

MEDICO OFTALMOLOGISTA
Fazer exames médicos emitir diagnésticos prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des oftalmicas
congénitas ou adquiridas, apresentacio de receitas (6culos), conferencia de 6culos (grau), e tarefas afins.

MEDICO PLANTONISTA

Fazer exames médicos emitir diagndésticos prescrever medicamentos e outras formas de tratamentos das afecgdes gerais
atendidas no pronto atendimento, urgéncia e emergéncia, pequenos procedimentos (suturas, imobiliza¢do, lavagem gastrica,
exérese, debridamento, infiltragdo, parto normal, ressuscitacdo, (parada cardiorrespiratério), etc., quando necessario e urgente
solicitar exames laboratoriais, imagens, observagdes, interna¢des ou encaminhar a outros servigos através de referencia contra-
referencia, para promover saude e bem estar ao paciente e tarefas afins.

MEDICO PSIQUIATRA

Fazer exames médicos emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des psiquiatras,
emergéncia psiquiatricas (sedagdo, contenc¢do etc), congénitas ou adquiridas, empregando meios psiquicos para promover
sadde e o bem estar do paciente e tarefas afins.

MEDICO UROLOGISTA

Fazer exames, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamentos das afec¢des de urologia (6rgios
genitais e sexuais masculinos), congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos para promover saude e o
bem estar do paciente e tarefas afins.

PROF. ED. BASICA III - INGLES

Ministrar e preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboracdo do projeto pedagégico;
planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagégicas; organizar eventos
e atividades sociais, culturais e pedagégicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizar constantemente capacidades de
comunicagdo. Promover atividades linguisticas divulgando conhecimentos especificos em Inglés e tarefas afins.

PROFISSIONAL DE EDUC. FiSICA

Estudar as necessidades e a capacitagio fisica dos alunos, ampliando exercicios de verificagdo de tono respiratério e muscular
ou examinando fichas médicas, para determinar programa esportivo adequado; elaborar e coordenar programas esportivos,
baseando-se nas necessidades e capacitacdo organica dos alunos nos exercicios fisicos e jogos esportivos, ensinando-lhes
principios e regras técnicas, bem como acompanhamento e orientando a execu¢do das atividades; efetuar testes de avaliacdo
fisica para permitir o controle das atividades; e analise de seus resultados; promover a participacido dos individuos em grupos,
através de atividades esportivas e recreativas, objetivando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
executar outras atribui¢des afins, além das previstas no regulamento da profissdo e as fixadas pelo 6rgdo representante da
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categoria e tarefas afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Tratar pessoas que tém ou estejam com dificuldades de adaptagdo social, problemas mentais, emocionais e ou através de
exercicios fisicos, jogos pedagogicos e ludicos e desenvolve exercicios fisicos que auxiliem no tratamento e tarefas afins.

TESOUREIRO
Controlar receitas e efetuar pagamento de despesas municipais, registrando a entrada e saida de valores, para assegurar a
regularidade das transagdes financeiras, movimentos bancarios e tarefas afins.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

PARA TODOS 0OS EMPREGOS
s Ne de - Pontuacao por ~
Matéria Alternativas N2 de Questdes questio Pontuacgio total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,2 2,0
MATEMATICA 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,3 6,0
Total - 40 questoes - 10 pontos
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES - SP/ CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 002/2023 26
ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
& Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

Brasil www.bjperdoes.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.bjperdoes.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.bjperdoes.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perdoes

Edicdo n? 562
Ano 2023
Pagina 28 de 33

Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 002/2023

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES - SP

@ ABCP

DE CONCURSOS PUBLICOS

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 | Lancamento do Edital de Abertura. 29/11/2023

02 | INSCRICOES VIA INTERNET. 29/11/2023 a16/01/2024

03 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 17/01/2024

04 Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da 19/01/2024
LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS. /01/
Divulgagdo da lista de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do

05 | EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 23/01/2024
horarios.

06 | PROVA OBJETIVA. 28/01/2024

07 | Divulgagdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 29/01/2024

08 | Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 06/02/2024

09 | Divulgagio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 06/02/2024

10 CONVOCAGAO PARA AS PROVAS PRATICAS. 14/02/2024

11 | PROVAS PRATICAS. 17/02/2024 e 18/02/2024

12 Divulgacdo do RESULTADO DA PROVA PRATICA. 19/02/2024
Divulgacdo das listas provisérias pds-recursos com as notas da Prova de

13 | Titulos e com os resultados da Prova Prtica. 22/02/2024

14 | LISTAS DE CLASSIFICAGAO FINAL 27/02/2024

15 | HOMOLOGAGCAO. 27/02/2024

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragdes de datas a critério da Organizadora do Concurso Ptblico e da Prefeitura Municipal,
cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais no site www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V- AUTO DECLARA_(,;I-"\O PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de

nacionalidade , nascido em Y A A no municipio de
, estado , filho de

e de

, estado civil , residente e domiciliado a

CEP n® portador da cédula de identidade
n? , expedida em _/_/_, 6rgdo expedidor , CPF n? ,
inscrito para o emprego de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condi¢cdo especial para realizagio da Prova Objetiva. Necessito de

conforme  laudo

médico.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo, conforme item “6.5” do Edital.
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ANEXO VI - DECLARACAOQ PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade ,hascidoem ___/__/  ,no municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
___ CEP n°® portador da cédula de identidade n2 , expedida em
_/_/___, é6rgido expedidor , CPF n¢ , inscrito para o emprego de
, com numero de inscri¢do , declaro que sou identificado(a),

reconhecido(a) e denominado(a) em minha inserg¢ao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusido

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscri¢cdo anexa, devendo ser o inico nome a constar em toda e qualquer publica¢do referente a este

certame.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscri¢cdo.
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Prefeitura Municipal De Bom Jesus Dos Perdoes
Vigilancia Sanitaria
.. Comunicados

Comunicados

Comunicado de DEFERIMENTO referente ao protocolo 540/23. Data de Protocolo: 24/11/2023.
CEVS: 350710001-477-000043-1-6. Data de Validade: 20/12/2024. Raz&o Social: DROGARIA
FLOR DE OURO BJP LTDA; CNPJ/CPF: 35.520.528/0001-76; Enderego: AVENIDA SANTOS
DUMONT, 920, BOX 01, JARDIM SANTOS DUMONT; Municipio: BOM JESUS DOS
PERDOES; CEP: 12955-000; UF: SP. Resp. LEGAL: DEBORA CAROLINE POSSAO DA
SILVA, CPF: 36159385852. Resp. Técnico: YUMIKA KUROSAWA BUENO, CPF:
05925318803, CBO: 223405, Conselho Prof.: CRF, No. Inscr.: 17.076, UF: SP. Resp. Técnico:
DEBORA CAROLINE POSSAO DA SILVA, CPF: 36159385852, CBO: 223405, Conselho Prof.:
CRF, No. Inscr.: 77.845, UF: SP.

A Coordenagdo da VISA BOM JESUS DOS PERDOES defere a Renovacdo da Licenca
Sanitaria do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao

cancelamento deste documento.

BOM JESUS DOS PERDOES, quarta-feira, 29 de Novembro de 2023.
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Prefeitura Municipal De Bom Jesus Dos Perdoes
Vigilancia Sanitaria
.. Comunicados

Comunicados

Comunicado de DEFERIMENTO referente ao protocolo 543/23. Data de Protocolo: 27/11/2023.
CEVS: 350710001-863-000064-1-6. Data de Validade: 21/12/2024. Razao Social: A. C. DE
GODOI PERCIANI CLINICA ODONTOLOGICA; CNPJ/CPF: 32.994.293/0001-66; Endereco:
RUA SARGENTO JUVENAL VALINHOS DOS SANTOS, 16, JARDIM SAO PAULO; Municipio:
BOM JESUS DOS PERDOES; CEP: 12955-000; UF: SP. Resp. LEGAL: ANA CAROLINA DE
GODOI PERCIANI, CPF: 36775615825. Resp. Técnico: ANA CAROLINA DE GODOI
PERCIANI, CPF: 36775615825, CBO: 223208, Conselho Prof.: CRO, No. Inscr.: 102.454, UF:
SP.

Comunicado de DEFERIMENTO referente ao protocolo 543/23. Data de Protocolo: 27/11/2023.
CEVS: 350710001-863-000065-1-3. Data de Validade: 21/12/2024. Razao Social: A. C. DE
GODOI PERCIANI CLINICA ODONTOLOGICA; CNPJ/CPF: 32.994.293/0001-66; Endereco:
RUA SARGENTO JUVENAL VALINHOS DOS SANTOS, 16, JARDIM SAO PAULO; Municipio:
BOM JESUS DOS PERDOES; CEP: 12955-000; UF: SP. Resp. LEGAL: ANA CAROLINA DE
GODOI PERCIANI, CPF: 36775615825. Resp. Técnico: ANA CAROLINA DE GODOI
PERCIANI, CPF: 36775615825, CBO: 223208, Conselho Prof.: CRO, No. Inscr.: 102.454, UF:
SP.

A Coordenagdo da VISA BOM JESUS DOS PERDOES defere a Renovagdo da Licenca
Sanitaria do Estabelecimento e a Renovagéo da Licenga Sanitaria do Equipamento: RAIOS X
ODONTOLOGICO INTRA-ORAL. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente
e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao

cancelamento deste documento.

BOM JESUS DOS PERDOES, quarta-feira, 29 de Novembro de 2023.
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Prefeitura Municipal De Bom Jesus Dos Perdoes
Vigilancia Sanitaria
.. Comunicados

Comunicados

Comunicado de DEFERIMENTO referente ao protocolo 539/23. Data de Protocolo: 23/11/2023.
CEVS: 350710001-863-000086-1-3. Data de Validade: 23/11/2024. Razdo Social: FELIPE
MATHEUS CALDEIRA SANTOS; CNPJ/CPF: 44.569.746/0001-96; Enderego: RUA LUIZ
FRANCO DE CAMARGO, 64 A, Centro; Municipio: BOM JESUS DOS PERDOES; CEP:
12955-000; UF: SP. Resp. LEGAL: FELIPE MATHEUS CALDEIRA SANTOS, CPF:
11260799603. Resp. Técnico: FELIPE MATHEUS CALDEIRA SANTOS, CPF: 11260799603,
CBO: 223208, Conselho Prof.: CRO, No. Inscr.: 160.084, UF: SP.

A Coordenacdo da VISA BOM JESUS DOS PERDOES defere a Licenga Sanitaria Inicial do
Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as
boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo nao

cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

BOM JESUS DOS PERDOES, quarta-feira, 29 de Novembro de 2023.
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