PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES
Rua Dom Duarte Leopoldo, n° 83 — centro — CEP 12.955 - 000
Fone: (011) 4012-1000

EDITAL DE LICITACAQO REGIDA PELA LEI N°8.666/93

PROCEDIMENTO LICITATORIO: N° 31/2021
MODALIDADE: Pregéao Presencial N° 20/2021.
Edital n° 23/2021
Critério de Julgamento: Menor Preco Global
ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA DE GESTAO.

1.1. OBJETO: Contratacdo de servicos especializados de Medicina do Trabalho e Engenharia de
Seguranca do Trabalho para realizar - elaboracdo, implementacéo e execucdo do PCMSO — Programa de
Controle médico de Saude Ocupacional (NR-07), elaboracdo do PPRA — Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais (NR-09), do LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais —, elaboracdo dos
laudos de Insalubridade (NR-15), Periculosidade (NR-16), Ergonomia (NR-17) e do PPP — Perfil
Profissiografico Previdencidrio (IN INSS/PRES n° 45, de 06 de agosto de 2010)_E EXAMES
COMPLEMENTARES dos servidores para atendimento da demanda do Municipio de Bom Jesus

dos Perddes/SP, conforme especificacbes contidas neste edital e seus anexos.

Critério de Julgamento: MENOR VALOR GLOBAL

Valor Estimado Global: R$ 458.364,95 (quatrocentos e cinquenta € oito mil, trezentos e sessenta e
guatro reais e noventa e cinco centavos).

DATA DA REALIZACAO: 27 de Julho de 2021.
HORARIO: a partir das 10:00 horas
LOCAL.: Sala de licitagGes da Prefeitura do Municipio de Bom Jesus dos Perddes.

O Municipio de Bom Jesus dos Perddes, Estado de S&o Paulo, comunica aos interessados que fara realizar a
licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 20/2021 visando & Contratacio de empresa especializada
conforme objeto abaixo indicado. O credenciamento e abertura dos envelopes das Propostas sera no dia 27 Julho
de 2021 as 10:00 horas. Sessdo para inicio dos Lances as 10:00 horas do dia 27 de Julho. A presente

licitagdo serd do tipo MENOR PRECO GLOBAL, consoante as condig¢Oes estatuidas neste Edital, e seréo
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)

regidas pela Lei n.° 10.520, de 17 dexjiiiiosae2Q02¢ L ei Complementar n°® 123 de 14 de dezembro de 2006 e

como pela Lei n.° 8.666/93 e alteragdes, nos casos 0Missos.
2. PREAMBULO

2.1. Esta licitagdo tem como fundamento a Lei 10.520/02 e subsidiariamente a Lei 8.666/93 e
visa principalmente o disposto no art. 3° “ garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promogéo do desenvolvimento nacional
sustentavel e sera processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao

instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos”.

2.2. Integram o presente edital:

ANEXO | Planilha Descritiva do Objeto, Quantitativa e Orcamentaria
ANEXO lI Modelo de carta de credenciamento

ANEXO Il Modelo de declaragdo — Inciso V, Art. 27 da Lei 8.666/93
ANEXO IV Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo da Habilitacdo
ANEXO V Declaracdo de enquadramento como ME e/ou EPP

ANEXO VI Declaracdo de cumprimento dos requisitos do Edital
ANEXO VII Minuta do Contrato

ANEXO VIII Modelo da Proposta Comercial

ANEXO IX Termo de referéncia — teto maximo

ANEXO X Declaragdo ndo possuir servidor publico

ANEXO XI Declaragdo se a empresa é ou ndo ¢é agenciadora de campanha Eleitoral

3. DO OBJETO DA LICITACAO

3.1. Constitui objeto do presente certame a OBJETO: Contratacdo de servicos especializados de Medicina
do Trabalho e Engenharia de Seguranca do Trabalho para realizar - elaboracdo, implementacéo e
execucdo do PCMSO — Programa de Controle médico de Saude Ocupacional (NR-07), elaboragdo do
PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (NR-09), do LTCAT — Laudo Técnico de
Condicbes Ambientais —, elaboracdo dos laudos de Insalubridade (NR-15), Periculosidade (NR-16),
Ergonomia (NR-17) e do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario (IN INSS/PRES n° 45, de 06 de
agosto de 2010) E EXAMES COMPLEMENTARES dos servidores para atendimento da demanda
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do Municipio de Bom Jesus desi® conforme especificagcdes contidas neste edital e seus

anexaos.

3.2. Do Detalhamento do objeto, especificacdo dos servigos:

Item | Itens Quantidade | Descricéo

01 | Servigos de 2.000 a) Exames admissionais dos servidores admitidos pela
Medicina do Municipalidade; b) Exames periddicos a todos os servidores de acordo
Trabalho com 0s prazos legais; ¢) Exames de mudanca de funcédo; d) Retorno ao

trabalho aos servidores que retornarem a atividade laboral apds
afastamento (por acidente, doenca, licenca maternidade e licenga sem
vencimentos) em periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias; €)
Exames demissionais a serem desligados da Prefeitura de Bom Jesus
dos Perddes definitivamente; f) Homologacao de atestados, emitidos
por médico (s) de outra (s) instituicdo (0es); g) Realizacdo de
avaliagdo médicas e demais diligéncias, por solicitacdo da
Municipalidade, visando a verificagdo do conteldo técnico de
atestados de dispensa médica para o trabalho apresentados pelos
servidores, bem como para avaliacdo das condi¢Ges de saude do
servidor, para fins de readaptacdo de funcdo; h) Elaboragdo e
manutencao do relatério anual do PCMSO, incluindo o planejamento
e o controle da execucdo do programa, contendo: - O ndmero de
exames realizados; - Numero de resultados anormais; - Patologias
mais incidentes por CID (CID-10); - Quantidade de afastamentos e
suas causas. O registro dos resultados dos exames clinicos e
complementares, além das conclusfes e das medidas aplicadas, serdo
feitos em Prontuario Clinico/Ocupacional Individual que ficardo
arquivados em local privativo sob guarda e responsabilidade da
CONTRATADA e a disposi¢cdo da Municipalidade, para eventuais
consultas sempre que necessario.

- Emitir relatérios: indicador de saude para a populacdo exposta a
riscos ambientais, analise para determinar a periodicidade dos exames
ocupacionais. Padronizacédo de rotinas e procedimentos técnicos.

- Realizar programa de vacinagéo, conforme PCMSO.

- Realizar o preenchimento da CAT (Comunicado de Acidente de
Trabalho) quando solicitado.

- Possuir sistema informatizado como ferramenta para realizagdo do
controle dos Programas relacionados 4 Salde e Seguranca do
Trabalho e integracéo de informagdes para o eSocial.

- Disponibilizar atendimento de médico do trabalho, onde o local
de atendimento devera ser no Municipio. O médico devera atender

a Resolucdo CFM n? 1.488/1998 nos seus artigos 3°, 4° e 5°

- A empresa contrata devera possuir um sistema informatizado
(software) para integracdo das informacdes referentes as a¢des do
PCMSO e PPRA e LTCAT realizados pela Municipalidade.-
Disponibilizar o atendimento dos servidores no minimo duas (02)
vezes por semana por periodo minimo de 2 horas diarias. Em local
definido neste Municipio. Os atendimentos médicos mensais
deverdo ser realizados 60 % (por cento) deles por médico
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aspecialistas(médico do trabalho com registro de Especialidade de
seu Estado(Redacdo dada pela Resolugdo CFM N2 2011 DE

22/02/2013).

02 PPRA — 01 Elaborar o PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
Programa de para identificar os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos
Prevencéo de no ambiente de trabalho conforme obrigatoriedade da NR 9 do
Riscos Ministério do Trabalho, as a¢fes do PPRA devem ser desenvolvidas
Ambientais no dmbito de cada prédio da Prefeitura o qual deve ser apresentado

num documento base e em midia o qual devera conter, no minimo a
seguinte estrutura: a) Planejamento anual com estabelecimento de
metas, prioridades e cronograma; b) Estratégia e metodologia de acéo:
c) Forma do registro, manutencdo e divulgacdo dos dados: d)
Periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA; €)
Antecipagdo e reconhecimento qualitativo e quantitativo dos riscos; f)
Adogdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) apenas quando
comprovada a inviabilidade técnica da adocdo de medidas de protecao
coletiva, ou quando essas ndo forem suficientes ; g) a indicacdo de
protecdo de maquinas e equipamentos, conforme NR 12, conforme
cada setor/atividade; h) Avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos
trabalhadores; i) Definicdo das medidas de controle;

j) implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficécia; e)
monitoramento da exposicdo aos riscos; A antecipacdo devera
envolver a andlise de projetos de novas instalagcbes, métodos ou
processos de trabalho, ou de modificagdo dos ja existentes, visando a
identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo para
sua reducdo ou eliminagdo. O reconhecimento dos riscos ambientais
devera conter 0s seguintes itens, quando aplicaveis: a) a sua
identificacdo; b) a determinacdo e localizacdo das possiveis fontes
geradoras; c) a identificacdo das funcdes e determinagdo do nimero de
trabalhadores expostos; d) a caracterizacao das atividades e do tipo da
exposicdo; e) a descricdo das medidas de controle j& existentes. O
estudo, desenvolvimento e implantagdo de medidas de protecdo
coletiva deverdo obedecer a seguinte hierarquia: a) medidas que
eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formacdo de agentes
prejudiciais & saude; b) medidas que previnam a liberacdo ou
disseminacgdo desses agentes no ambiente de trabalho; ¢) medidas que
reduzam 0s niveis ou a concentracdo desses agentes no ambiente de
trabalho. O reconhecimento dos riscos serd feito através de entrevistas
com pelo menos um ocupante de cada funcdo e seus respectivos
chefes imediatos e visita “in loco” 4s instalac¢des.

03 LTCAT - 01 LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢cGes Ambientais do Trabalho (NR-
Laudo Técnico 15, NR-16 e IN 45/INSS) ira avaliar qualitativa e quantitativamente os
das CondicGes riscos ambientais, bem como estabelecendo o enquadramento das
Ambientais do atividades em: Insalubres, perigosas e aposentadoria especial.
Trabalho O LTCAT devera contemplar, no minimo, os seguintes aspectos: | —

embasamento legal, metodologia, técnica e instrumental utilizados; I
— identificacdo completa da Prefeitura; 11l — identificacdo da funcéo;
IV — identificacdo do ambiente de trabalho; V — descricdo das
atividades; VI — andlise qualitativa dos riscos ambientais:

identificacdo de agentes nocivos fisicos, quimicos ou bioldgicos; VII —
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: M Batitativa dos agentes nocivos identificados: indicagdo do
grau de concentracdo e de intensidade, tempo de exposicdo etc;—
identificacdo de situacBes de insalubridade e/ou periculosidade e
indicacdo do respectivo grau, para fins de fixagdo de adicional, bem
como indicacdo de eventual variavel do grau de insalubridade e/ou
periculosidade relativamente ao uso de EPI ou EPC, para cada
cargo/funcdo e respectivo local de atuagdo; VIII — localizagdo das
possiveis fontes geradoras dos agentes nocivos, insalubres e/ou
perigosos; IX — descricdo das medidas de controle existentes; X —
conclusdo do LTCAT com data, assinatura do médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho, no MTE; .Os métodos,
dosimetrias, tomadas quimicas etc., bem como o instrumental
utilizado para realizacdo das avaliagOes qualitativas e quantitativas dos
riscos do ambiente de trabalho serdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

O LTCAT devera ser renovado anualmente e, também, sempre
quando houver alteragdes no ambiente de trabalho. O reconhecimento
dos riscos sera feito através de entrevistas com pelo menos um
ocupante de cada funcdo e seus respectivos chefes imediatos e visita
“in loco” as instalagoes.

04 PCMSO — 01 Elaborar o PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde
Programa de Ocupacional, de acordo com a Norma Regulamentadora 07. Os riscos
Controle a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, visando &
Médico de promogdo da salde e integridade dos servidores, considerando 0s
Saude cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢do aos agentes nocivos,
Ocupacional a idade, entre outras varidveis e devera conter no minimo; -Indicagao

de exames admissionais, considerando o cargo e a atividade
desempenhada.

Indicacdo de exames admissionais periédicos, demissionais, retorno
ao trabalho e mudancga de funcdo, considerando a atividade que o
servidor realiza e o agente de exposig&o.

- Devera ser assinado por médico do Trabalho

Laudo 01 Laudo de Analise Ergonémica (NR-17)

Ergondmico As anélises ergondmicas do trabalho devem contemplar o minimo,
para atender a NR-17: a) Descricdo das caracteristicas dos postos de
trabalho no que se refere ao mobiliario, utensilios, ferramentas, espaco
fisico para a execugdo do trabalho e condigdes de posicionamento e
movimentagdo de segmentos corporais; b) Avaliacdo da organizacdo
do trabalho demonstrando: 1-Trabalho real e trabalho prescrito; 2-
Descricdo da producdo em relacdo ao tempo alocado para as tarefas;
3-Variagdes diarias, semanais e mensais da carga de atendimento,
incluindo variagBes sazonais e intercorréncias técnico-operacionais
mais frequentes; 4- NUmero de ciclos de trabalho e sua descricao,
incluindo trabalho em turnos e trabalho noturno; 5-Explicitacdo da
existéncia de sobrecargas estaticas ou dindmicas do sistema
osteomuscular; c) Relatdrio estatistico da incidéncia de queixas de
agravos a saude colhidas pela Medicina do Trabalho nos prontuérios
médicos; d) Relatorios de avaliagdes de satisfacdo no trabalho e clima
organizacional, se realizadas no ambito da Prefeitura; e) Registro e
andlise de impressdes e sugestes dos trabalhadores com relagdo aos
aspectos dos itens anteriores; f) RecomendacOGes ergondmicas
expressas em planos e propostas claros e objetivos, com definicdo de
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afimplantacio.As anélises ergondmicas do trabalho deveréo
contemplar, obrigatoriamente, as seguintes etapas de execucdo: a)
Andlise das tarefas, atividades e situacbes de trabalho;
b)Recomendacdes ergonémicas especificas para os postos avaliados;
c) Avaliacdo e revisdo das intervencdes efetuadas com a participacao
dos servidores, chefes e coordenadores; d) Avaliacdo da eficiéncia das
recomendacdes.

05 Atualizacao 800 Perfil Profissiografico Previdenciario, executado nos termos do
PPP Decreto Federal n° 4.032/2001.
Para todos os Elaboracdo de PPP, que consiste em documento histérico-laboral do
empregados trabalhador que relne, entre outras informacBes, dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracéo
bioldgica, com base nas informaces do LTCAT, PPRA e PCMSO,
durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na
Prefeitura. O PPP deverd conter expressa indicacdo qualitativa e
guantitativa dos agentes nocivos a que o servidor teve exposto e 0
periodo respectivo. O PPP devera ser realizado individualizado para
cada servidor sempre que solicitado, no prazo de 30 dias apds a
solicitacéo.
06 Exames 130 Audiometria
complementar .
es para 170 Anti HCV
cumprimento 4 70 Anti-HBS
do Programa
Médico de 60 Acuidade Visual
Saude —
Ocupacional ( 10 Creatinina
PCMSO) 60 Copro
contidos na
norma 10 Colinesterase Plasmatica
;:gou;zr‘gelilé?do 60 Eletrocardiograma
6.514/77, 10 Eletroencefalograma
Portaria 3.
214/78 60 Glicemia
370 Hemograma Completo
06 Hemograma com contagem de plaquetas
70 Proto
70 Parasitoldgico
60 Toxicoldgico
10 T4 Livre
10 TSH
10 TGO
10 TGP
110 Urina |
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40 Raio X do Térax
70 Raio X Coluna

3.DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1.1 Poder&o participar do certame quaisquer interessados, profissional autbnomo (Médico do Trabalho), ou
empresa cujo objeto social abranja o desta licitagdo, sendo que 60% dos atendimentos deverdo ser atendidos
por médico especialista (médico do trabalho com registro de Especialidade do seu Estado(Redacdo dada
pela Resolucdo CFM N° 2011 DE 22/02/2013)) , que comprovem, na fase de habilitacdo, possuir 0s
requisitos minimos de qualificacdo exigidos neste edital e que atendam.

.3.1.2.Estdo impedidos de participar direta ou indiretamente deste certame:
3.1.2.2..As empresas:
a) Estrangeiras que ndo funcionem no pais;

b) Que se encontrem sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores,

dissolucdo ou liquidacéo;

¢) Que tenham sido declaradas impedidas ou inidéneas de licitar e contratar com a Unido, Estados,

Distrito Federal e Municipios;
d) Suspensas de contratar com o Municipio de Bom Jesus dos Perddes;
e) Cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste pregao;

3.1.2  Servidor, dirigente ou responsavel pela licitacdo no &mbito do Municipio de Bom Jesus dos
Perddes (fazer declaragao conforme modelo do anexo X);

3.2 A participagdo neste certame implica a aceitacdo de todas as condic¢Oes estabelecidas neste instrumento

convocatério.

3.3 Poderdo participar do certame, licitantes localizadas geograficamente em qualquer municipio, no entanto,
quanto a realizacdo das especificagdes aos itens contidos no ANEXO 1 do Edital os licitantes interessadas

deverdo disponibilizar atendimento em consultorio localizado dentro deste municipio.
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4.1 No local, data e hora indicados neste edital, serda realizado o credenciamento dos
interessados, quando serdo entregues os envelopes com a documentacdo e propostas exigidos para o

certame.

4.2 A documentacdo do Credenciamento deverd ser apresentada fora do envelope, trazendo em sua
parte externa os seguintes dizeres:

4.3 Deverdo ser apresentados OBRIGATORIAMENTE os seguintes documentos para pessoa
juridica:

43.1 Declaragédo de cumprimento dos requisitos do Edital em acordo com a Lei 10.520/02,
art. 4° inc. VIl (Anexo VI);

4.3.2 Cédula de identidade ou equivalente do representante da licitante presente a sesséo.

4.3.3 Para identificacdo do representante, devera ser apresentado pelo menos um dos seguintes
documentos:

a) Procuragdo particular, COM FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO do

representante legal; ou

b) Carta de credenciamento, COM FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO do
representante legal; ou

¢) Procuracdo por instrumento publico, estabelecendo poderes para representar o licitante
expressamente quanto a formulacdo de propostas e a praticar todos os demais atos

inerentes ao pregéo;
434 O documento de credenciamento devera obedecer ao modelo do Anexo I1.

4.4 Para identificacdo da empresa, devera ser apresentado, OBRIGATORIAMENTE, pelo menos

um dos seguintes documentos:

44.1 Registro comercial, em caso de empresa individual; ou Ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, com todas as suas alteracfes, ou ato constitutivo consolidado,

devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de

8
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sociedades por agaestaeondidmiado de documentos de eleigdes de seus administradores.

4.4.2 Quando a licitante for representada por socio ou pessoa que estatutariamente tenha poder
para tal, este deverd comprovar esta capacidade juridica, ndo sendo necessario apresentar

os documentos do item “4.3.3”.

4.5 A licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que deseje gozar dos beneficios da Lei
Complementar 123/2006, devera apresentar:

451 Declaracdo formal, conforme modelo do anexo V, sob as penas da Lei
acompanhada de Declaracdo de Enquadramento de ME ou EPP, conforme o caso,
devidamente registrada e arquivada na respectiva Junta Comercial, datada no

maximo de 60 dias; ou,

452 Declaracdo formal, conforme modelo do anexo V, sob as penas da Lei
acompanhada da Certiddo Simplificada expedida pela Junta Comercial do Estado,

datada no méaximo de 60 dias; ou,

453 Declaragdo formal, conforme modelo do anexo V, sob as penas da Lei
acompanhada da Declaracdo de microempreendedor individual, datada no méximo
de 60 dias, ou ainda;

454 Declaracdo formal, conforme modelo do anexo V, sob as penas da Lei
acompanhada do documento legal habil a comprovar a condicdo ME ou EPP, datada

no maximo de 60 dias.
4.6 Deverao ser apresentados OBRIGATORIAMENTE os seguintes documentos para pessoa fisica:

4.6.1 Para identificacdo do representante, devera ser apresentado pelo menos um dos

seguintes documentos:

a) Comprovante de inscricdo do profissional na respectiva categoria de classe de trabalho

com a apresentacdo da Carteira do CRM,;

b) Cadastro Pessoas Fisicas - CPF;

4.6.2 Declaragdo de cumprimento dos requisitos do Edital em acordo com a Lei
10.520/02, art. 4° inc. VII (Anexo VI);
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4.7 A ndo apresentacdo do yEgara credenciamento nao implica a inabilitacdo do
licitante, mas o impede de manifestar-se na sessao de lance, contudo, podera propor recurso contra
as decisdes tomadas na sessdo presencial do Pregdo, nos termos do inciso XVIII do art. 4° da Lei

10.520/02.

4.8 Na fase de credenciamento, a apresentacdo do Registro comercial, do Ato constitutivo, do
Estatuto ou do Contrato social se apresenta apenas como documento legal habil a certificar que o
representante presente a sessao esta apto a representar a licitante no certame licitatério, em especial
na apresentacdo de lances verbais, a interposicdo de recursos e outros. A conferéncia da
compatibilidade entre o objeto social da empresa licitante e 0 objeto do certame somente serad

realizado na fase de habilitacdo.
5 DAPROPOSTA DE PRECOS

5.1 A proposta de preco devera ser apresentada em envelope lacrado e rubricado, trazendo em

sua parte externa dizeres como 0s seguintes:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES/SP

ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA COMERCIAL
PROPONENTE:
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 31/2021

PREGAO PRESENCIAL N° 20/201.

52  As propostas comerciais deverdo ser datilografadas ou impressas, e entregues da seguinte

forma, sob pena de desclassificacéo:

52.1 Estar datilografada ou impressa através de edicdo eletronica de textos em
portugués, em uma via, com suas paginas numeradas e rubricadas, e a Ultima assinada
pelo representante legal da empresa, sem emendas, acréscimos, borrGes, rasuras,
ressalvas, entrelinhas ou omissGes, sob pena de desclassificacdo, salvo se,
inequivocamente, taisfalhas ndo acarretarem lesdes a direito dos demais licitantes, prejuizo a
administracdo ou ndo impedirem a exata compreensao de seu conteudo.

5.3 Incumbird ao licitante preencher, sob pena de desclassificacdo, a proposta com a descri¢éo
10
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detalhada do objeto, onde -“‘ SakCritas as especificacbes do objeto ofertado, em

conformidade com o estabelecido no “Termo de Referéncia”.

5.4 Considerando que o tipo de apuracdo nesta licitacdo € o de menor preco GLOBAL, o
licitante devera apresentar sua proposta informando o valor unitario e total de cada item e o valor

global da proposta, inclusive por extenso.

55 Para a validade das propostas, as mesmas deverdo obrigatoriamente, além dos
requisitos exigidos no item 5.2, conter:

5.5.1 Nome, nimero do CNPJ/CPF, endereco, e meios de comunicacdo a distancia do licitante;

5.5.2 Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 dias, contados da data estipulada para a

entrega dos envelopes.

5.5.3 Conter a descricdo detalhada dos itens e respectivos precos em valor unitario e total
para o objeto da licitagdo, conforme modelo constante do Anexo VIII, em moeda
corrente nacional,

5.5.4 Prazo de execucdo do objeto, conforme estabelecido no Anexo IX (Termo de referéncia)
e Anexo VII (Minuta do Contrato);

5.5.5 CondicGes de Pagamento, conforme estipulado no edital;
5.5.6 Estar datada e assinada por pessoa juridicamente habilitada;

55.7 Declaracdo de que nos precos propostos encontram-se incluidos todos os tributos,
encargos sociais e previdenciarios, seguros, locomocdo, hospedagem e alimentacao,
méao de obra e quaisquer outros dnus que incidam e que porventura venham a incidir
sobre a execucdodo objeto da presente licitacao.

5.5.8.Declaragdo que se a licitante se lograr vencedora da licitacdo apresentara, no ato de

assinatura do contrato, prova de que possui em seu quadro de pessoal pelo menos 01

(um)Médico do Trabalho, com registro no Conselho Regional de Medicina, portador de

certificado de concluséo de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho com registro de

Especialidade de seu Estado(Redacéo dada pela Resolugdo CFM N° 2011 DE 22/02/2013.
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5.6 Para elaboracdo da props “‘ taspFeer devera ser observado o teto maximo para precos
unitarios e totais (menor valor global), definidos no Termo de Referéncia anexo a este edital, ndo
podendo a proposta de precos ultrapassar os valores unitarios e totais, sob pena de

desclassificacao.

57 Uma vez abertas as propostas, ndo serdo admitidos cancelamentos, retificagbes de precos,
alteracbes ou alternativas nas condigcOes/especificacfes estipuladas. N&o serdo consideradas as

propostas que contenham entrelinhas, emendas, rasuras ou borrdes quendo estejam ressalvados.
5.8 Dos critérios de julgamento e aceitabilidade:

5.8.1 Sera considerada mais vantajosa para a Administracdo e, consequentemente, classificada
em primeiro lugar, a proposta que, satisfazendo a todas as exigéncias e condi¢des deste
edital, apresente 0o MENOR PRECO GLOBAL,;

582 A Pregoeira ndo aceitard proposta com precos excessivos ou manifestamente
inexequiveis, assim considerados aquela que ndo venha a ter demonstrada sua
viabilidade através de documentacdo comprobatoria de que o0s custos sdo coerentes com
os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucdo

do objeto.

5.8.3 Os precos unitarios, subtotais e totais deverao ser expressos em reais, com até 02 (duas)

casas decimais, sob pena de serem arredondados para baixo.

5.8.4 Os precos apresentados devem refletir os de mercado e compreender todas as despesas

incidentes sobre o objeto licitado, tais como impostos, tarifas, fretes, seguros, etc.

585 N&o serdo aceitos precos que oferecam vantagens baseadas nas ofertas dos demais

concorrentes, 0S XCessivos ou 0S inexequiveis.

5.8.6 O preco maximo para o objeto deste certame € o constante no preco de referéncia, anexo

do presente edital e sera aferido ap0s finalizada a fase de lances ou negociagao.

5.8.7 A hipotese de o licitante apresentar proposta com preco superior ao definido no Termo
de Referéncia, sera questionado sobre eventual erro quando da elaboragdo da proposta,
oportunidade em que podera adequar a proposta ao teto maximo do Termo de

Referéncia, apresentando lances na sessdo.
12
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paleiede do preco incumbe ao autor da proposta, no prazo de

05(cinco) dias contados da intimacao.
6 DAHABILITACAO

6.1 A documentacdo de habilitacdo devera ser apresentada em envelope lacrado e rubricado, trazendo

em sua parte externa os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES /SP.
ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PROPONENTE:

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 31/2021

PREGAO PRESENCIAL N° 20/2021

6.2 Constar OBRIGATORIAMENTE o seguinte, para o licitante pessoa juridica:
6.2.1 DA HABILITACAO JURIDICA (Art.28da Lei Federal 8.666/93):

a) Registro comercial, em caso de empresa individual, ou Ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, com todas as suas alteracGes, ou ato constitutivo consolidado, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acOes, acompanhado de
documentos de elei¢bes de seus administradores, quando a licitante for representada por pessoa que

estatutariamente tenha poder para tal, comprovando esta capacidade juridica.
6.2.2 DA REGULARIDADE FISCAL (Art. 29 da Lei federal 8.666/93):

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ),

vigente na data prevista para abertura da licitacao;

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo ao domicilio ou

sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

1. A prova da inscri¢do (estadual ou municipal) podera ser feita por documento habil emitido
pelo 6rgdo municipal ou estadual;

¢) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do domicilio ou sede

do licitante, ou outra equivalente na forma da lei, mediante a apresentagdo das seguintes certidGes:
13
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2. Certiddo Conjunta Negati %.""m‘ Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa,
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita

Federal;

3. Certiddao Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa para com a
Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;

4. Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais, expedida pela

Secretaria Municipal de Financ¢as ou equivalente.

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio da
apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS.

e) Prova de regularidade trabalhista, mediante certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa
emitida pela Justica do Trabalho, na forma dos artigos 27, inciso 1V, e 29, inciso V, da Lei
8.666/93.

f) Declaracdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo para Habilitacdo, em conformidade com o
Artigo 87 da Lei n°. 8666/93 e alteragbes (Anexo V).

g) Declaracdo de situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, conforme inciso V, art. 27
daLei8.666/93, conforme Anexo IlI.

h) Declaracdo de ndo possuir em seu quadro de pessoal servidores publicos do Poder Executivo
vedado pelo Art. 9° da Lei 8666/93, conforme Anexo X;

6.2.3 DA QUALIFICACAO TECNICA (Art. 30 da Lei 8.666/93):

a) Declaracdo de que a empresa licitante, apresentara em até 05 dias apds ser

declarada vencedora:

a.1) copia autenticada da sua inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina e possuir um
Diretor Tecnico, também devidamente inscrito no CRM. Registro ou inscricdo da
empresa na entidade profissional competente, nos termos da Resolucdo CFM n.
1.980/2011.

a.1.2 Registro ou inscrigdo, no Conselho Regional de Medicina, da empresa licitante e
de seu(s) responsavel (is) técnico(s), da regido a que estiverem vinculados.
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a.2.2. No caso u.:%ecuss'fr. feiante ou 0 responsavel ndo serem registrados ou inscritos
no do Estado de S&o Paulo, o medico inscrito no Conselho Regional de um Estado passar
a exercer, de modo permanente, atividade em outra regido, assim se entendendo o
exercicio da profissdo por mais de 90 (noventa) dias, na nova jurisdicdo, ficara obrigado a
requerer inscricdo secundaria no quadro respectivo, ou para ele se transferir, sujeito, em
ambos os casos, a jurisdicdo do Conselho local pelos atos praticados em qualquer
jurisdicdo™; o medico devera requerer inscricdo secundaria ainda que o somatorio anual
descontinuo de dias nao ultrapasse 90. ((Redacdo dada pela Resolu¢cdo CFM N° 2011
DE 22/02/2013).

b) (um) ou mais atestados de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s)

de direito publico ou privado, comprovando a realizacdo de objeto da presente licitacéo.

C) Licenca de funcionamento expedida pela Vigilancia Sanitaria da sede da Licitante,

dentro do prazo de validade.

d) Declaracdo da licitante indicando endereco do local onde serdo realizados os

exames, bem como telefone para contato, responsavel e endereco eletrénico.

e) Declaracdo da licitante constando o nome e o numero de inscricdo do Orgédo
responsavel do profissional que ird executar os exames e que sera responsavel pela emissdo

dos laudos.

f) O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica devera(do) se referir a
servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal e/ou secundaria
especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no

cadastro das pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

9) Declaracdo que a empresa possui corpo clinico minimo de 1 (um) médico, sendo
um (no minimo), detentor de titulo de especialista em Medicina do Trabalho outorgado pela
ANAMT( associacdo nacional de medicina do trabalho) ou pelo CRM (Conselho Regional
de Medicina). constando 0 nome e o numero de inscricdo do 6rgdo responsavel do

profissional que ira executar os exames e que sera responsavel pela emissdo dos laudos.

6.2.4 DA QUALIFICACAO ECONOMICA — FINANCEIRA (Art. 31 da Lei 8.666/93):
a) Certid@o Civil Negativa Judicial ou Certiddao Negativa especifica de Faléncia e Concordata, datada de
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no méximo 90 (noventa) dias costiapsantstibms a data de realizacdo da sessdo publica do pregéo, se

outro prazo ndo for definido na prdpria certidao.

6.2.5 DOS BENEFICIOS DA LEI COMPLEMENTAR 123/06:

a) Caso ndo apresentados na fase de credenciamento os documentos mencionados no item 4.5 do Edital,
a proponente que desejar gozar dos beneficios da Lei Complementar n°® 123/2006 na fase de habilitac&o,

deverd apresenta-los com os demais documentos no envelope de habilitag&o.
6.3 Constar OBRIGATORIAMENTE o seguinte para o licitante pessoafisica:

631  DAHABILITACAO JURIDICA (Art. 28 da Lei Federal 8.666/93):

a) Cédula de Identidade;

6.3.2 DA REGULARIDADE FISCAL (Art. 29 da Lei federal 8.666/93):

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do

licitante, ou outra equivalente na forma da lei, mediante aapresentacdo das seguintes certiddes:

1. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa,

relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal,

2. Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa para com a

Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;

3. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais, expedida pela

Secretaria Municipal de Financ¢as ou equivalente, do Municipio domicilio ou sede do licitante.

c) Prova de regularidade trabalhista, mediante certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa
emitida pela Justica do Trabalho, na forma dos artigos 27, inciso 1V, €29, inciso V, da Lei 8.666/93;

d) Declaracdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo para Habilitacdo, em conformidade com o Art. 78,
XVII da Lei n° 8666/93 (Anexo IV);

e) Declaracdo de situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, conforme inciso V, art. 27 da Lei
8.666/93, conforme Anexo IlI.
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f) Declaracdo de que ndo empreg ‘fst“n- blicos do Poder Executivo vedado pelo Art. 9° da Lei
8666/93, conforme Anexo X;
6.3.3. Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos

documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

6.4 No julgamento da licitacdo, o(a) Pregoeiro(a) poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os licitantes, atribuindo-lhes validade e eficacia

parafins de habilitacdo e classificacéo.
7 DO PROCEDIMENTO
7.1 A licitacdo se procedera em trés fases: credenciamento, proposta de prec¢os e habilitacéo.
7.2 Do credenciamento:

7.2.1 No dia, hora e local designados no edital, sera realizada sessdo publica para recebimento da
documentacao, devendo ficar comprovado, no momento do credenciamento, que o interessado ou seu
representante legal possui os necessarios poderes para formulacdo de propostas e para a pratica de

todos 0s demais atos inerentes ao certame.

7.2.2 O pregoeiro podera prorrogar o inicio da sessdo por até 15 minutos. Depois de finalizada a fase de
credenciamento, nenhum dos envelopes acima citados serd recebido pelo Pregoeiro, pelo que se
recomenda que todos os interessados em participar da licitacdo estejam no local designado 15

(quinze) minutos antes do referido horério.

723 Aberta a sessdo, 0s interessados entregardo ao pregoeiro 0s documentos e envelopes de

credenciamento, proposta de precos e habilitacdo.

7.24 O pregoeiro procedera a abertura do(s) envelope(s) contendo os documentos de credenciamento.
Seréo consideradas credenciadas e aptas a participar da fase de abertura das propostas de precos as

empresas que atenderem ao exigido noedital.

725 As licitantes descredenciadas ficardo impedidas de se pronunciarem, apresentarem lances,
participando apenas como ouvinte das fases seguintes do certame, salvo quanto ao direito de peti¢do
definido no item 8 deste edital.
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726 O pregoeiro analisarda a proposta de precos da empresa cujo representante foi
descredenciado e, tendo sido esta formulada por representante com poderes, sera recebida, sem, no

entanto, poder formular lances.
7.3 Das propostas de precos:

7.3.1 Ap0s a fase de credenciamento, o pregoeiro passara a abertura dos envelopes de proposta de precos,
quando sera classificada a empresa que apresente a proposta de menor valor GLOBAL e aqueles
que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até dez por cento,

relativamente a menor.

7.3.2 Quando ndo forem verificadas, no minimo, trés propostas de precos nas condi¢Bes definidas no
inciso anterior, o pregoeiro classificarad as melhores propostas subsequentes, até 0 maximo de trés, além
da primeira colocada, para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam 0s

precos oferecidos nas propostas escritas.

733 Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacao de lances verbais pelos proponentes, que

deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes.

134 O(a) pregoeiro(a) convidara individualmente as licitantes classificadas, de forma sequencial, a
apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preco e os demais, em

ordem decrescente de valor.
735 Dos lances ofertados ndo caberé retratacao.

7.36 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro, implicara a
exclusdo da licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do ultimo preco apresentado pela

licitante, para efeito de ordenacdo das propostas.

137 A licitante podera apresentar lance verbal inferior ao seu Gltimo valor, mesmo que n&o supere

0 do primeiro colocado.

738 Seré considerada finalizada a fase de lances quando consultados pelo pregoeiro, nenhum
licitante desejar apresentar novo valor, podendo qualquer dos licitantes reduzir o seu proprio preco até

€sse momento.
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739 Caso ndo se realize lance verbal serd verificada a conformidade entre a proposta escrita de

menor preco e o valor estimado para a contratagao.
7310 O pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido prego melhor.

7311  Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, 0 pregoeiro examinara a

aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

7312 O critério de julgamento serd 0 de MENOR PRECO GLOBAL.

14 Da fase de habilitacéo:

741 Sendo aceitavel a proposta de menor preco, serd aberto o envelope contendo a documentacéo

de habilitacdo desta, para confirmacédo das condic¢des habilitatorias.

142 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante serd considerada
habilitada e declarada vencedora e, caso ndo haja manifestacdo de intencdo de recurso por parte de

quaisquer das interessadas, ser-lhe-a adjudicado o objeto do certame pelo pregoeiro.

743 Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro
examinara a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo do
proponente, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até aapuracdo de uma proposta que
atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto do certame,

atendidas as disposi¢Oes do subitem anterior.

744 Como condicdo para celebragdo do Contrato, a licitante VVencedora devera manter as mesmas
condigdes de habilitagdo.

745 Na&o havendo intencdo de interposicdo de recurso, as empresas poderdo retirar os documentos de
habilitacdo depois de finalizada a sessdo. Havendo recurso, 0 pregoeiro mantera em seu poder 0s

envelopes das demais licitantes contendo os documentos de habilitacdo até a decisao final.

746 Da Sessdo Publica sera lavrada ata circunstanciada, sendo esta assinada pelo Pregoeiro epor

todos os licitantes presentes.

8. DO DIREITO DE PETICAO
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Hahte podera manifestar imediata e motivadamente a
intencdo de recorrer, com registro em ata da sintese das suas razdes, quando Ihe sera concedido o prazo
de trés dias Uteis para a apresentacdo das razdes do recurso, podendo juntar memoriais, ficando as
demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contrarrazGes em igual nimero de dias, que
comegardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata aos autos.

8.2 O(s) recurso(s), que ndo tera (do) efeito suspensivo, sera (o) dirigido(s) a autoridade superior,
Chefe do Poder Executivo, por intermédio do(a) Pregoeiro(a), o qual poderd reconsiderar sua
decisdo, em 05 (cinco) dias Uteis ou, nesse periodo, encaminha-lo(s) a autoridade superior, devidamente

informado, para apreciacdo e decisdo, N0 mesmo prazo.

8.3 O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.4 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade

competente homologaréa a presente licitagdo para determinar a contratacao.

8.5 A falta de manifestacdo imediata e motivada da(s) licitante(s) na sessdo ou a ndo entrega das
razGes do recurso no prazo designado importara a decadéncia do direito de recurso e a adjudicacdo do

objeto da licitacdo pelo pregoeiro ao respectivo vencedor.

8.6 A Pregoeira podera no ato de interposicdo do recurso, exercer juizo de admissibilidade,

recebendo ou ndo o apelo, motivadamente.
9 DO CONTRATO

9.1 O Municipio de Bom Jesus dos PerdGes/SP, convocara regularmente o interessado para assinar o
termo de contrato, conforme o caso, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o

direitoa contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no artigo 81 da Lei 8.666/93 e deste Edital.

9.1.1 - DO PRAZO E LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
9.1.1.1 - A prestagdo dos servicos objeto desta licitagdo serd iniciada imediatamente apds a assinatura do
instrumento contratual.
9.1.2. Os documentos referentes ao PCMSO, PPRA e LTCAT seréo realizados anualmente, devendo ser
entregues a CONTRATADA, em meio fisico e digital (formato .pdf ou .doc, sem restricdo de acesso), no

prazo de 60 apds o inicio dos trabalho. Com excecdo dos exames periddicos, 0s demais exames previstos na
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i

NR-07 bem como a homologacOesutigtatest@pise que deverdo ser realizados em estabelecimento da

CONTRATADA que devera ser necessariamente no Municipio de Bom Jesus dos Perddes.

9.1.3. O prazo de convocacdo acima estabelecido podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e
aceito pela Administracdo Municipal.

9.2 A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato dentro do prazo fixado caracterizara
inadimpléncia das obrigacGes decorrentes desta licitacdo, sujeitando-se a mesma as penalidades previstas
neste Edital e na legislacdo vigente.

9.2.1 Ocorrendo a hipotese do subitem anterior, 0 processo retornara ao(a) pregoeiro(a), que convocara o0s
licitantes remanescentes e procedera ao exame das demais propostas, bem como da habilitacdo de seus
ofertantes, segundo a ordem da classificacdo, até que uma proposta atenda integralmente ao Edital, sendo o
seu autor declarado vencedor e convocado para assinar o contrato.

9.3 Para fins de contratacdo, a licitante vencedora, PESSOA JURIDICA, devera apresentar,
OBRIGATORIAMENTE, no ato da assinatura do contrato:

a) Prova de que possui em seu quadro de pessoal pelo menos 1 (um) Médico do Trabalho, com registro
no Conselho Regional de Medicina, portador de certificado de concluséo de curso de especializagédo em

Medicina do Trabalho com registro de Especialidade de seu Estado(Redacédo dada pela Resolucéo
CFM N° 2011 DE 22/02/2013.

9.3.1 Serdo aceitos 0s seguintes meios de prova da efetiva contratacdo dos referidos profissionais:
a) Contrato social, se socio da empresa; ou
b) Carteira de trabalho ou contrato de trabalho; ou

c) Certiddao de registro da licitante no respectivo Conselho Regional, se nela constar o nome do
profissional (responsavel técnico) indicado; ou

d) Contrato de prestacdo de servicos regido pela legislacéo civil comum.

9.3.2 Comprovante de inscrigdo na respectiva categoria de classe de trabalho do Responsavel Técnico

com a apresentacdo da Carteira do CRM:
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a) Comprovante da especializacdo zft:v_#y fedicina do Trabalho (Curso de especializacdo como
Médico do Trabalho), com registro de Especialidade de seu Estado(Redac¢do dada pela Resolu¢cdo CFM
N° 2011 DE 22/02/2013.

9.4 Nos termos do art. 65, 8§1°, da Lei n° 8.666/93, o contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas
condicBes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até 25% do valor

inicial atualizado contrato.

9.5Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder os limites estabelecidos no subitem anterior,

salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

10 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1  As sancOes administrativas serdo impostas fundamentadamente nos termos da Lei n°
10.520/02 e Lei 8.666/93.

10.2  Arrecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragéo, caracteriza o descumprimento total

da obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

10.3 O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitard o contratado a multa de mora nos

seguintes montantes:

10.3.1 Multa moratdria de 0,1% (um décimo por cento) do valor do contrato, por dia de atraso
do inicio de sua execucdo, até o limite maximo de 2% (dois por cento). Acima do limite

aqui estabelecido, caracterizara inexecucao total da obrigacao assumida;

10.3.2 Multa compensatéria de 10% (dez por cento) do valor do contrato, no caso de sua

inexecucdo total ou parcial, ou ainda, pela recusa injustificada em assinar o contrato;

10.3.3 Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato, no caso de descumprimento de

qualquer outra obrigacdo pactuada;

10.3.4 A multa a que alude este item ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente

0 contrato e aplique as outras san¢des previstas nesta Lei.

10.35 A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, sera descontada da garantia do

respectivo contratado.
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& valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrada

judicialmente.

10.4  Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,

aplicar ao contratado as seguintes sancdes:
10.4.1 Adverténcia;
10.4.2 Multa;
10.4.3 Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato;

10.4.4 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo ou cobrada judicialmente.

10.4.5 Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

10.4.6 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
préopria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no
inciso anterior.

10.5 As sanc¢des de adverténcia, suspensdo e declaracdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas
juntamente com a sancdo de multa, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo

processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

10.6 A sancdo estabelecida declaracdo de inidoneidade € de competéncia exclusiva do Secretario
Municipal da area requisitante facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua
aplicacdo.

10.7  As san¢Oes de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
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Y
com a Administracdo e declar

jatiecfhifipheldade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos

contratos regidos pela Lei 8.666/93:

10.7.1 Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

10.7.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

10.7.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude

de atos ilicitos praticados.

10.8 A pena de adverténcia poderd ser aplicada sempre que a administracdo entender que a(s)
justificativa(s) de defesa atenua a responsabilidade da CONTRATADA e desde que ndo tenha havido

prejuizo ao erério publico.

10.9 Comprovado impedimento ou reconhecida de forga maior, devidamente justificado e aceito pelo
Municipio de Bom Jesus dos Perddes/SP, a CONTRATADA podera ficar isenta das penalidades.

10.10 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
CONTRATADO pela sua diferenca, que serd descontada/compensada dos pagamentos eventualmente
devidos pela administracdo. Efetuados esses descontos/compensacdes, caso ainda haja saldo devedor,
ou inexistentes a garantia e/ou pagamentos devidos pela CONTRATANTE, o valor da multa aplicada
deverd ser recolhido junto a Tesouraria Municipal, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da

notificacdo, por meio de Guia Propria de Recolhimento.

10.11 Na hipdtese de ndo pagamento ou recolhimento da multa, os valores serdo objeto de inscricdo em

divida ativa e sua consequente cobranca pelos meios legais.

10.12 Independente da sancédo aplicada, a inexecucéo total ou parcial do contrato podera ensejar, ainda,

a rescisdo contratual, nos termos previstos na Lei n° 8.666/93, bem como a incidéncia das
consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizacdo por perdas e danos eventualmente causados a
CONTRATANTE.

10.13 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo, no
proprio processo administrativo da licitacdo ou em processo apartado, que assegurard o contraditorio e

a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993.
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eghiesdas sancoes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,

observado o principio da proporcionalidade.

11 DO PAGAMENTO, DA RUBRICA ORCAMENTARIA E DO REEQUILIBRIO
ECONOMICOE FINANCEIRO.

11.1 O Municipio de Bom Jesus dos Perdfes pagard a licitante vencedora o valor constante na sua
proposta de pregos, considerados os eventuais lances verbais que forem apresentados, nestes ja

consideradas todas as despesas (impostos, tarifas, taxas, etc).

11.2 O pagamento sera efetuado de acordo com a execucdo dos servigos, apds recebimento e aceitacao dos
mesmos, apos a liquidacao da despesa, por meio de ordem bancaria no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias, mediante a apresentacdo de nota fiscal/fatura devidamente certificada pelo setor competente.

11.3. Em caso de atraso no pagamento por prazo superior a 30 (trinta) dias, a partir de entdo, incidira
correcdo monetaria, bem como juros moratérios a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados
proporcional ao tempo em relacdo ao atraso verificado.nos termos do artigo 74 da Lei estadual n°
6.544/89, bem como juros moratorios, a razdo de 0,5 % (meio por cento) ao més, calculados "pro rata
tempore™ em relacdo ao atraso verificado. (artigos 40, inciso X1V, alinea “c” e artigo 55, inciso III da Lei
Federal n° 8.666/93)

11.4. Nao haver4, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

11.5. As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo a conta das seguintes dotaces orcamentérias
consignadas no Orcamento do Municipio no exercicio em curso: Sob n°®.02.04.122.0003.2007.3.3.90.39
11.6. A execucdo ndo se dara exclusivamente durante o exercicio de 2021, deste modo a(s) dotacdo(s)
orcamentaria(s) sofrera(do) adequacdo(BGes) passando a vigorar aquela(s) do orcamento vigente para o

exercicio de 2022.

11.7. O preco constante no Edital no Termo de Referéncia os valores apresentados no Preco Global, e
descritos nos itens da presente licitagdo serd fixo e irreajustavel, no entanto, podera ser alterado, nos
casos de fatos imprevisiveis, previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis, caso fortuito, for¢ca maior e

fato do principe para manutencdo do equilibrio econdmico financeiro do contrato.

11.8. Para que se delibere quanto ao equilibrio econdmico financeiro, a contratada devera encaminhar a
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de pregos juntamente com documentacdo legalmente

comprobatdria e habil para verificacdo do desequilibrio econémicofinanceiro.

11.9. Aplica-se o especificado acima para supressao do valor, devendo a contratada informar a

contratante que houve supressdo do valor.

12 DA GARANTIA
12.1 O Municipio dispensa a garantia prevista no Art. 56 da Lei 8.666/1993 tendo em vista que

ospagamentos serdo efetuados parceladamente e sempre ap6s a execucdo e aceitacdo do objeto.

13 DAS DISPOSICOES REFERENTES A LEI COMPLEMENTAR 123/2006

13.1  Da identificagdo da microempresa ou EPP:

13.1.1 As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo apresentar declaracéo
preferencialmente no envelope n° 01 (DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO), de enquadramento
no art. 3°da LC n.° 123, de 2006, conforme modelo anexo V deste Edital.

13.1.2 A ndo entrega da Declaragdo referida no subitem 13.1.1 deste Edital indicara que a licitante

optou por ndo utilizar os beneficios previstos na LC n.° 123, de 2006.

13.1.3 Caso seja apresentada a declaracdo a que se refere o item 13.1.1 somente junto a
documentacdo de habilitacdo, o licitante ndo tera direito aos beneficios da fase de lances (art. 44 e 45,
LC 123/2006), mas mantera os demais direitos (art. 43).

13.2 Dos beneficios referentes a fase de lances:

13.2.1 Apo6s encerrada a etapa de lances, sendo verificada a ocorréncia de empate, sera assegurada
preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte.

13.2.2 Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5 % (cinco por cento) superiores a proposta mais bem

classificada.

13.2.3  Para efeito do disposto no subitem 13.2.1, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte

forma:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada serd convocada
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¥ nova proposta de prego inferior aquela considerada
vencedora do certame, no prazo méximo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento

dos lances, sob pena de precluséo.

Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o
Pregoeiro examinard a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a habilitacdo da licitante, na ordem de classificacdo, e assim

sucessivamente, até a apuracéo de uma proposta que atenda ao Edital.

No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem anterior, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderé
apresentarmelhor oferta.

O disposto no subitem anterior somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo

tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

13.2.4 Na hipdtese de ndo contratacdo nos termos previstos no subitem 13.2.1, o objeto licitado

sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

13.3 Dos beneficios referentes a regularidade fiscal:

13.3.1 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacdo

13.3.2

exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma

restricéo.

No caso
restricde
ateis, a

periodo,

da licitante ser uma microempresa ou uma empresa de pequeno porte e apresentar
s na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias
partir de sua declaragdo como licitante vencedora do certame, prorrogavel por igual

a critério da Administracdo Publica, para regularizacdo da documentacéo.

13.3.3 A néo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto implicard decadéncia do direito a

contratacdo, sem prejuizo das sanc@es previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de

1993, sendo facultado & Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de

classificagéo, para a assinatura do respectivo Contrato, ou revogar a licitacao.

14 DA LEGISLACAO APLICAVEL
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o0

14.1 O Edital da presente o-"".w eger-se-a, principalmente, pelos comandos legais

seguintes:

14.1.1 Lein®10.520, de 17 de julho de 2002 - Instituto do Pregao;

14.1.2 Decreto n° 3.555, de 08.08.2000, e alteragdes posteriores -Regulamento do Pregéo;
14.1.3 Lein®8.666, de 21.06.1993, e alteracOes posteriores - Lei de Licitacoes;

14.1.4 Lei Complementar n.° 123/06, e alteragdes posteriores;

1415 Demais exigéncias deste Edital e seus Anexos.

15 DA PUBLICIDADE

15.1 O aviso deste pregdo sera publicado no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio, nos termos
da Lei n° 10.520/2002, e no Diéario Oficial do Estado de Sao Paulo, bem como publicado no site

eletrénico do municipio www.bjperdoes.sp.gov.br

16 ESCLARECIMENTOS AO EDITAL

16.1 Dos pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento deverdo ser enviados a
Pregoeira, em até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da sessdo publica, por

telefone (11) 4012-1000, de 10 as 16h ou por meio eletrdnico elaine.petri@bjperdoes.sp.gov.br.
17 DAS IMPUGNACOES:

1.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica deste Pregdo, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatério respectivo, mediante registro da peticdo impugnatoria junto
ao Departamento de Compras e Licitagdes no Prédio da Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos
Perddes/SP, ou poderdo ser protocoladas por meio eletronico em atengdo ao artigo 8°, caput 882°
e 3° VIl dein®12.527/2011.

17.1 O Pregoeiro decidira sobre a impugnacdo no prazo de até 24 horas.

17.2  Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, serd designada e publicada nova data para a

realizacdo do certame.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS
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18.1 A participacdo nesta licitag “

Seus anexos.

18.2  As regras do presente certame serdo sempre interpretadas em favor da ampliacédo da disputa, desde

que ndo comprometam o interesse da Administracéo, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

18.3 Apo0s a declaracdo do vencedor da licitacdo, ndo havendo manifestacdo das licitantes quanto a
intencdo de interposi¢do de recurso, o pregoeiro adjudicara o objeto licitado, que posteriormente sera
submetido a homologacéo pelo Chefe do Executivo.

18.4 O adjudicatario obriga-se a aceitar, nas mesmas condicdes da proposta, 0s acréscimos ou
supressdes do valor inicial atualizado do objeto da presente licitacdo, nos termos do art. 65 da Lei n°
8.666/93.

18,5 Todos os representantes das licitantes deverdo permanecer na sessdo até a conclusdo dos

procedimentos, inclusive assinando a ata respectiva.

18.6 O pregoeiro, em qualquer momento, podera promover diligéncias objetivando esclarecer ou

complementar a instrugdo do processo.

18.7 N&o serdo considerados motivos para desclassificacdo, simples omissdes ou erros formais na
proposta ou da documentacdo, desde que sejam irrelevantes e ndo prejudiqguem o processamento da

licitacdo e 0 entendimento da proposta, e que ndo firam os direitos das demais licitantes.

18.8 A cada licitante que participar do certame sera permitido somente um representante para se
manifestar em nome do representado, desde que autorizado por documento de habilitacdo legal, vedada
a participacdo de qualquer interessado representando mais de um licitante. Referido representante
podera ser acompanhado por outras pessoas, que poderdo assessora-lo, sendo vedada a manifestacdo

de qualquer natureza por essas outras pessoas.

189 Todos os documentos apresentados na licitacdo deverdo ser em vias originais e/ou atraves
de qualquer processo de copia, desde que autenticados por cartorio competente, ou por copias simples
juntamente com os documentos originais, e que, apds devidamente comprovadas pelo Pregoeiro (a) ou

membros da equipe de apoio, fardo parte do processo licitatério.

18.9.1 A apresentacdo de documento (S) em coOpia sem autenticacdo por uma das formas
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kidaco do (s) mesmo (s);

18.9.2 O (s) documento apresentado (S) em copia sem autenticacdo constara dos autos, porém
sera desconsiderado para fins de credenciamento, classificacdo ou habilitacdo de

representante ou licitante;

18.10 Caso o licitante deixe de apresentar o “Registro comercial, em caso de empresa individual ou
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, com todas as suas alteragdes, ou ato constitutivo
consolidado, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdes de seus administradores” junto a
documentacao de habilitacdo, porém tenha o apresentado, de acordo com as exigéncias habilitatdrias,
na fase de credenciamento, a (0) Pregoeira (0) podera considerar a via apresentada naquela fase, para

deliberar sobre a Habilitacdo da licitante.

18.11 Todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da licitante, com o nimero do CNPJ

e, preferencialmente, com endereco respectivo, devendo ser observado o seguinte:

18.11.1  Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar com o nimero do CNPJ da

matriz, ou;

18.11.2 Se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar com o namero do CNPJ da filial,
exceto quanto a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS, por constar no proprio documento
que é valido para matriz e filiais, bem assim guanto ao Certificado de Regularidade do FGTS,
quando o licitante tenha o recolhimento dos encargos centralizado, devendo, desta forma,

apresentar o documento comprobatériode autorizagdo para a centralizacao, ou;

18.11.3  Se a licitante for a matriz e a prestadora dos servicos for a filial, os documentos deverao ser

apresentados com o nimero de CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente, e

18.11.4  Serdo dispensados da apresentacdo de documentos com o nimero do CNPJ da filial aqueles

documentos que, pela propria natureza, forem emitidos somente em nomeda matriz;
18.12 N&o se admitira posterior complementacdo da documentacéo.

18.13 O ndo atendimento de qualquer exigéncia ou condicdo deste edital quanto as condigdes de
credenciamento, proposta de precos e habilitacdo, implicard na desclassificacdo ou inabilitagdo da

licitante, conforme o caso.
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18.14 No caso de divergé

licitante,prevalecera este altimo.

alor numérico e o por extenso informado pela

18.15 As empresas poderdo remeter os envelopes por correio ou outro meio semelhante, com aviso
de recebimento, desde que sejam recebidos no prazo previsto neste edital, ndo se responsabilizando o
Municipio pela eventual perda dos prazos estipulados ou pela entrega em local diferente e pessoa

diversado setor de licitacdo e Pregoeira, respectivamente.

18.16 O Municipio ndo se responsabilizara por envelopes entregues a secretarias,

recepcionistas ou em qualquer outra reparticdo do 6rgdo, que nao seja o Setor de Licitacgdes.

18.17 Reserva-se 0 Municipio de Bom Jesus dos Perddes/SP a faculdade de revogar, por razbes de
interesse publico, ou anular, por ilegalidade a presente licitacdo, bem como o direito de adia-la ou
prorrogar o prazo para o recebimento e/ou abertura das propostas, descabendo em tais casos qualquer

indenizacdo as licitantes.

18.18 Sera dada vista aos proponentes interessados tanto das Propostas Comerciais como dos

Documentos de Habilitagdo apresentados na sessao.

18.19 E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior em qualquer fase do julgamento promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo e a afericdo do ofertado,
bem como solicitar a Orgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar as

decisdes.
18.20 E vedado ao licitante retirar sua proposta ou parte dela ap6s a abertura da sess&o do prego.

18.21 O contrato oriundo desta licitacdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
nos termos do Art. 57, Il da Lei 8.666/93.

18.22 Os casos omissos e duvidas com relagdo a presente licitacdo e a este EDITAL serdo resolvidos

pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.

18.23 A presente licitacdo sera processada e julgada com base na Lei Federal n® 8.666/93, na Lei
Complementar 123/2006, nas demais normas deste Edital e seus anexos, aplicando-se ao contrato
decorrente da presente licitacdo, além dos dispositivos legais previstos neste edital, as normas da Lei
Federal n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e do Cdédigo Civil Brasileiro (Lei
10.406/2002).
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e &
18.24 Informacdes *“=.@ estadas pelo telefone (11) 4012-1000 (ramal 218/219),

de segunda a sexta-feira, no horario de 10h as 16h, ou por e-mail: licitacaol@bjperdoes.sp.gov.br

elaine.petri@bjperdoes.sp.gov.br

Bom Jesus dos Perddes, 14 de Julho de 2021

DR. BENEDITO RODRIGUES DA SILVA FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PLANILHA DESCRITIVA DO OBJETO, QUANTITATIVA E ORCAMENTARIA

TETO MAXIMO.

1.1 OBJETO: Contratagdo de servicos especializados de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranca

do Trabalho para realizar - elaboragdo, implementacdo e execucdo do PCMSO — Programa de Controle

médico de Salude Ocupacional (NR-07), elaboracdo do PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(NR-09), do LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢bes Ambientais —, elaboracdo dos laudos de Insalubridade
(NR-15), Periculosidade (NR-16), Ergonomia (NR-17) e do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario (IN
INSS/PRES n° 45, de 06 de agosto de 2010) E EXAMES COMPLEMENTARES dos servidores para
atendimento da demanda do Municipio de Bom Jesus dos PerdBes/SP, conforme especificacBes contidas

neste edital e seus anexos.
Critério de Julgamento: MENOR VALOR GLOBAL

aos servidores que retornarem a atividade
laboral apds afastamento (por acidente,
doenca, licenga maternidade e licenca sem
vencimentos) em periodo igual ou superior
a 30 (trinta) dias; €) Exames demissionais a
serem desligados da Prefeitura de Bom
Jesus dos Perdbes definitivamente; f)
Homologacdo de atestados, emitidos por
médico (s) de outra (s) instituicdo (8es); g)
Realizacdo de avaliagdo médicas e demais
diligéncias, por solicitacéo da
Municipalidade, visando a verificagdo do
conteido técnico de atestados de dispensa
médica para o trabalho apresentados pelos
servidores, bem como para avaliagdo das
condigdes de saude do servidor, para fins de
readaptacdo de funcdo; h) Elaboracdo e
manutenc¢do do relatdrio anual do PCMSO,
incluindo o planejamento e o controle da
execucdo do programa, contendo: - O
nimero de exames realizados; - NUmero de

Item | Servico (s) | Quant. | Descricdo VIr. Unitario VIr. Total
01 Servicos 2.000 a) Exames admissionais dos servidores | RS 111,50 RS 223.000,00
de admitidos pela Municipalidade; b) Exames
medicina periodicos a todos os servidores de acordo
do com o0s prazos legais; c) Exames de
Trabalho mudanca de funcédo; d) Retorno ao trabalho
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2h &
W’ >

#s; - Patologias mais
incidentes por CID (CID-10); - Quantidade
de afastamentos e suas causas. O registro
dos resultados dos exames clinicos e
complementares, além das conclusdes e das
medidas aplicadas, serdo feitos em
Prontuario Clinico/Ocupacional Individual
que ficardo arquivados em local privativo
sob guarda e responsabilidade da
CONTRATADA e a disposicdo da
Municipalidade, para eventuais consultas
sempre gque necessario.

- Emitir relatérios: indicador de salde para
a populacdo exposta a riscos ambientais,
analise para determinar a periodicidade dos
exames ocupacionais. Padronizagdo de
rotinas e procedimentos técnicos.

- Realizar programa de vacinagéo,
conforme PCMSO.

- Realizar o preenchimento da CAT
(Comunicado de Acidente de Trabalho)
guando solicitado.

- Possuir sistema informatizado como
ferramenta para realizagdo do controle dos
Programas relacionados 4 Saude e
Seguranca do Trabalho e integracdo de
informacdes para o eSocial.

- Disponibilizar atendimento de médico
do trabalho, onde o local de
atendimento devera ser no Municipio. O
médico devera atender a Resolugdo CFM
n? 1.488/1998 nos seus artigos 3°,4° e 5°

- A empresa contrata devera possuir um
sistema informatizado (software) para
integracdo das informacdes referentes as
acdes do PCMSO e PPRA e LTCAT
realizados pela
Municipalidade.Disponibilizar o
atendimento dos servidores no minimo
duas (02) vezes por semana por periodo
minimo de 2 horas diarias. Em local
definido neste Municipio. Os
atendimentos médicos mensais deverao
ser realizados 60 % (por cento) deles por
médico especialista com registro de
Especialidade de seu Estado(Redagao
dada pela Resolugdao CFM N2 2011 DE

SutIatASoariorER:

22/02/2013.
02 PPRA — 01 Elaborar o PPRA — Programa de Prevencéo | RS 6.816,67 RS 6.816,67
Programa de Riscos Ambientais para identificar os
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de rissgsEstisicat g

gimicos, bioldgicos e

Prevencao ergonémicos no ambiente de trabalho
de Riscos conforme obrigatoriedade da NR 9 do
Ambientais Ministério do Trabalho, as acGes do PPRA

devem ser desenvolvidas no ambito de cada
prédio da Prefeitura o qual deve ser
apresentado num documento base e em
midia o qual deverd conter, no minimo a
seguinte estrutura: a) Planejamento anual
com estabelecimento de metas, prioridades
e cronograma; b) Estratégia e metodologia
de agdo: ¢) Forma do registro, manutengao
e divulgacdo dos dados: d) Periodicidade e
forma de avaliacdo do desenvolvimento do
PPRA; e) Antecipacdo e reconhecimento
qualitativo e quantitativo dos riscos; f)
Adogdo de equipamentos de protecdo
individual (EPI) apenas quando
comprovada a inviabilidade técnica da
adogdo de medidas de protecéo coletiva, ou
guando essas ndo forem suficientes ; g) a
indicacdo de protecdo de maquinas e
equipamentos, conforme NR 12, conforme
cada setor/atividade; h) Avaliacdo dos
riscos e da exposicdo dos trabalhadores; i)
Defini¢do das medidas de controle;

j) implantacdo de medidas de controle e
avaliacdo de sua eficacia; €) monitoramento
da exposicdo aos riscos; A antecipagdo
deverd envolver a analise de projetos de
novas instalagdes, métodos ou processos de
trabalno, ou de modificacdo dos ja
existentes, visando a identificar os riscos
potenciais e introduzir medidas de protecéo
para sua reducdo ou eliminacdo. O
reconhecimento dos riscos ambientais
deverd conter os seguintes itens, quando
aplicaveis: a) a sua identificacdo; b) a
determinagdo e localizacdo das possiveis
fontes geradoras; c) a identificacdo das
funcBes e determinacdo do ndmero de
trabalhadores expostos; d) a caracterizagdo
das atividades e do tipo da exposicdo; €) a
descricdo das medidas de controle ja
existentes. O estudo, desenvolvimento e
implantagdo de medidas de protecédo
coletiva deverdo obedecer a seguinte
hierarquia: a) medidas que eliminam ou
reduzam a utilizagdo ou a formacdo de
agentes prejudiciais & salde; b) medidas
que previnam a liberagdo ou disseminacéo
desses agentes no ambiente de trabalho; ¢)
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concentragao desses agentes no ambiente de
trabalho. O reconhecimento dos riscos sera
feito através de entrevistas com pelo menos
um ocupante de cada funcdo e seus

respectivos chefes imediatos e visita “in
loco” as instalagdes.

03

LTCAT -
Laudo
Técnico das
Condigdes
Ambientais
do Trabalho

01

LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes | RS 7.083,33
Ambientais do Trabalho (NR-15, NR-16 e
IN 45/INSS) ir4 avaliar qualitativa e
guantitativamente o0s riscos ambientais, bem
como estabelecendo o enquadramento das
atividades em: Insalubres, perigosas e
aposentadoria especial.

O LTCAT devera contemplar, no minimo,
0S seguintes aspectos: | — embasamento
legal, metodologia, técnica e instrumental
utilizados; Il — identificacdo completa da
Prefeitura; 111 — identificacdo da funcéo; 1V
— identificacdo do ambiente de trabalho; V
— descricdo das atividades; VI — andlise
gualitativa  dos  riscos  ambientais:
identificacdo de agentes nocivos fisicos,
quimicos ou bioldgicos; VII — analise
guantitativa  dos  agentes nocivos
identificados: indicagdo do grau de
concentracdo e de intensidade, tempo de
exposicdo etc;— identificagdo de situagdes
de insalubridade e/ou periculosidade e
indicacdo do respectivo grau, para fins de
fixacdo de adicional, bem como indicagdo
de eventual varidvel do grau de
insalubridade e/ou periculosidade
relativamente ao uso de EPI ou EPC, para
cada cargo/funcdo e respectivo local de
atuacdo; VIII — localizagdo das possiveis
fontes geradoras dos agentes nocivos,
insalubres e/ou perigosos; IX — descri¢do
das medidas de controle existentes; X —
conclusdo do LTCAT com data, assinatura
do médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho, no MTE; .Os
métodos, dosimetrias, tomadas quimicas
etc., bem como o instrumental utilizado
para realizacdo das avaliagOes qualitativas e
guantitativas dos riscos do ambiente de
trabalho serdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

O LTCAT devera ser renovado anualmente
e, também, sempre quando houver
alteracbes no ambiente de trabalho. O

RS 7.083,33
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. wlas riscos sera feito através
de entrewstas com pelo menos um ocupante
de cada funcdo e seus respectivos chefes
imediatos e visita “in loco” as instalagdes.

04

PCMSO —
Programa
de Controle
Meédico de
Salde
Ocupaciona
I

01

Elaborar o PCMSO — Programa de Controle | RS 5.576,67
Médico de Saude Ocupacional, de acordo
com a Norma Regulamentadora 07. Os
riscos a que estiverem expostos no
ambiente de trabalho, visando a promocao
da saude e integridade dos servidores,
considerando 0s cargos ocupados, a tarefa
executada, a exposi¢do aos agentes nocivos,
a idade, entre outras variaveis e devera
conter no minimo; -Indicagdo de exames
admissionais, considerando o cargo e a
atividade desempenhada.

Indicagdo de exames  admissionais
periddicos, demissionais, retorno  ao
trabalho e mudanca de  funcéo,
considerando a atividade que o servidor
realiza e 0 agente de exposicao.

- Devera ser assinado por médico do
Trabalho

RS 5.576,67

Laudo
Ergondémico

01

Laudo de Analise Ergonémica (NR-17) RS 3.850,00
As analises ergondmicas do trabalho
devem contemplar o minimo, para atender a
NR-17: a) Descrigdo das caracteristicas dos
postos de trabalho no que se refere ao
mobiliario, utensilios, ferramentas, espaco
fisico para a execucdo do trabalho e
condi¢des de posicionamento e
movimentagdo de segmentos corporais; b)
Avaliagdo da organizacédo do trabalho
demonstrando: 1-Trabalho real e trabalho
prescrito; 2-Descrigdo da producdo em
relacdo ao tempo alocado para as tarefas; 3-
VariagOes diarias, semanais e mensais da
carga de atendimento, incluindo variagdes
sazonais e intercorréncias técnico-
operacionais mais frequentes; 4- NUmero de
ciclos de trabalho e sua descricdo, incluindo
trabalho em turnos e trabalho noturno; 5-
Explicitacdo da existéncia de sobrecargas
estaticas ou dindmicas do sistema
osteomuscular; ¢) Relatério estatistico da
incidéncia de queixas de agravos a saude
colhidas pela Medicina do Trabalho nos
prontuarios medicos; d) Relatdrios de
avaliacGes de satisfacdo no trabalho e clima
organizacional, se realizadas no dmbito da
Prefeitura; e) Registro e andlise de
impressoes e sugestdes dos trabalhadores

RS 3.850,00
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anteriores; f) Recomendacdes ergonémicas
expressas em planos e propostas claros e
objetivos, com defini¢do de datas de
implantacdo.As analises ergondmicas do
trabalho deverdo contemplar,
obrigatoriamente, as seguintes etapas de
execucdo: a) Analise das tarefas, atividades
e situacBes de trabalho; b)Recomendacdes
ergondmicas especificas para 0s postos
avaliados; c) Avaliagéo e revisdo das
intervencdes efetuadas com a participagdo
dos servidores, chefes e coordenadores; d)
Avaliacéo da eficiéncia das recomendacdes.
05 Atualizacdo | 800 Perfil  Profissiografico  Previdenciario, | RS 172,33 R$ 137.864,00
PPP executado nos termos do Decreto Federal n°
Para todos 4.032/2001.
0S Elaboracdo de PPP, que consiste em
empregados documento histérico-laboral do trabalhador
que reune, entre outras informagdes, dados
administrativos, registros ambientais e
resultados de monitoragdo bioldgica, com
base nas informacBes do LTCAT, PPRA e
PCMSO, durante todo o periodo em que
este exerceu suas atividades na Prefeitura.
O PPP deverd conter expressa indicagdo
gualitativa e quantitativa dos agentes
nocivos a que o servidor teve exposto e 0
periodo respectivo. O PPP devera ser
realizado individualizado para cada
servidor sempre que solicitado, no prazo de
30 dias apos a solicitacao.
06 Exames 130 Audiometria RS 42,83 RS 5.567,90
complement -
ares para 170 Anti HCV RS 47,33 RS 8.046,10
gu(;gp“me”t 170 Anti-HBS RS 43,67 RS 7.423,90
Programa 60 Acuidade Visual RS 29,33 RS 1.759,80
g’;%'go de 7o Creatinina RS 16,50 RS 165,00
Ocupaciona | 60 Copro RS 34,50 RS 2.070,00
| (PCMSO)
contidos na | 10 Colinesterase Plasmatica RS 22,00 RS 220,00
horma 60 Eletrocardiograma RS 79,67 RS 4.780,20
regulamenta
dora 07 da 10 Eletroencefalograma RS 135,67 RS 1.356,70
2_214,77, 60 Glicemia RS 16,67 RS 1.000,20
Portaria 3. 379 Hemograma Completo RS 19,33 RS 7.152,10
214/78
06 Hemograma com contagem de plaquetas RS 19,33 RS 115,98
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70 RS 20,67 RS 1.446,90
70 Parasitoldgico RS 20,33 RS 1.423,10
60 Toxicoldgico RS 264,33 RS 15.859,80
10 T4 Livre RS 24,83 RS 248,30
10 TSH RS 25,17 RS 251,70
10 TGO R$ 17,83 RS 178,30
10 TGP RS 17,83 RS 178,30
110 Urina | RS 19,83 RS$ 2.181,30
70 VDRL RS 15,67 RS 1.096,90
40 Raio X do Térax RS 82,17 RS 3.286,80
70 Raio X Coluna RS$ 119,50 RS 8.365,00

Critério de Julgamento: MENOR VALOR GLOBAL

Valor Estimado Global: R$ 458.364,95 (quatrocentos e cinguenta e oito mil, trezentos e sessenta

quatro reais e noventa e cinco centavos).

Especificacdes dos Servigos:

DO PRAZO E LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

> A prestacdo dos servicos objeto desta licitacdo serd iniciada imediatamente apds a assinatura do

instrumento contratual.

» Os documentos referentes ao PCMSO, PPRA e LTCAT serdo realizados anualmente, devendo ser

entregues a CONTRATADA, em meio fisico e digital (formato .pdf ou .doc, sem restricdo de acesso), no

prazo de 60 ap6s o inicio dos trabalho. Com excecdo dos exames periddicos, 0s demais exames previstos

na NR-07 bem como a homologacdes de atestados que deverdo ser realizados em estabelecimento da

CONTRATADA que devera ser necessariamente no Municipio de Bom Jesus dos Perddes.
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ANEXO I1lI- MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Procedimento Licitatorio: n° 31/2021 Pregéo Presencial: n® 20/2021

PROCURACAQ

A , inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede & : neste ato

representada por , inscrito no CPF sob o n°

e RG n° SSP/ , (nacionalidade)

: (estado civil) : (profisséo)

residente a , pelo presente

instrumento de mandato, nomeia e constitui, seu Procurador o Sr.

, inscrito no CPF sob o n° e RG n°
: (nacionalidade) : (estado  civil)
, (profissdo) residente a

, @ quem confere amplos poderes para junto ao Municipio de

Bo Jesus dos Perdfes/SP praticar 0s atos necessarios para representar a outorgante na licitacdo na
modalidade de Pregdo Presencial n® 20/2021, usando dos recursos legais e acompanhando-os,
conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para desistir de recursos, interpd-los, apresentar lances
verbais, negociar precos e demais condigdes, confessar, transigir, desistir, firmar compromissos ou
acordos, receber e dar quitacdo, podendo ainda, substabelecer esta para outrem, com ou sem reservas

de iguais poderes, dando tudo por bom, firme e valioso.

Local e data.

Assinatura e carimbo de CNPJ

Reconhecer firma da assinatura
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO
XXXI11 DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

EMPREGADOR PESSOA JURIDICA
Procedimento Licitatorio: n® 23/2021

Pregdo Presencial: n° 20/2021

A , inscrita no CNPJ sob on°
, com sede a , heste ato
representada por , inscrito no CPF sob on°_
e RG n° SSP/ , (nacionalidade)
: (estado civil) : (profisséo)
residente a , DECLARA para fins do

disposto no Inciso V do Art. 27 da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854/99, que ndo emprega menor

de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz: () Sim ( ) Nao

Local e data

Assinatura e Carimbo de CNPJ
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ANEXO V - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO DA
HABILITACAO

Procedimento Licitatorio: n® 23/2021 Pregéo Presencial: n° 20/2021.

Declaro, sob as penas da lei, a inexisténcia de fatos impeditivos que obstaculizem a habilitagdo no

Pregdo n° 20/2021 da empresa , inscrita  no

CNPJ sob 0 n° , com sede a

) neste ato representada por

, inscrito no CPF sob o n°

e RGn° SSP/ , (hacionalidade) , (estado civil)

, (profissdo)

Por ser verdade, firmo a presente.

Local e data

Assinatura e Carimbo de CNPJ
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA (ME) E/OU EMPRESA
DEPEQUENO PORTE (EPP)

Procedimento Licitatorio: n° 23/2021 Pregéo Presencial: n® 20/2021.

A , inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede a , neste ato
representada por , inscrito no CPF sob on°
e RG n° SSP/ , (nacionalidade)
: (estado civil) : (profisséo)
residente a , DECLARA, sob as penas da

Lei, para fins do disposto no Inciso 11l do Artigo 1° da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro
de 2006, que cumpre os requisitos estabelecidos em seu Artigo 3° e esta apta a usufruir o tratamento
favorecido estabelecido no Capitulo V — Se¢do Unica daquela Lei Complementar.

Declaro ainda, que néo existe qualquer impedimento entre os previstos nos Incisos do 84° do Artigo 3°
da Lei Complementar n° 123/2006.

Por ser verdade, firmo a presente.

Local e data

Assinatura e Carimbo de CNPJ
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO

Procedimento Licitatorio: n° 23/2021 Pregéo Presencial: n® 20/20021

Eu , portador do RG e CPF

, representante devidamente constituido da empresa

, inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede a : DECLARO
cumprir plenamente os requisitos de habilitagdo constantes do Edital de Pregao Presencial n°20/2021
em acordo com a Lei 10.520/02, Art. 4, inciso VII.

Por ser verdade, firmo a presente.

Local e data

Assinatura e Carimbo de CNPJ
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ANEXO VIII - MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

Pelo presente instrumento de contrato que entre si fazem, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BOM JESUS DOS PERDOES, inscrita no CNPJ sob n° 52.359.692/0001-62,
situada @ Rua Dom Duarte Leopoldo, n® 83 — Centro, representada neste ato pelo Prefeito
Municipal, DR. BENEDITO RODRIGUES DA SILVA FILHO, pela Secretaria de Gestdo
MARA ALVES DA SILVA, doravante simplesmente designada simplesmente CONTRATANTE
e, de outro lado XXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XX XXX, com sede em XXXXXX/SP, Cep:
XXXXXXXXXXXX, Rua XXXXXXX, XXX, cadastrada no C.N.P.J n® XXXXXXXXXXXXXX-
XX, Inscr. Estadual: n © XXXX, neste ato representado pelo Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXX,
portador da cédula de identidade n°. XXXXXXXX, CPF n® XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
doravante designada simplesmente CONTRATADA, por autorizacdo exarada no processo n°
20/2021, tém entre si justo e contratado 0 que se segue, que mutuamente aceitam e outorgam a

saber:

CLAUSULA PRIMEIRA
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.  Este contrato tem como fundamento a Lei 8.666/93 e visa principalmente a promogdo do
desenvolvimento nacional sustentavel e observara os principios béasicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da

vinculagdo ao instrumento convocatorio e dos que lhes sdo correlatos.

Il. O presente contrato reger-se-a por suas clausulas e pelos preceitos do direito pablico, aplicando-
Ihe supletivamente, e especialmente nos casos omissos, 0 principio da teoria geral dos Contratos

e as disposicdes do direito privado.

I1l.  As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado, o presente Contrato Administrativo,
que se regera pela Lei n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 e as clausulas e condi¢des descritas no

presente, conforme Pregéo Presencial N°20/2021 vinculando-se ao referido Edital.
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CLAUSULA SEGUNDA
2. DO OBJETO

2.1. OBJETO: Contratacdo de servicos especializados de Medicina do Trabalho e Engenharia de
Seguranca do Trabalho para realizar - elaboragdo, implementagéo e execucdo do PCMSO — Programa de
Controle médico de Saude Ocupacional (NR-07), elaboracdo do PPRA — Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (NR-09), do LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢cGes Ambientais —, elaboracdo dos laudos de
Insalubridade (NR-15), Periculosidade (NR-16), Ergonomia (NR-17) e do PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario (IN INSS/PRES n° 45, de 06 de agosto de 2010) E EXAMES COMPLEMENTARES dos

servidores para atendimento da demanda do Municipio de Bom Jesus dos Perddes/SP, conforme

especificacbes contidas neste edital e seus anexos.
Critério de Julgamento: MENOR VALOR GLOBAL

Especificacdes dos Servigos:

Item | Itens Quantidade | Descricao

01 | Servigos de 2.000 a) Exames admissionais dos servidores admitidos pela
Medicina do Municipalidade; b) Exames periédicos a todos os servidores de acordo
Trabalho com os prazos legais; ¢) Exames de mudanga de funcdo; d) Retorno ao

trabalho aos servidores que retornarem a atividade laboral apos
afastamento (por acidente, doenca, licenca maternidade e licenca sem
vencimentos) em periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias; €)
Exames demissionais a serem desligados da Prefeitura de Bom Jesus
dos Perddes definitivamente; f) Homologacgdo de atestados, emitidos
por médico (s) de outra (s) instituicdo (0es); g) Realizacdo de
avaliacdo médicas e demais diligéncias, por solicitacdo da
Municipalidade, visando a verificagdo do conteldo técnico de
atestados de dispensa médica para o trabalho apresentados pelos
servidores, bem como para avaliacdo das condi¢cGes de saude do
servidor, para fins de readaptacdo de funcdo; h) Elaboragdo e
manutencdo do relatorio anual do PCMSO, incluindo o planejamento
e o controle da execucdo do programa, contendo: - O nimero de
exames realizados; - Numero de resultados anormais; - Patologias
mais incidentes por CID (CID-10); - Quantidade de afastamentos e
suas causas. O registro dos resultados dos exames clinicos e
complementares, além das conclus@es e das medidas aplicadas, serdo
feitos em Prontuério Clinico/Ocupacional Individual que ficardo
arquivados em local privativo sob guarda e responsabilidade da
CONTRATADA e a disposi¢cdo da Municipalidade, para eventuais
consultas sempre que necessario.

- Emitir relatorios: indicador de saude para a populacdo exposta a
riscos ambientais, analise para determinar a periodicidade dos exames
ocupacionais. Padronizacéo de rotinas e procedimentos técnicos.

- Realizar programa de vacinacéo, conforme PCMSO.

46




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES

Rua Dom Duarte Leopoldo, 83 - Centro Fone: 4012-

- Realizar o preenchimento da CAT (Comunicado de Acidente de
Trabalho) quando solicitado.

- Possuir sistema informatizado como ferramenta para realizacdo do
controle dos Programas relacionados a Salde e Seguranca do
Trabalho e integracdo de informac@es para o eSocial.

- Disponibilizar atendimento de médico do trabalho, onde o local
de atendimento devera ser no Municipio. O médico deverd atender

a Resolucdo CFM n? 1.488/1998 nos seus artigos 3°, 4° e 5°

- A empresa contrata devera possuir um sistema informatizado
(software) para integracdo das informacdes referentes as a¢des do
PCMSO e PPRA e LTCAT realizados pela Municipalidade.
Disponibilizar o atendimento dos servidores no minimo duas (02)
vezes por semana por periodo minimo de 2 horas diarias. Em local
definido neste Municipio. Os atendimentos médicos mensais
deverdao ser realizados 60 % (por cento) deles por médico
especialista com registro de Especialidade de seu Estado(Redacao
dada pela Resolu¢do CFM N¢ 2011 DE 22/02/2013.

02

PPRA —
Programa de
Prevencéo de
Riscos
Ambientais

01

Elaborar o PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
para identificar os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos
no ambiente de trabalho conforme obrigatoriedade da NR 9 do
Ministério do Trabalho, as acbes do PPRA devem ser desenvolvidas
no ambito de cada prédio da Prefeitura o qual deve ser apresentado
num documento base e em midia o qual devera conter, no minimo a
seguinte estrutura: a) Planejamento anual com estabelecimento de
metas, prioridades e cronograma; b) Estratégia e metodologia de acéo:
c) Forma do registro, manutencdo e divulgacdo dos dados: d)
Periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA,; e)
Antecipagdo e reconhecimento qualitativo e quantitativo dos riscos; f)
Adocao de equipamentos de protecdo individual (EPI) apenas quando
comprovada a inviabilidade técnica da adoc¢éo de medidas de protecéo
coletiva, ou quando essas ndo forem suficientes ; g) a indicacdo de
protecdo de maquinas e equipamentos, conforme NR 12, conforme
cada setor/atividade; h) Avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos
trabalhadores; i) Definicdo das medidas de controle;

j) implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficécia; €)
monitoramento da exposicdo aos riscos; A antecipacdo devera
envolver a analise de projetos de novas instalagcbes, métodos ou
processos de trabalho, ou de modificagdo dos ja existentes, visando a
identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo para
sua reducdo ou eliminacdo. O reconhecimento dos riscos ambientais
deverd conter o0s seguintes itens, quando aplicaveis: a) a sua
identificacdo; b) a determinacdo e localizacdo das possiveis fontes
geradoras; ¢) a identificacdo das funcdes e determinagdo do nimero de
trabalhadores expostos; d) a caracterizacdo das atividades e do tipo da
exposicdo; e) a descricdo das medidas de controle j& existentes. O
estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecdo
coletiva deverdo obedecer a seguinte hierarquia: a) medidas que
eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formacgdo de agentes
prejudiciais a saude; b) medidas que previnam a liberacdo ou
disseminacdo desses agentes no ambiente de trabalho; ¢) medidas que
reduzam 0s niveis ou a concentracdo desses agentes no ambiente de
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trabalho. O reconhecimento dos riscos sera feito através de entrevistas
com pelo menos um ocupante de cada funcdo e seus respectivos
chefes imediatos e visita “in loco” s instalagdes.

03

LTCAT -
Laudo Técnico
das CondicGes
Ambientais do
Trabalho

01

LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (NR-
15, NR-16 e IN 45/INSS) ir4 avaliar qualitativa e quantitativamente os
riscos ambientais, bem como estabelecendo o enquadramento das
atividades em: Insalubres, perigosas e aposentadoria especial.

O LTCAT devera contemplar, no minimo, os seguintes aspectos: | —
embasamento legal, metodologia, técnica e instrumental utilizados; I
— identificacdo completa da Prefeitura; 11l — identificacdo da funcéo;
IV — identificacdo do ambiente de trabalho; V — descricdo das
atividades; VI — andlise qualitativa dos riscos ambientais:
identificacdo de agentes nocivos fisicos, quimicos ou bioldgicos; VII —
andlise quantitativa dos agentes nocivos identificados: indicacdo do
grau de concentracdo e de intensidade, tempo de exposicdo etc;—
identificagdo de situacBes de insalubridade e/ou periculosidade e
indicacdo do respectivo grau, para fins de fixagdo de adicional, bem
como indicacdo de eventual variavel do grau de insalubridade e/ou
periculosidade relativamente ao uso de EPI ou EPC, para cada
cargo/funcéo e respectivo local de atuacdo; VIII — localizagdo das
possiveis fontes geradoras dos agentes nocivos, insalubres e/ou
perigosos; IX — descricdo das medidas de controle existentes; X —
conclusdo do LTCAT com data, assinatura do médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho, no MTE; .Os métodos,
dosimetrias, tomadas quimicas etc., bem como o instrumental
utilizado para realizagdo das avaliacdes qualitativas e quantitativas dos
riscos do ambiente de trabalho serdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

O LTCAT devera ser renovado anualmente e, também, sempre
qguando houver alteracdes no ambiente de trabalho. O reconhecimento
dos riscos sera feito através de entrevistas com pelo menos um
ocupante de cada funcdo e seus respectivos chefes imediatos e visita
“in loco” as instalagoes.

04

PCMSO -
Programa de
Controle
Médico de
Salde
Ocupacional

01

Elaborar 0 PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional, de acordo com a Norma Regulamentadora 07. Os riscos
a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, visando &
promocdo da saude e integridade dos servidores, considerando os
cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢do aos agentes nocivos,
a idade, entre outras variaveis e devera conter no minimo; -Indicacao
de exames admissionais, considerando o0 cargo e a atividade
desempenhada.

Indicacdo de exames admissionais periddicos, demissionais, retorno
ao trabalho e mudanca de funcdo, considerando a atividade que o
servidor realiza e o agente de exposig&o.

- Deverd ser assinado por médico do Trabalho

Laudo
Ergonémico

01

Laudo de Analise Ergonémica (NR-17)

As anélises ergondmicas do trabalho devem contemplar o minimo,
para atender 8 NR-17: a) Descricdo das caracteristicas dos postos de
trabalho no que se refere ao mobiliario, utensilios, ferramentas, espago
fisico para a execucdo do trabalho e condi¢Ges de posicionamento e
movimentagdo de segmentos corporais; b) Avaliagdo da organizacdo
do trabalho demonstrando: 1-Trabalho real e trabalho prescrito; 2-
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Descricdo da producdo em relacdo ao tempo alocado para as tarefas;
3-Variacdes diarias, semanais e mensais da carga de atendimento,
incluindo variacBes sazonais e intercorréncias técnico-operacionais
mais frequentes; 4- NUmero de ciclos de trabalho e sua descrigéo,
incluindo trabalho em turnos e trabalho noturno; 5-Explicitacdo da
existéncia de sobrecargas estaticas ou dindmicas do sistema
osteomuscular; ¢) Relatorio estatistico da incidéncia de queixas de
agravos a salde colhidas pela Medicina do Trabalho nos prontuarios
médicos; d) Relatérios de avaliacdes de satisfacdo no trabalho e clima
organizacional, se realizadas no ambito da Prefeitura; e) Registro e
analise de impressdes e sugestdes dos trabalhadores com relacdo aos
aspectos dos itens anteriores; f) Recomendacdes ergonémicas
expressas em planos e propostas claros e objetivos, com defini¢do de
datas de implantacdo.As analises ergondmicas do trabalho deveréo
contemplar, obrigatoriamente, as seguintes etapas de execucao: a)
Anélise das tarefas, atividades e situagdes de trabalho;
b)Recomendacdes ergondmicas especificas para os postos avaliados;
c) Avaliacdo e revisdo das intervencgdes efetuadas com a participagao
dos servidores, chefes e coordenadores; d) Avaliacéo da eficiéncia das
recomendacdes.

05 Atualizagdo 800 Perfil Profissiografico Previdenciario, executado nos termos do
PPP Decreto Federal n° 4.032/2001.
Para todos os Elaboracdo de PPP, que consiste em documento histérico-laboral do
empregados trabalhador que relne, entre outras informacBes, dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracéo
bioldgica, com base nas informacBes do LTCAT, PPRA e PCMSO,
durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na
Prefeitura. O PPP deverd conter expressa indicacdo qualitativa e
guantitativa dos agentes nocivos a que o servidor teve exposto e 0
periodo respectivo. O PPP devera ser realizado individualizado para
cada servidor sempre que solicitado, no prazo de 30 dias ap6s a
solicitacéo.
06 Exames 130 Audiometria
complementar .
es para 170 Anti HCV
cumprimento 7479 Anti-HBS
do Programa
Médico de 60 Acuidade Visual
Saude —
Ocupacional ( 10 Creatinina
PCMSO) 60 Copro
contidos na
norma 10 Colinesterase Plasmatica
:Zgou;zrgefé?do 60 Eletrocardiograma
6.514/77, 10 Eletroencefalograma
Portaria 3.
214/78 60 Glicemia
370 Hemograma Completo
06 Hemograma com contagem de plaquetas
70 Proto
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70 Parasitoldgico
60 Toxicoldgico

10 T4 Livre

10 TSH

10 TGO

10 TGP

110 Urina |

70 VDRL

40 Raio X do Térax
70 Raio X Coluna

DO PRAZO E LOCAL DE EXECUC}AO DOS SERVICOS

> A prestacdo dos servicos objeto desta licitacdo sera iniciada imediatamente apds a assinatura do
instrumento contratual.

» Os documentos referentes ao PCMSO, PPRA e LTCAT serdo realizados anualmente, devendo ser
entregues a CONTRATADA, em meio fisico e digital (formato .pdf ou .doc, sem restricdo de acesso), no
prazo de 60 apos o inicio dos trabalho. Com excecdo dos exames periddicos, 0s demais exames previstos
na NR-07 bem como a homologacdes de atestados que deverdo ser realizados em estabelecimento da

CONTRATADA que devera ser necessariamente no Municipio de Bom Jesus dos Perddes.

» O numero atual de servidores no quadro de pessoal do municipio corresponde hoje a 850 (oitocentos e
cinquenta) o que ndo podera ser exigido ou considerado como fator para pagamento/cobranca de

qualquer natureza.

CLAUSULA TERCEIRA

3- DO PRAZO

3.1 . O contrato tera vigéncia por um periodo 12 (doze) meses, com termo inicial em_//e termo final em

[/ , podendo ser prorrogado nos termos do Art. 57, Il da Lei 8.666/93 e LegislacGes

pertinentes.

CLAUSULA QUARTA
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4. DA EXECUCAO DO CONTRATO

4.1 A execucdo se dara nos exatos termos do edital do Pregdo Presencial n. 20/2021, seu Termo de

Referéncia e a Proposta Comercial como se neste estivessem transcritos.

I. A execucdo sera feita de forma parcelada de acordo com os prazos estipulados na Planilha

constante da Clausula Segunda deste contrato.

ll. O prazo de execucdo corresponde aquele definido na Planilha constante da Clausula Segunda
deste contrato, sendo que 0s servicos descritos nos itens serdo solicitados se houver demanda e

consequentemente, sé serdo pagos se forem devidamente solicitados e executados.

lll. A contratada somente esta autorizada a executar os servigos ap0os a efetiva solicitagdo que sera

enviada com antecedéncia indicando via correio eletrénico ou outro meio habil.

IV. Os servicos (o resultado dos servicos por meio de relatérios, laudos e afins) serdo recebidos por
servidor Municipal, para “recebimento provisério”, o qual, no primeiro ato, verificara a
conformidade as especificacBes basicas, e dard o “recebimento definitive”, apds afericdo da

qualidade e demais especificacdes detalhadamente, no prazo maximo de dez dias Uteis.

V. A (s) Nota (s) Fiscal (s) referente ao objeto deste contrato deverdo ser emitida (s) em nome do
Municipio de Bom Jesus dos Perddes/SP.

VI.  S&o requisitos minimos para a entrega/execucao o atendimento ao disposto nos artigos 28 a 30 da

Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA QUINTA

DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

l. A Contratante pagara a Contratada o valor de RS$........ ( ), parceladamente, de acordo com a
execucdo do objeto no qual j& estdo incluidos todos os tributos, encargos sociais e
previdenciarios, seguros, locomogéo, hospedagem e alimentacdo, méo de obra e quaisquer outros
onus que incidam e que porventura venham a incidir sobre a execu¢do do objeto do presente

contrato.

[I. O pagamento sera efetuado apds o recebimento e aceitagdo definitiva do objeto, mediante
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apresentacdo de Nota(s) Fiscal(s) e consequente aceitacdo da(s) mesma(s).

[ll.  Caso se verifique irregularidades na emissdo da(s) Nota(s) Fiscal(s), sera feita a devolucdo e
solicitada outra(s) Nota(s) Fiscal(s), ficando, sem qualquer custo adicional para a Contratante que

prorrogara o prazo de pagamento proporcionalmente a sua regularizagéo.

IV. Todos os pagamentos serdo efetuados mediante apresentacdo de Nota(s) Fiscal (is) e

consequente aceitacdo da(s) mesma(s).

V. Os pagamentos efetuados serdo sempre em acordo com as quantidades solicitadas e
devidamente executadas no periodo de vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEXTA

DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

l. O preco do objeto do presente contrato é fixo e irreajustavel, no entanto, o preco poderéa ser
alterado, nos casos de fatos imprevisiveis, previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis, caso
fortuito, forca maior e fato do principe para manutencdo do equilibrio econdmico financeiro do

contrato.

[l.  Para que se delibere quanto ao equilibrio econémico financeiro, a contratada deverd encaminhar
a Prefeita, oficio solicitando a alteragdo de precos juntamente com documentacdo comprobatdria e
habil para verificacdo do desequilibrio econdémico financeiro.

lll.  Aplica-se o especificado acima para supressdo do valor, devendo a contratada informar a

contratante que houve supressédo do valor.

CLAUSULA SETIMA

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

l. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotacdo orgamentéria

consignada no Orgamento do Municipio no exercicio em curso: sob n° 02.02.0003.2007-3.3.90.39
CLAUSULA OITAVA

DAS OBRIGACOES
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I. Do Contratante

a)

b)

Aceitar provisoriamente o servico, até que seja executado sua conferencia;

Verificar minuciosamente, a conformidade do servico prestado provisoriamente com as

especificacbes constantes do Edital e da solicitacdo, para fins de aceitacéo;

c)

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacGes da Contratada, através de servidor

especialmente designado;

d)

Efetuar o pagamento no prazo previsto.

I1. Da Contratada

3)

b)

Iniciar a prestacdo de servicos a partir da data de vigéncia do contrato;

Apresentar documentacdo comprovando a especialidade e aptiddo técnica para realizacdo dos
trabalhos de medicina do trabalho, fica a cargo da contratada também arcar com as despesas de
transporte e deslocamento para as localidades onde for solicitada a prestacdo de servico, como
também de todas as ferramentas necessarias para a realizacéo dos servigos de instalacdes, reparos,
assisténcias técnicas e manutencdes, ficando assim as despesas por sua conta, o zelo pela

integridadefisica do prestador de servico e a garantia da qualidade e boa execucéo do trabalho.

No caso da necessidade de auxilio na execucdo dos trabalhos, fica em responsabilidade da
contratada, a admissao do auxiliar, a cobertura de suas despesas, o fornecimento de todo o material
necessario para execucdo do trabalho, de prote¢do individual zelando assim pela integridade do
mesmo e a garantia da qualidade do trabalho realizado.

Efetuar a prestacdo do servico em estrita observancia da solicitacdo e especificacdes do Edital e

daproposta, acompanhado da respectiva nota fiscal.

Executar o objeto dentro das normas de seguranca e em qualidade igual ou superior ao esperado
pelacontratante.

Responsabilizar-se pelos servigos mal executados;

1. O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacdo de, a critério da Administracéo,
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substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, as suas expensas, no prazo maximo de 15

(quinze) corridos, o servico em desacordo;

Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragéo, inerentes ao objeto da presente
licitagéo;

Devera estar a disposi¢do para execucdo do objeto em um prazo maximo de 24 horas, sendo que a
execucdo do objeto serd realizada no municipio de Bom Jesus dos Perddes/SP, a fim de evitar

transtorno no deslocamento dos servidores Municipais, o qual gera 6nus ao Erario Municipal;

Comunicar a Administracdo e o solicitante, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da prestacdo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,

coma devida comprovacao;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,

todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

Né&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢Ges autorizadas no

Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer

outras que incidam ou venham a incidir na execugdo do contrato;

Elaborar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), deste contrato, no prazo

méaximo de 60 dias a contar do inicio da vigéncia deste contrato.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial de quaisquer das clausulas do presente, enseja a sua rescisdo, com as

consequéncias nele previstas, em lei ou regulamento, podendo este instrumento contratual firmado, ser

54




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES

Rua Dom Duarte Leopoldo, 83 - Centro Fone: 4012-

rescindido de conformidade com o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei no 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA
10. DA CLAUSULA PENAL

l. As sangdes administrativas serdo impostas fundamentadamente nos termos da Lei n° 10.520/02 e
Lei 8.666/93.

Il. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragéo, caracteriza o descumprimento total

da obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

I11. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora nos seguintes

montantes:

a)  Multa moratoria de 0,1% (um décimo por cento) do valor do contrato, por dia de atraso do inicio
de sua execucdo, até o limite maximo de 2% (dois por cento). Acima do limite aqui estabelecido,

caracterizara inexecucdo total da obrigacdo assumida;

b)  Multa compensatéria de 10% (dez por cento) do valor do contrato, no caso de sua inexecugao

total ou parcial, ou ainda, pela recusa injustificada em assinar o contrato;

C) Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato, no caso de descumprimento de qualquer

outra obrigacao pactuada;

d) A multa a que alude este item ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o

contrato e aplique as outras sanc@es previstas nesta Lei.

e) A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, serd descontada da garantia do

respectivo contratado.

f) Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

IV. Pela inexecucéo total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar

ao contratado as seguintes sangdes:
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Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato;
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Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o

contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela

Administracdo ou cobrada judicialmente.

Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto

perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo

perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o

contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da

sancao aplicada com base no inciso anterior.

V. As sancdes de adverténcia, suspensdo e declaracdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas juntamente

com a sancdo de multa, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5

(cinco) dias Uteis.

VI. A sancdo estabelecida declaracdo de inidoneidade é de competéncia exclusiva do Secretario

Municipal da area requisitante facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de

10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua

aplicagéo.

VII. As sanc¢des de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

Administracdo e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica

poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos
pela Lei 8.666/93:

3)

Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;

b)

Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
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c)  Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos

ilicitos praticados.

VIII. A pena de adverténcia poderd ser aplicada sempre que a administracdo entender que a(s)
justificativa(s) de defesa atenua a responsabilidade da CONTRATADA e desde que ndo tenha

havido prejuizo ao erario publico.

IX. Comprovado impedimento ou reconhecida de forca maior, devidamente justificado e aceito pelo

Municipio de Bom Jesus dos Perdfes/SP, a CONTRATADA podera ficar isenta das penalidades.

X. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderad o
CONTRATADO pela sua diferenca, que sera descontada/compensada dos pagamentos eventualmente
devidos pela administracao. Efetuados esses descontos/compensacdes, caso ainda haja saldo devedor, ou
inexistentes a garantia e/ou pagamentos devidos pela CONTRATANTE, o valor da multa aplicada
devera ser recolhido junto a Tesouraria Municipal, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
notificacdo, por meio de Guia Propria de Recolhimento.

X1.Na hipotese de ndo pagamento ou recolhimento da multa, os valores serdo objeto de inscricdo em
divida ativa e sua consequente cobranca pelos meios legais.

XII. Independente da sancéo aplicada, a inexecucgdo total ou parcial do contrato podera ensejar, ainda, a
rescisdo contratual, nos termos previstos na Lei n°. 8.666/93, bem como a incidéncia das
consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizacdo por perdas e danos eventualmente causados a
CONTRATANTE.

XII.A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo, no
préprio processo administrativo da licitagdo ou em processo apartado, que assegurara o contraditério e
a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

XIV.A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levard em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o

principio da proporcionalidade.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

10. DA GARANTIA

I. O Municipio dispensa a garantia prevista no Art. 56 da Lei 8.666/1993 tendo em vista que 0s
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pagamentos serdo efetuados parceladamente e sempre apds a execucgdo e aceitacdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

I. A Contratada tem pleno conhecimento de todos os itens e anexos expressos no Pregdao n°
20/2021 a eles se obrigando como se neste estivessem transcritos, inclusive quanto & obrigatoriedade
de manter, durante toda a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, de acordo com o Art.
55, inc. XIII, da Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

ll. O contratado se obriga a aceitar, nas mesmas condi¢fes da proposta, 0s acréscimos ou supressdes

do valor inicial atualizado do objeto do contrato, nos termos do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
13. DO FORO

I. Ficaeleito o foro da Comarca de Nazaré Paulista — Estado de S&o Paulo para dirimir e solucionar

quaisquer duvidas oriundas do presente.
1. E por estarem justos e contratados, firmam o presente em trés vias de igual teor e forma,

perante as duas testemunhas, para que produza seus efeitos legais.

Bom Jesus dos Perddes, xx de xx de 2021

Contratante

Contratada

TESTEMUNHAS:

CPF:
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ANEXO IX - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
OBJETO: Contratacdo de servigos especializados de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranca do
Trabalho para realizar - elaboracdo, implementacdo e execucdo do PCMSO - Programa de Controle
médico de Saude Ocupacional (NR-07), elaboracdo do PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (NR-09), do LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢bes Ambientais —, elaboragdo dos laudos de
Insalubridade (NR-15), Periculosidade (NR-16), Ergonomia (NR-17) e do PPP — Perfil Profissiogréfico
Previdenciario (IN INSS/PRES n° 45, de 06 de agosto de 2010) E EXAMES COMPLEMENTARES dos

servidores para atendimento da demanda do Municipio de Bom Jesus dos Perddes/SP, conforme

especificacOes contidas neste edital e seus anexos.
Critério de Julgamento: MENOR VALOR GLOBAL

Razéo Social:- CNPJ/MF n°:
- Insc.  Estadual  n°. Endereco:-
Bairro:-
Cidade:- UF:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

ITEM 01 QUANTIDADE (S) | VALOR (ES) | VALOR (ES) | VALOR (ES)
UNIT. (R$) MENSAL(IS)R$ | TOTAL  (IS)
ANUAL R$

DECLARACAO DE CONCORDANCIA Declaramos que foram fornecidos pela Prefeitura Municipal de
Bom Jesus dos Perdfes/SP todas as informacgdes e elementos por nds solicitados para o cumprimento das
obrigagdes do objeto licitado.

Declaramos, outrossim, que possuimos pleno conhecimento de todas as clausulas e condi¢des estabelecidas
no Edital — Pregdo n°. 20/2021, bem como seus respectivos anexos e que 0S Servicos serdo executados em
conformidade com o estabelecido no Termo de Referencia que compde o0 anexo |I.

Validade da proposta: (no minimo 60 — sessenta - dias).

Prazo de execucéo: 12 (doze) meses

Nome do Banco: Cadigo do Banco: Nome da Agéncia: Codigo da Agéncia: Nimero da Conta-Corrente:
Nota: necessario caso a opc¢ao seja pelo pagamento atraves de ordem de pagamento bancaria.

1- OBJETO
Contratacdo de servigos especializados de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranca do Trabalho

para realizar - elaboragcdo, implementacdo e execu¢do do PCMSO — Programa de Controle medico de
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Saude Ocupacional (NR-07), elaboracdo do PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (NR-
09), do LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢6es Ambientais —, elaboracéo dos laudos de Insalubridade (NR-
15), Periculosidade (NR-16), Ergonomia (NR-17) e do PPP — Perfil Profissiogréfico Previdenciario (IN
INSS/PRES n° 45, de 06 de agosto de 2010) E EXAMES COMPLEMENTARES dos servidores para

atendimento da demanda do Municipio de Bom Jesus dos Perd6es/SP, conforme especificacdes contidas

neste edital e seus anexos.
Motivacao :

Atender a legislacéo trabalhista nos artigos 157 e 158 da Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT e de
Seguranca e Saude do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, em suas normas
regulamentadoras de namero 09 (NR-9) e 07 (NR-7), além de instrucdo normativa do INSS que trata do
PPP, bem como o Termo de Ajuste de Conduta n° 292 de 29 de julho de 2013.

Alem de ser exigéncia legal, os exames médicos que fazem parte do PCMSO constituem-se em uma

importante ferramenta de prevencao a doencas e manuten¢do da saude dos empregados.

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA visa a preservacdo da salde e da integridade dos
trabalhadores, por meio da antecipacdo, do reconhecimento, da avaliacdo e 0 consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, levando a um

ambiente mais seguro e saudavel

Contratacdo de servigos técnicos profissionais de medicina do trabalho para atendimento da demanda do
Municipio de Bom Jesus dos Perddes, conforme especificacdes e quantidades estabelecidas abaixo:

1.1. O nimero atual de servidores no quadro de pessoal do municipio corresponde hoje a 850
(oitocentos e cinquenta) o que ndo podera ser exigido ou considerado como fator para

pagamento/cobranca de qualquer natureza.

Item | Itens Quantidade | Descricao

01 | Servigos de 2.000 a) [Exames admissionais dos servidores admitidos pela
Medicina do Municipalidade; b) Exames periédicos a todos os servidores de acordo
Trabalho com 0s prazos legais; ¢) Exames de mudanca de funcédo; d) Retorno ao

trabalho aos servidores que retornarem a atividade laboral apds
afastamento (por acidente, doenca, licenca maternidade e licenga sem
vencimentos) em periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias; e)
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Exames demissionais a serem desligados da Prefeitura de Bom Jesus
dos Perddes definitivamente; f) Homologacdo de atestados, emitidos
por médico (s) de outra (s) instituicdo (0es); g) Realizacdo de
avaliagdo médicas e demais diligéncias, por solicitacdo da
Municipalidade, visando a verificagdo do contetdo técnico de
atestados de dispensa médica para o trabalho apresentados pelos
servidores, bem como para avaliacdo das condi¢Ges de salde do
servidor, para fins de readaptacdo de funcdo; h) Elaboracdo e
manutencdo do relatério anual do PCMSO, incluindo o planejamento
e o controle da execucdo do programa, contendo: - O ndmero de
exames realizados; - Numero de resultados anormais; - Patologias
mais incidentes por CID (CID-10); - Quantidade de afastamentos e
suas causas. O registro dos resultados dos exames clinicos e
complementares, além das conclusGes e das medidas aplicadas, serdo
feitos em Prontuario Clinico/Ocupacional Individual que ficardo
arquivados em local privativo sob guarda e responsabilidade da
CONTRATADA e a disposi¢cdo da Municipalidade, para eventuais
consultas sempre que necessario.

- Emitir relatorios: indicador de saude para a populacdo exposta a
riscos ambientais, analise para determinar a periodicidade dos exames
ocupacionais. Padronizacédo de rotinas e procedimentos técnicos.

- Realizar programa de vacinagéo, conforme PCMSO.

- Realizar o preenchimento da CAT (Comunicado de Acidente de
Trabalho) quando solicitado.

- Possuir sistema informatizado como ferramenta para realizagdo do
controle dos Programas relacionados & Salde e Seguranca do
Trabalho e integracéo de informacdes para o eSocial.

- Disponibilizar atendimento de médico do trabalho, onde o local
de atendimento devera ser no Municipio. O médico devera atender

a Resolucdo CFM n? 1.488/1998 nos seus artigos 3°, 4° e 5°

- A empresa contrata devera possuir um sistema informatizado
(software) para integracdo das informacdes referentes as a¢des do
PCMSO e PPRA e LTCAT realizados pela Municipalidade.
Disponibilizar o atendimento dos servidores no minimo
duas (02) vezes por semana por periodo minimo de 2 horas
diarias. Em local definido neste Municipio. Os
atendimentos médicos mensais deverdo ser realizados 60
% (por cento) deles por médico especialista com registro
de Especialidade de seu Estado(Redacdo dada pela
Resolucdo CFM N° 2011 DE 22/02/2013.

02

PPRA —
Programa de
Prevencao de
Riscos
Ambientais

01

Elaborar o PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
para identificar os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos
no ambiente de trabalho conforme obrigatoriedade da NR 9 do
Ministério do Trabalho, as acbes do PPRA devem ser desenvolvidas
no ambito de cada prédio da Prefeitura o qual deve ser apresentado
num documento base e em midia o qual devera conter, no minimo a
seguinte estrutura: a) Planejamento anual com estabelecimento de
metas, prioridades e cronograma; b) Estratégia e metodologia de acéo:
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c) Forma do registro, manutencdo e divulgacdo dos dados: d)
Periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA; e)
Antecipagéo e reconhecimento qualitativo e quantitativo dos riscos; f)
Adocéo de equipamentos de protecdo individual (EPI) apenas quando
comprovada a inviabilidade técnica da ado¢do de medidas de protecéao
coletiva, ou quando essas ndo forem suficientes ; g) a indicacdo de
protecdo de maquinas e equipamentos, conforme NR 12, conforme
cada setor/atividade; h) Avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos
trabalhadores; i) Definicdo das medidas de controle;

j) implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia; e)
monitoramento da exposicdo aos riscos; A antecipacdo devera
envolver a analise de projetos de novas instalagcbes, métodos ou
processos de trabalho, ou de modificagcdo dos ja existentes, visando a
identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo para
sua reducdo ou eliminagdo. O reconhecimento dos riscos ambientais
deverd conter os seguintes itens, quando aplicaveis: a) a sua
identificacdo; b) a determinacdo e localizacdo das possiveis fontes
geradoras; c) a identificacdo das funcdes e determinagdo do nimero de
trabalhadores expostos; d) a caracterizagdo das atividades e do tipo da
exposicdo; e) a descricdo das medidas de controle ja existentes. O
estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecdo
coletiva deverdo obedecer a seguinte hierarquia: a) medidas que
eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formagdo de agentes
prejudiciais a saude; b) medidas que previnam a liberacdo ou
disseminagdo desses agentes no ambiente de trabalho; ¢) medidas que
reduzam 0s niveis ou a concentracdo desses agentes no ambiente de
trabalho. O reconhecimento dos riscos sera feito atraves de entrevistas
com pelo menos um ocupante de cada funcdo e seus respectivos
chefes imediatos e visita “in loco” s instalagdes.

03

LTCAT -
Laudo Técnico
das Condicoes
Ambientais do
Trabalho

01

LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢cBes Ambientais do Trabalho (NR-
15, NR-16 e IN 45/INSS) ira avaliar qualitativa e quantitativamente os
riscos ambientais, bem como estabelecendo o enquadramento das
atividades em: Insalubres, perigosas e aposentadoria especial.

O LTCAT devera contemplar, no minimo, os seguintes aspectos: | —
embasamento legal, metodologia, técnica e instrumental utilizados; Il

— identificagdo completa da Prefeitura; 111 — identificagdo da funcgéo;
IV — identificacdo do ambiente de trabalho; V — descricdo das
atividades; VI — andlise qualitativa dos riscos ambientais:

identificacdo de agentes nocivos fisicos, quimicos ou bioldgicos; VII —
analise quantitativa dos agentes nocivos identificados: indicacdo do
grau de concentracdo e de intensidade, tempo de exposicdo etc;—
identificagdo de situacOes de insalubridade e/ou periculosidade e
indicacdo do respectivo grau, para fins de fixacdo de adicional, bem
como indicacdo de eventual variavel do grau de insalubridade e/ou
periculosidade relativamente ao uso de EPI ou EPC, para cada
cargo/funcdo e respectivo local de atuagdo; VIII — localizagdo das
possiveis fontes geradoras dos agentes nocivos, insalubres e/ou
perigosos; IX — descricdo das medidas de controle existentes; X —
conclusdo do LTCAT com data, assinatura do médico do trabalho ou
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engenheiro de seguranca do trabalho, no MTE; .Os métodos,
dosimetrias, tomadas quimicas etc., bem como o instrumental
utilizado para realizagéo das avaliacGes qualitativas e quantitativas dos
riscos do ambiente de trabalho serdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

O LTCAT devera ser renovado anualmente e, também, sempre
guando houver alteracdes no ambiente de trabalho. O reconhecimento
dos riscos serd feito através de entrevistas com pelo menos um
ocupante de cada funcdo e seus respectivos chefes imediatos e visita
“in loco” as instalagoes.

04

PCMSO —
Programa de
Controle
Meédico de
Salde
Ocupacional

01

Elaborar o0 PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional, de acordo com a Norma Regulamentadora 07. Os riscos
a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, visando a
promog¢do da salde e integridade dos servidores, considerando os
cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢do aos agentes nocivos,
a idade, entre outras variaveis e devera conter no minimo; -Indicagao
de exames admissionais, considerando o0 cargo e a atividade
desempenhada.

Indicacdo de exames admissionais periddicos, demissionais, retorno
ao trabalho e mudanca de fungdo, considerando a atividade que o
servidor realiza e o agente de exposig&o.

- Devera ser assinado por médico do Trabalho

Laudo
Ergonémico

01

Laudo de Andlise Ergonémica (NR-17)

As anélises ergondmicas do trabalho devem contemplar 0 minimo,
para atender a NR-17: a) Descricdo das caracteristicas dos postos de
trabalho no que se refere ao mobiliario, utensilios, ferramentas, espago
fisico para a execucdo do trabalho e condic¢Ges de posicionamento e
movimentagdo de segmentos corporais; b) Avaliagdo da organizacao
do trabalho demonstrando: 1-Trabalho real e trabalho prescrito; 2-
Descricdo da producéo em relagdo ao tempo alocado para as tarefas;
3-Variagdes diarias, semanais e mensais da carga de atendimento,
incluindo variagBes sazonais e intercorréncias técnico-operacionais
mais frequentes; 4- NUmero de ciclos de trabalho e sua descricéo,
incluindo trabalho em turnos e trabalho noturno; 5-Explicitacdo da
existéncia de sobrecargas estaticas ou dinamicas do sistema
osteomuscular; ¢) Relatério estatistico da incidéncia de queixas de
agravos a salde colhidas pela Medicina do Trabalho nos prontuarios
médicos; d) Relatérios de avaliacdes de satisfacdo no trabalho e clima
organizacional, se realizadas no &mbito da Prefeitura; e) Registro e
andlise de impressoes e sugestdes dos trabalhadores com relagdo aos
aspectos dos itens anteriores; f) Recomendacdes ergonémicas
expressas em planos e propostas claros e objetivos, com defini¢do de
datas de implantacdo.As analises ergondémicas do trabalho deverédo
contemplar, obrigatoriamente, as seguintes etapas de execugdo: a)
Analise das tarefas, atividades e situagdes de trabalho;
b)Recomendacdes ergondmicas especificas para os postos avaliados;
c) Avaliacdo e revisdo das intervenctes efetuadas com a participacdo
dos servidores, chefes e coordenadores; d) Avaliagdo da eficiéncia das
recomendacdes.

05

Atualizacdo

800

Perfil Profissiografico Previdenciario, executado nos termos do
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PPP Decreto Federal n® 4.032/2001.
Para todos os Elaboracdo de PPP, que consiste em documento histérico-laboral do
empregados trabalhador que reGne, entre outras informacBes, dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracéo
biolégica, com base nas informacBes do LTCAT, PPRA e PCMSO,
durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na
Prefeitura. O PPP deverd conter expressa indicagcdo qualitativa e
guantitativa dos agentes nocivos a que o servidor teve exposto e 0
periodo respectivo. O PPP devera ser realizado individualizado para
cada servidor sempre que solicitado, no prazo de 30 dias apds a
solicitacéo.
06 Exames 130 Audiometria
complementar -
es para 170 Anti HCV
cumprimento 479 Anti-HBS
do Programa
Médico de 60 Acuidade Visual
Saude —
Ocupacional ( 10 Creatinina
PCMSO) 60 Copro
contidos na
norma 10 Colinesterase Plasmatica
:Zgou;zrgefé?do 60 Eletrocardiograma
6.514/77, 10 Eletroencefalograma
Portaria 3.
214/78 60 Glicemia
370 Hemograma Completo
06 Hemograma com contagem de plaquetas
70 Proto
70 Parasitoldgico
60 Toxicoldgico
10 T4 Livre
10 TSH
10 TGO
10 TGP
110 Urina |
70 VDRL
40 Raio X do Tdrax
70 Raio X Coluna
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Especificacdes dos Servigos:

3. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagdo dos servicos deste processo, atenderd as necessidades da Secretaria de
Administragédo, Contabilidade e Fazenda.

2.2. Medicina ocupacional ou medicina do trabalho é um ramo da salde que se preocupa em
preservar a vida e a integridade do trabalhador. E um direito garantido por lei que visa proporcionar

seguranca do trabalho para todo cidadéo.

Os profissionais responsaveis sdo médicos especializados, que se empenham em prevenir
acidentes e problemas de saude decorrentes de certos oficios, assim como tratar daqueles que sofrem
com consequéncias de acidentes causados pelas tarefas que exercem.

A organizacdo de uma empresa em torno da salde do empregado é uma obrigacdo do
empregador, mas é também uma maneira de fortalecer o negdcio, porque os funcionarios trabalham

com mais seguranca e afinco, melhorando as relagdes humanas e aumentando a produtividade.

PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), prevé o cuidado da vida do
trabalhador e torna obrigatério, para as empresas, realizar exames antes de admitir um funcionario.
Também avalia periodicamente o empregado j& contratado, a fim de acompanhar a salde desse para

evitar as doengas ocupacionais.

Esse tipo de doenga pode se manifestar mesmo com todos os cuidados conferidos ao
trabalhador. Elas sdo causadas depois de muito tempo e podem prejudicar os sentidos, como a visédo e

audicdo, provocar lesdes ou mesmo levar a distdrbios de natureza mental (depressdo e estresse).

ISABEL CRISTINA DOS SANTOS

Técnica Seguranca Trabalho
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ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO
Procedimento Licitatorio: n® 43/2020

Pregdo Presencial: n° 16/2020

A empresa , Inscrita no CNPJsob o n°

, com sede a

DECLARA:

a) ndo possui em seu quadro de pessoal servidores publicos do Poder Executivo Municipal

exercendo funcdes técnicas, comerciais, de geréncia, administracdo ou tomada de decis&o;

b) ndo é o autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica e ndo é empresa
responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou executivo ou da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a

voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

c) nd&o possui nenhuma das vedagdes do Art. 9° da Lei 8666/93.

Por ser verdade, firmo a presente.

Local e data

Assinatura e Carimbo de CNPJ

Obs: esta declaragdo deve compor a documentacéo de credenciamento
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ANEXO XI - DECLARACAO DE FINANCIADOR OU NAO FINANCIADOR DE CAMPANHA
ELEITORAL

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

PREGAO ELETRONICO N° 03/2021 da Prefeitura do Municipio de Bom Jesus dos Perddes/SP.

Eu , representante legal da empresa

, CNPJ N.° , declaro sob as penas da Lei

que a empresa acima, assim como seus socios, é ou foi financiadora de campanha eleitoral no municipio no

periodo . ou ndo é nem foi financiadora de campanha eleitoral no municipio. Local e data.

Nome do representante RG , CPF

Local e data.

Nome do representante
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