CNPJ 52.359.692/0001-62  Fone: (011) 4012-1000

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2025

PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE BOM JESUS DOS
PERDOES/SP NA MODALIDADE DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

A Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes, por meio da Secretaria Municipal da
Educacao, torna publico e d4 conhecimento aos interessados que, mediante o presente
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2025, PROCESSO N° 07/2025 , regido pela Lei n°
13.019/2014, Lei 14.640/2023 ¢ alteragoes, bem como instrucao 02/2016 do TCE/SP, recebera
documentagao de Organizac¢ao a Sociedade Civil (OSC), Confessionais ou Filantropicas, sem
fins lucrativos, regularmente constituidas e funcionando por nominimo 1(um) ano, sediadas ou
com representacao atuante e reconhecida na Unidade da Federagdo e que tenham interesse em
firmar com esta Administragdo Municipal, através da Secretaria Municipal da Educacgao.

OBJETO

Constitui objeto deste Edital o Chamamento Publico de Organizag¢des da Sociedade Civil — OSC,
sem fins lucrativos, regularmente constituidas, interessadas em firmar com a Secretaria Municipal da
Educacio de Bom Jesus dos Perddes/SP, TERMO DE COLABORACAO, que tenha interesse em prestar
atividades de contra turno e no ensino regular nas escolas da Rede Municipal de Bom Jesus dos
Perddes/SP, com finalidade de ofertar atividade esportiva do eixo tematico da BNCC, brincadeiras e
jogos, esportes, gindstica, Danca e lutas, praticas corporais de aventuras. Serdo atendidos até 330 alunos
no periodo integral, devidamente matriculados nas escolas do ensino basico, no contra turno e no ensino
regular das aulas.

Horario de Atendimento: Integral, periodo da manha das 07h:00 as 12h:00 e periodo da tarde das
13h:00 as 18h:00, de segunda a sexta-feira.

Periodo de funcionamento: conforme calendario escolar de 2026, definido pela Secretaria Municipal
da Educacdo de Bom Jesus dos Perddes/SP.

Abrangéncia e Vagas: 3 escolas urbanas e 02 escolas rurais.

EMEEF Prof® Sérgio Gongalves Viana, periodo integral sao até 60 vagas matutino e até 60 vagas
vespertino. 120 vagas.

EMEEF Prof® Hélio Damante, periodo integral; até 30 vagas matutino e até 30 vagas vespertino.
60 vagas.

EMEF Padre Arnaldo Belli, até¢ 30 vagas matutino e até 30 vagas vespertino. 60

vagas.

Escolas rurais, EMEIEF Nossa Senhora Aparecida, Periodo Integral; até 30 vagas vespertino
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EMEEF Prof* Maria Tereza Ramos de Azevedo, até¢ 30 vagas matutino e até 30 vagas vespertino.

60 vagas.

1- RECEBIMENTO, ABERTURA E INiCIO DA SESSAO PUBLICA DO
CHAMAMENTO PUBLICO.

O envelope contendo a proposta e a documentagdo das Organizacdes da Sociedade Civil
deverdo ser entregues na Sala de Chamamento Publico na Sads, situada na Rua Jodo Franco de
Camargo, 551,Centro, Bom Jesus dos Perddes/SP no dia 10 de Dezembro de 2025. Das 10h:00
até as 10h:15, e serd presidida pela Comissao de Selecdo nomeada pela Portaria n® 443/2025.

2 - DOS ANEXOS

2.1 Integram este Edital o Chamamento Publico, dele fazendo parte como se transcritos em
seu corpo, os seguintes documentos:

I. Termo de Referéncia —- ANEXO I

II. Minuta do Instrumento do TERMO DE COLABORACAO — ANEXO 11
III. Modelo de Plano de Trabalho - ANEXO IIT E IV

IV. Quadro de Habilitacdo ou formacao de profissionais — Anexo V

V. Critérios de Avaliacdo — Anexo VI

VI. Modelo de Declaracoes — Anexo VII

3 — DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 Poderao participar no Chamamento Publico as OSC’s regidas por estatuto, quando serdo
considerados os seguintes critérios:

Estar a entidade com no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo na
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

— CNPJ;
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2 Estar em dia com suas obrigacdes fiscais;

3 Estar com os objetivos voltado a promocao de atividades e finalidades de

relevancia publica, educacional e social;

4 Estar constituida de conselho fiscal ou 6rgao equivalente, dotado de atribuigao para
opinar sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contabil, assim como sobre as
operagdes patrimoniais realizadas.

5 Estar previsto em estatuto que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que
preencha os requisitos da lei e cujo objeto social seja,preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta;

6 Que tenha publicado, por qualquer meio eficaz, o encerramento do exercicio fiscal,
das demonstragdes financeiras da entidade no ultimo exercicio, anterior

ao Chamamento Publico;

7 Possuir em seus quadros, independente da natureza do vinculo, um responsavel

graduado na area da Educa¢do ou graduado em Educacao Fisica;

8 Demonstrar experiéncia prévia na realizacao, com efetividade do objeto da parceria,
por meio de comprovacao de contratos, curriculo.

4. DO IMPEDIMENTO DA PARTICIPACAO PARA A CELEBRACAO DE TERMO
DE COLABORACAO

4.1. Esta impedida de celebrar Termo de Colaboragao a OSC que:

A. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

B. Esteja Omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

C. Tenha como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao/entidade
da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaborac¢do ou de fomento, estendendo — se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem com parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

D. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos cinco anos, exceto
se:

D.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejei¢ao e quitados os débitos
eventualmente imputados;

D.2. For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;
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D.3. A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recursos com efeito
suspensivo;

E. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

1. Suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracao
publica;

2. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

3. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionada, por prazo ndo superior a dois anos;

4. Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contra com orgaos e entidades de todas as esferas de governo., enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza¢do da sociedade civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao
aplicada com base na alinea “c”;

a.Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (o0ito) anos.

5. Tenha entre seus dirigentes pessoas:
a.Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgas irregulares ou rejeitas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8

(oito) anos;

b. Julgadas responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo;

c. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e IT do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.
§1° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no §2°, nao serdo considerados débitos
que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administragdo publica ou que tenham
sido objeto de parcelamento, se a OSC estiver em situagdo regular no parcelamento.

§2° A vedagao prevista no inciso III ndo se aplica a celebragao de parcerias com entidades que,
pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo
vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboracao, no termo de fomento ou no acordo
de cooperagdo simultaneamente como dirigente e administrador publico.

§3° Nao serdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos de
politicas publicas.



CNPJ 52.359.692/0001-62  Fone: (011) 4012-1000

5. DA EXECUCAO DOS ATENDIMENTOS NAS ATIVIDADES EDUCATIVAS

51. Ao responder ao presente CHAMAMENTO PUBLICO, pleiteando a habilitagio para
celebragio do TERMO DE COLABORACAO, cada OSC interessada aderira as condigdes
estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacio de Bom Jesus dos Perddes na
instrumentalizagio do TERMO DE COLABORACAO, demonstrando aceita-las
integralmente conforme estabelecido no mesmo, bem como no termo de referéncia.

6. DOS ENVELOPES

6.1. Os projetos e os documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados, separadamente,
em 02 envelopes, fechados e indevassaveis, contendo, preferencialmente, em sua parte externa,
além do nome do proponente os seguintes dizeres:

ENVELOPE I - PLANO DE TRABALHO
SECRETARIA DA EDUCACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 07/2025

COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO

INTERESSADO: ...
(9]0 2 3OO

PROJETO: PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE BOM
JESUS DOS PERDOES/SP NA MODALIDADE DE ATIVIDADES ESPORTIVAS.

.ENVELOPE II - DOCUMENTACAO

SECRETARIA DA EDUCACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 07/2025

COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO

INTERESSADO: ..o enes s
CNPI: oo

PROJETO: PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE BOM
JESUS DOS PERDOES/SP NA MODALIDADE DE ATIVIDADES ESPORTIVAS.
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62. A entrega da documentagdo acima estabelecida implica manifestacdo de interesse na
parceria, em como na aceitacao e submissdo, independente de manifestagdo expressa, a todas
as normas ¢ condigoes deste Edital e seus anexos.

7. DO ENVELOPE 1 - PROJETO

Devera conter o PLANO DE TRABALHO

71. O Plano de Trabalho devera ser elaborado em papel timbrado da proponente, redigido em
lingua portuguesa, salvo quanto as expressoes técnicas de uso corrente, devidamente datado,
assinado por seu representante legal, apresentado em paginas numeradas sequencialmente,
conforme Anexo III e IV (Plano de Trabalho)(Or¢amento Detalhado), em 01 (uma) via original
contendo os seguintes elementos:

A.) Nome, endereco, CNPJ, Inscri¢do Estadual ou Municipal, se houver;

B.) Numero do Processo de Chamamento

C.) Descrigao do objeto do presente chamamento;

D.) Valor do Projeto, em moeda corrente nacional, devendo ser considerado 02 (duas) casas
apos a virgula.

72. Serdo Desclassificados os Projetos:

7.2.1 Que ndo atenderem as exigéncias do edital e seus anexos ou da legislacdo aplicavel;

7.2.2 Omissos ou vagos, bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes
de dificultar o julgamento.

7.2.3. Que impuserem condigdes ou contiverem ressalvadas em relacdo as condigdes
estabelecidas neste edital;

8. DO ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
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1. Oficio dirigido ao Excelentissimo Senhor Prefeito, subscrito pelo representante legal da OSCs, encaminhando
o Plano de Trabalho e os anexos exigidos no edital, solicitando a celebracdao de Termo de Colaboracgao;

2. Inscricdo da OSC no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ); Possuir CNAE principal e secundario
atividades esportivas.

3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho;
4. Certidao Negativa de Débitos do FGTS;

5. Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribui¢des e da divida ativa, de acordo com a
legislacdo aplicavel de cada ente federado;

6. Copia do estatuto registrado e de eventuais alteragGes;
7. Copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;

8. Relagdo nominal dos documentos e relagdao nominal atualizada dos dirigentes da OCS, com enderego, nimero
e orgdo expedidor da Carteira de Identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, de cada um deles funcado, e nacionalidade, estado civil, telefone e e-mail
para contato;

9. Comprovagao de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado; Sendo conta
de luz, conta de agua, conta de internet.

10. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante
de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6érgdos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagdo das a¢Ges desenvolvidas;

c) publicagbes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimentos realizados pela organizagdo da
sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos, instituices de
ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas;

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade civil;
11. Declaragdo de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
com os érgdos publicos; (Incluida na instrugdo 02/2016 do TCE-SP - Segdo V -Artigo 174,Inciso V).

12. Declaracdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da Contratada de agentes politicos de
Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como
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seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade. (Incluida na Instrugdo 02/2016 do TCE-SP — Se¢do V, Artigo 174, Inciso IX).

Paragrafo Unico - Poder3o ser apresentadas Certiddes Positivas com Efeito de Negativa, conforme art. 206, do
Cddigo Tributario Nacional ( Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966).

8 - DA ENTREGA

8.1. As OSCs interessadas em participar do presente Chamamento Publico, deverdo comparecer, na Sala de
Chamamento Publico, na Sads, situada na Rua Jodo Franco de Camargo, 551,centro, Bom Jesus dos
Perddes/SP no dia 10_ de Dezembro de 2025. Das 10h:00 até as 10h:15, e serd presidida pela Comissao
de Selecao nomeada pela Portaria n® 443/2025 e entregar dois envelopes separados e lacrados, contendo os
documentos descritos.

8.2. A entrega da documentagdao acima estabelecida implica manifestacdo de interesse na parceria, como
aceitacdo e submissao, independente de manifestagdo expressa, a todas as normas e condi¢des deste Edital.

8.3. Ndo serdo aceitos fax ou e-mails de nenhum documento solicitado.

9. - DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

O Projeto sera analisado pela Comissdo Municipal de Selecdo (designado pelo drgdo publico), que seguird os
seguintes critérios estabelecidos em anexos neste edital, considerando a maior pontuacao.

9.1. As OSCs serao classificadas em ordem decrescente de pontuagao.

9.2. As OSCs poderdo interpor recurso quanto a fase de Classificagdo de Projetos, no prazo de 5 (cinco) dias, a
partir da data da decisdo, que devera ser encaminhado a Comissdo Municipal de Selecdo, através de protocolo,
pela internet via 01 doc ou presencialmente ao setor de protocolo, no hordrio das 10:00h as 16:00h, Rua Dom
Duarte Leopoldo, 83, Centro, Bom Jesus dos Perddes/SP.

9.3. As OSC’s obedecerdo aos critérios de classificacdo, atendendo, ordenadamente e prioritariamente, aos
critérios estabelecidos no anexo Il deste presente Edital.

10. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

10.1. Apéds encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a Comissdo Municipal de Sele¢do procedera
a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento pela Organiza¢do da Sociedade Civil selecionada
em primeiro lugar, com a abertura do Envelope Il - Documentag¢do da OSC, para confirmacgado das suas condi¢bes
habilitatérias.

10.2. No momento da analise, a Comissdao Municipal de Selec¢ao verificara a validade da documentacgao entregue.

10.3. Constatado o atendimento das exigéncias de habilitacdo fixadas neste edital, a OSC serd declarada
vencedora.
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10.4. Na hipdtese da Organizac¢do da Sociedade Civil selecionada ndo atender aos requisitos de habilitacdo, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada, e assim sucessivamente.

10.5. Caso a Organizagao da Sociedade Civil convidada nos termos do item 8.2 aceite celebrar a parceria,
proceder-se-3 a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos de habilitacdo.

11. DO RESULTADO

11.1. Apds andlise da documentagdo do ENVELOPE “ll” pela Comissdao Municipal de Selecdo, a Secretaria da
Educacdo de Bom Jesus dos Perddes/SP homologara e publicard o resultado no Imprensa Oficial, bem como no
site, www.bjperdoes.sp.gov.br.

11.2. A OSC que for declarada INABILITADA podera interpor recurso quanto a fase de habilitagdo, no prazo de 5
(cinco) dias, a partir da data da decisdo, que devera ser encaminhado a Comissdao Municipal de Selegdo, pela
internet via 01 doc ou presencialmente através de protocolo, no horario das 10:00 as 16:00h, enderecado situada
na Rua Dom Duarte Leopoldo, n? 83, Bom Jesus dos Perddes/SP.

11.3. Quando todas as OSCs tiverem seus Planos de Trabalho desclassificados ou todas forem inabilitadas, a
Comissdo Municipal de Sele¢ao podera fixar aos licitantes o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a apresentacdo de
novas propostas ou de nova documentacdo das causas que acarretaram sua exclusdo do Chamamento Publico.

11.4. A homologacao por meio do presente Chamamento Publico, ndo importard, para a Secretaria da Educacdo
de Bom Jesus dos Perddes/SP em obrigatoriedade de assinatura de Termo de Colaborag¢do com a respectiva OSC,
aja vista que serdo firmados segundo critério de conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica.

11.5. Em caso de empate, a Comissdo Municipal de Sele¢do podera fazer uso do Quadro de Critérios de Avaliagao,
ANEXO I, sendo que a maior pontuacdo nos itens: 2. Viabilidade dos Objetivos e Metas; 3. Consonancia com
objetivos propostos pela Secretaria da Educacdo; 4. Metodologia e Estratégia de Acdo; 9. Sustentabilidade da
0SG;

11.6. Havendo absoluta igualdade de condi¢cGes, a Comissdao Municipal de Selegdo para efeito de classificacdo,
realizard sorteio.

12 - DAS PENALIDADES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e das normas deste edital, e da legislagdo
pertinente, a Administragdo Publica podera aplicar a organizacdo da sociedade civil, garantida a defesa prévia e
o contraditodrio, as seguintes penalidades:

| — adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com érgaos e organiza¢des da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgdos e organizacBes de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il.
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13- DESCRICAO DOS CRITERIOS NO CALCULO - ANEXO VI

a- Coeréncia da justificativa: Se o diagnostico estiver de acordo com a realidade e o objetivo geral do
plano estiver de acordo com a demanda apontada pelo diagndstico; se houver importancia do projeto
dentro do contexto local. O objetivo geral deve garantir que o projeto seja direcionado para resolver
problemas ou atender as necessidades identificadas e mostrando que a iniciativa trard beneficios concretos
e relevantes para a comunidade ou regido, contribuindo para o seu desenvolvimento sustentavel. Peso 02

b- Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sdo vidveis e exequiveis. Se as metas
estao de acordo com o solicitado pelo Chamamento. Demonstrar a viabilidade, o proponente mostra que
possui um planejamento bem estruturado, com etapas bem definidas, cronogramas realistas e recursos
adequados para atingir os objetivos propostos. Peso 02

c- Consonancia com objetivos propostos pela Secretaria Municipal da Educagao: Se estdo de acordo com
objetivos proposto no anexo I, Termo de Referéncia, item 2,desse edital. Que o projeto esteja alinhado as
prioridades e diretrizes estabelecidas pelo 6rgao responsavel, assegurando que os recursos € esforgos
estejam direcionados para acdes que realmente atendam as necessidades da rede de ensino e contribuam
para o desenvolvimento educacional do municipio Peso 02

d- Metodologia e Estratégia de Ac¢do: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se desenvolver;
deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias pensadas para cada objetivo
proposto, um planejamento sélido, com etapas organizadas, técnicas adequadas e um cronograma realista.
Peso 02

e - Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos: Se hd compatibilidade na aplicagdo dos recursos com
a proposta de trabalho, que o proponente possui uma gestdo financeira responsavel, com previsao
detalhada de despesas, prioridades bem definidas, distribuicdo equilibrada dos recursos ao longo do
periodo de execucao. Peso 02.

f - Indicadores para acompanhamento e avaliagdo: Se os indicadores apresentados demonstram
capacidade de avaliacdo, aprimoramento e evolucdo de qualidade no decorrer do projeto, garantindo
maior efetividade na utilizagdo dos recursos e€ no alcance das metas propostas, promovendo a
transparéncia e facilitando a prestacao de contas perante os 6rgdos avaliadores. Peso: 2.

g - Viabilidade de Execucdo: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do territorio; se ha
coeréncia metodoldgica que viabilize a execugdo do projeto, que o proponente demonstre ter uma
compreensdo clara das etapas necessarias, dos recursos humanos, materiais e financeiros envolvidos,
além de identificar possiveis obstaculos e estratégias para supera-los. Peso: 2

h - Relevancia e Inovacao do Projeto: Se a proposta causard impacto no territorio e se traz novas formas
de atuagdes e relagdes sociais dentro da comunidade ou publico-alvo do projeto, que o proponente
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demonstre como o projeto se relaciona com as prioridades e desafios atuais, além de evidenciar o impacto
positivo esperado. Peso: 2

1 - Sustentabilidade da OSC: Se a OSC apresenta quadro de recursos humanos permanentes; se tem outras
fontes de recurso e/ou apoio institucional; se tem espago fisico mantido pela propria. Peso: 2

j - Comprovagdo de Experiéncia na Educagdo, nas atividades esportivas; demonstrar se a OSC tem
experiéncia comprovada na execucao do servigo proposto como;

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas;

¢) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimentos realizados pela organizagao da
sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagao da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros
, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos,
institui¢des de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

Peso: 2

Calculo da Pontuacao:

Atende = pontuacao 02, Caso o item tenha peso 02, a pontuacgao sera dobrada. Por

ex., se no item 1, o projeto recebe pontuacdo de atende = 02, o valor final sera 4.
Atende parcialmente = pontuagdo 01, Caso o item tenha peso 02, a pontuagdo sera
dobrada.

Por ex., se no item 08, o projeto recebe pontuacao de atende parcialmente = 01, o valor
final sera 2

Nao atende = pontuagdo 0.

O valor maximo que podera ser alcancado pelo projeto sera de 40 pontos.

A somatoria da pontuagao obtida em todos os critérios sera a nota, e esta indicara se

a proponente esta apta ou ndo a executar o servico no Municipio;
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Serdo habilitados os planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50% da
pontuacdo maxima.
Critérios de Classificacao de Desempate.

Para a classificacdo dos planos de trabalho a comissdo de selecao obedecera a seguinte ordem,
considerando aqueles melhores pontuados:

I. Maior nota no item - Viabilidade dos Objetivos e metas;

II. Maior nota no item - Consonancia com objetivos propostos pela Secretaria da
Educagao;

ITI- Maior nota no item - Metodologia e Estratégia de Ac¢ao;

IV- Maior nota no item - Sustentabilidade da OSC.

14-DO TERMO DE COLABORACAO

14.1 A celebragio do TERMO DE COLABORACAO, objetivando o atendimento nas
atividades esportivas, brincadeiras e jogos, esportes , ginastica, danca, lutas, praticas
corporais de aventura , ficard condicionada a disponibilidade de recursos orgamentarios e
financeiros da Secretaria Municipal da Educacao de Bom Jesus dos Perddes.

14.2 O TERMO DE COLABORACAO sera firmado conforme a meta pactuada prevista no
Plano de Trabalho apresentado apela OSC, em consonancia com o interesse publico.

14.3 Fica assegurada a Secretaria da Educa¢do de Bom Jesus dos Perddes, revisar, a
qualquer tempo, as clausulas do TERMO DE COLABORACAO, considerando-se integral
cumprimento da funcdo do interesse publico, bem como celebrar termos aditivos ao
TERMO DE COLABORACAOQ, sempre vedado o aditamento que importe em alteragio
do objeto do TERMO DE COLABORACAO, sempre com divulgagio as OSC’s atendendo
fielmente ao principio da publicidade e moralidade administrativa.

14.4 A Secretaria Municipal da Educacdo, convocara, para firmar TERMO DE
COLABORACAO, a OSC que for declarada habilitada por meio do presente Edital de
Chamamento Publico, nos moldes do instrumento de TERMO DE COLABORACAO, de
acordo com a necessidade e o interesse da Administracao Publica.

14.5 As despesas decorrentes do repasse de recursos financeiros do TERMO DE
COLABORACAO a ser firmado, sero cobertas pela Dotagdo Or¢amentaria especifica:
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Orgéio: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES/SP
Unidade Or¢amentdria: 08 SECRETARIA DE EDUCACAO

Fungédo: 12 EDUCACAO

Subfungédo: 361 EDUCACAO FUNDAMENTAL

Programa: 0011 SERVICOS EDUCACIONAIS

Projetos/Atividade: 2036 FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS (ENSINO
FUNDAMENTAL)

Categoria/Elemento: 3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOAS
JURIDICA (TERMO DE COLABORAGAO)

14.6 AS OSC’ declaradas habilitadas por meio do presente Edital de Chamamento Publico
deverdo manter todas as condigdes de habilitacao vigentes e atualizadas no momento em
que forem convocadas para firmar TERMO DE COLABORACAO, bem como durante
todo o periodo de sua execugao.

14.7 Para a celebracio do TERMO DE COLABORACAO, a OSC devera abrir uma conta-
corrente numa instituigdo bancaria publica, obrigatoriamente, para recebimento e
movimentagdo apenas dos recursos do TERMO DE COLABORACAO.

14.8 O instrumento do TERMO DE COLABORACAO tera vigéncia ( na data da
assinatura até 11 dezembro de 2026) , podendo ser prorrogado por 60 meses, conforme
créditos orcamentarios disponiveis em cada exercicio financeiro, admitida a prorrogacao
nos termos da lei.

14 - DO PLANO DE TRABALHO

15.1-

O Plano de Trabalho, devera ser apresentado, contendo no minimo as informagdes que horas
sdo solicitas nos modelos dos anexos III e IV deste Edital, o qual possibilitara observar ou
analisar:

A realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.

15.2 Descri¢ao pormenorizada dos objetivos e das metas quantitativas € mensuraveis a serem
atingidos e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se
pretende realizar ou obter.
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15.3- Descricdo da metodologia de trabalho para se atingir as metas e objetivos propostos, devendo
estar claro e como e o que fazer.

15.4- Prazo para execugao das atividades e para o cumprimento das metas.

15.5- Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferi¢cao
do cumprimento das metas.

15.6- Plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela administragao publica.

15.7- Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios
e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecu¢ao do objeto, durante o periodo
de vigéncia proposto.

15.8- Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os
gastos das etapas vinculadas As metas do cronograma fisico.

16— DAS RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE QUANDO CELEBRADO O TERMO
DE COLABORACAO

16.1- Estar devidamente habilitada conforme Lei 13.019 de 2014 e suas alteragoes.

16.2-Atender integralmente as normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal da
Educacao.

16.3-Efetuar a inscri¢ao preferencialmente de 330 dos alunos em cada atividade.

16.4-Apresentar relatorio de Atividades bimestral e anual, com a lista dos alunos por projeto.

16.5- Apresentar a prestacao de contas, que devera conter elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descri¢cao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao de
contas.

16.6- A prestacdo de contas sera mensal, podendo ser entregue até o décimo dia util do més
posterior a utilizagdo, para que ndo ocorra a suspensdo temporaria da parcela
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subsequente. A prestagdo de contas final devera ser entregue até¢ 60 dias apds o
encerramento do Termo

16.7- A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletronica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

17.- DA REVOGACAO DO EDITAL

A Secretaria Municipal da Educacdo de Bom Jesus dos Perddes podera revogar o
presente Edital de Chamamento Publico, o todo ou em parte, por conveniéncia administrativa
e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo em caso
de ilegalidade.

18- DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Sera facultado a Comissao de Selecdo promover, em qualquer tempo, diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instru¢do do processo e a afericdo dos critérios de habilitacdo de
cada OSC, bem como solicitar aos 6rgdos competentes a elaboragdo de pareceres técnicos
destinados a fundamentar a decisao da Comissao.

18.2  Osinteressados em participar deste Edital de Chamamento Publico ficam, desde ja, cientes de
que, uma vez firmados os termos de colaboragdo, o repasse da verba per capita terd como pré-
requisito a prova dos pagamentos das despesas apresentadas no Plano de Trabalho aprovado.

18.3 A execugdo dos instrumentos juridicos a serem firmados sera avaliada pela Secretaria
Municipal da Educacdao, mediante procedimentos de supervisdo indireta, observando-se o
cumprimento das cldusulas e condigdes estabelecidas nos referidos instrumentos.

18.4 Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe em diminui¢ao da capacidade operativa
da OSC podera ensejar a revisao das condigdes estipuladas, a critério da Secretaria Municipal da
Educacao, por meio de Termo Aditivo, e, em caso de inviabilidade operacional, a rescisdo do
instrumento proveniente deste Edital

18.5  Constitui motivo para a rescisdo ou denuncia do instrumento juridico a ser firmado o nao
cumprimento de qualquer de suas clausulas e condi¢des estabelecidas neste Edital e no
instrumento de TERMO DE COLABORACAO.
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18.6 O TERMO DE COLABORACAO podera ser firmado a partir da data da homologagdo e
os repasses serdo efetuados no exercicio financeiro corrente ou seguinte, de acordo com o
cronograma de desembolso.

18.7 O TERMO DE COLABORACAO assinado sera publicado, por extrato, no Imprensa
Oficial de Bom Jesus dos Perddes.

18.8 A OSC que vier a firmar TERMO DE COLABORACAO com a Secretaria Municipal da
Educacao fica obrigada a apresentar as Prestacdes de Contas nos termos da legislagdo em vigor,
sujeitando-se, ainda, se constatada irregularidade ou inadimpléncia, a suspensao da liberagdo e/ou
devolugdo de recursos.

18.9  Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar o TERMO DE COLABORACAO ou esteja
impedida por qualquer outro motivo, sera considerada desistente e chamada a proxima habilitada
para a assinatura do TERMO DE COLABORACAO, respeitada a ordem de classificagdo, nio
ficando a Secretaria Municipal da Educagdo responsavel por quaisquer 6nus ou obrigacdo de
restituir eventuais perdas decorrentes da desisténcia.

18.10 As OSC’s que possuirem mais de uma unidade de atendimento deverdo atender as
exigéncias contidas no presente Edital de Chamamento Publico para cada uma delas, incluindo a
inscri¢ao no CNPJ.

18.11 No que for omisso o Edital aplicar-se-ao as disposi¢oes da lei Federal no 13.019/14 .

18.12 Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitacdo para a
celebracio do TERMO DE COLABORACAO, cada OSC interessada aderira as condicdes
estabelecidas no TERMO DE COLABORACAO, demonstrando aceité-las integralmente.

18.13 O presente Edital de Chamamento Publico estard disponivel aos interessados no site da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes, www.bjperdoes.sp.gov.br, e a partir da data de
sua publicagdo no Imprensa Oficial de Bom Jesus dos Perddes.

18.14 Nao serdo aceitos fax, e-mails ou protocolos em substituicdo aos documentos
solicitados.

18.15 Fica eleito o foro de Nazaré Paulista para dirimir quaisquer questdes ou controversas
oriundas da execucao deste Edital de Chamamento Publico, com rentncia de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.
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19 CONSTITUEM ANEXOS DO PRESENTE EDITAL, DELE FAZENDO PARTE
INTEGRANTE:

ANEXO 1 Termo de Referéncia

ANEXO II Minuta do termo de colaboragao

ANEXO III Plano de Trabalho

ANEXO IV Or¢amento detalhado

ANEXO V Quadro Formagao dos Profissionais

ANEXO VI Critério de Avaliagao

ANEXO VII Modelos de Declaracao
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACAO DO PROGRAMA

1 a. Titulo. PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE BOM
JESUS DOS PERDOES/SP NA MODALIDADE DE ATIVIDADES ESPORTIVAS.

1b. Objeto: ATIVIDADES ESPORTIVAS DO EIXO TEMATICO DA BNCC, brincadeiras e jogos,
esportes, ginastica, Danga e lutas, praticas corporais de aventuras

1c. Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

1d. Periodo de Execucio:

Inicio: Data da assinatura. Término:11 de dezembro 2026.

2. OBJETIVOS

Promover o desenvolvimento integral dos alunos por meio de praticas esportivas que estimulem
habilidades motoras, cognitivas, socioemocionais e valores como respeito, cooperacdo e
autonomia, em consonancia com os principios da BNCC.

Principios da BNCC para Praticas Corporais

1. Integralidade do Ser

» Reconhece o aluno como um ser integral — fisico, emocional, social e cognitivo.

 As praticas corporais devem promover o desenvolvimento global, respeitando as singularidades
de cada crianca.

2. Valorizagao da Cultura Corporal

» As atividades devem contemplar diferentes manifestagdes da cultura corporal de movimento.

* Incentiva o conhecimento, a vivéncia e a apreciagdo de praticas tradicionais, regionais e
contemporaneas.

3. Inclusdo e Diversidade

» As praticas devem ser acessiveis a todos, respeitando as diferengas de género, etnia, habilidades
e contextos sociais.

* Promove a equidade e o respeito mutuo nas interagdes.

4. Autonomia e Protagonismo
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» Estimula que os alunos sejam protagonistas de suas experiéncias corporais.

* Incentiva a tomada de decisdes, a criatividade e a autoexpressao nas atividades.

5. Vivéncia e Experimentagao

* Prioriza o aprender fazendo: o corpo como meio de expressdo, descoberta e constru¢ao de
conhecimento.

» As atividades devem ser vivenciadas de forma ludica, significativa e contextualizada.

6. Respeito as Regras e a Cooperagao

* As praticas corporais devem promover valores como respeito, solidariedade, empatia e
cooperagao.

» Estimula o trabalho em equipe e a convivéncia ética.

7. Satde e Bem-estar

* Incentiva habitos saudaveis e a consciéncia corporal.

» As atividades devem contribuir para a qualidade de vida e o cuidado com o corpo.

3-OBJETO

Constitui objeto deste Edital o Chamamento Publico de Organizac¢Ges da Sociedade Civil — OSC, sem fins
lucrativos, regularmente constituidas, interessadas em firmar com a Secretaria Municipal da Educagdo de Bom
Jesus dos Perd&es/SP, TERMO DE Colaboracgdo, que tenha interesse em prestar atividades de contra turno escolar
e ensino regular, com turmas do periodo Integral das Escolas da rede de Bom Jesus dos Perddes/SP, com
finalidade de atividades esportivas de brincadeiras e jogos, esportes, gindstica, danca, lutas e praticas corporais
de aventura. Serdo atendidos até 330 alunos devidamente matriculados nas escolas municipais do ensino
fundamental.

Hordrio de Atendimento:
Periodo da manha das 07h:00 as 12h:00 e periodo da tarde das 13h:00 as 18h:00, de segunda a sexta-feira.

Periodo de funcionamento: conforme calendario escolar de 2026, definido pela Secretaria Municipal da
Educacdo de Bom Jesus dos Perd&es/SP.

Abrangéncia e Vagas para fundamental: 3 escolas urbanas e 02 escolas rurais.

EMEEF Prof® Sérgio Gongalves Viana, periodo integral sdo até 60 vagas matutino e até 60 vagas
vespertino. 120 vagas.

EMEEF Prof® Hélio Damante, periodo integral; até 30 vagas matutino e até 30 vagas vespertino.
60 vagas.

EMEEF Padre Arnaldo Belli, até 30 vagas matutino e até 30 vagas vespertino. 60

vagas.

Escolas rurais, EMEIEF Nossa Senhora Aparecida, Periodo Integral; at¢ 30 vagas vespertino

EMEF Prof* Maria Tereza Ramos de Azevedo, até 30 vagas matutino e até 30 vagas vespertino.
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60 vagas.

4- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Brincadeiras e Jogos
¢ Desenvolver habilidades motoras bdsicas por meio de brincadeiras lidicas e jogos simbdlicos.
¢ Estimular a criatividade, imaginacao e expressao corporal.
e Promover a socializacdo e o respeito as regras e aos colegas.
e Valorizar brincadeiras tradicionais e regionais como patrimonio cultural.
2. Esportes
e Introduzir fundamentos técnicos e taticos de esportes coletivos e individuais.
e Estimular o trabalho em equipe, a cooperagdo e o espirito esportivo.
* Desenvolver o respeito as regras, a diversidade e a convivéncia ética.
¢ Incentivar a participacdao em eventos esportivos escolares como forma de protagonismo.
3. Ginasticas
e. Trabalhar a consciéncia corporal, postura e equilibrio por meio de movimentos ginasticos.
e. Estimular a coordenagdo motora, forga e flexibilidade.
¢. Promover o cuidado com o corpo e a salde por meio de praticas regulares.
e. Valorizar diferentes formas de gindstica (artistica, ritmica, funcional, acrobatica).
4. Dangas
. Explorar a expressdo corporal e artistica por meio de diferentes estilos de danga.
¢. Valorizar a diversidade cultural presente nas dancas brasileiras e internacionais.
e. Estimular a criatividade, musicalidade e ritmo.

¢. Promover apresentagoes e vivéncias que envolvam a comunidade escolar.

5. Lutas

e. Introduzir fundamentos basicos de lutas de forma segura e respeitosa.
. Desenvolver o autocontrole, disciplina e respeito ao adversario.

*. Valorizar as lutas como manifestac¢des culturais e histodricas.

e. Estimular a resolugdo pacifica de conflitos e o fortalecimento da autoestima.
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6. Préticas Corporais de Aventura

e. Estimular o enfrentamento de desafios fisicos e emocionais em ambientes naturais ou simulados.
¢. Promover o trabalho em equipe, a cooperacdo e a tomada de decisGes.

. Desenvolver a consciéncia ambiental e o respeito a natureza.

e. Valorizar a superacgao pessoal e o protagonismo dos alunos.

5- METAS

O servico ofertado no PROGRAMA EDUCAGAO NO PERIODO INTEGRAL NAS ESCOLAS MUNICIPAIS
DE BOM JESUS DOS PERDOES/SP, com finalidade de ofertar atividades esportivas para o contra turno
escolar. Serdo atendidos até 330 alunos devidamente matriculados nas escolas municipais do ensino
fundamental, no contra turno das aulas. As acGes prestadas atenderdo o principio de universalizacdo de direitos,
com oferta de servicos com qualidade, sem discriminacao de qualquer natureza.

Atender as criancgas, encaminhadas pelo Municipio de Bom Jesus dos Perddes, com qualidade, oferecendo-
Ihes recursos e estratégias que atendam as necessidades de apoios continuos de acordo com a portaria do MEC

n21.144/2016 e lei n214.640/2023, que visa a melhora na aprendizagem em Lingua Portuguesa

e Matematica, além de desenvolver atividades nos campos da arte, cultura, esporte e lazer,
objetivando a melhoria da qualidade de vida , garantia de seus direitos, priorizando alunos que tenham mais
dificuldades de aprendizagem e escolas com baixos indicadores educacionais.

Brincadeiras e Jogos

e . Garantir que 100% dos alunos participem semanalmente de atividades ludicas que desenvolvam habilidades
motoras e sociais.

¢ . Promover ao menos 1 projeto por semestre com brincadeiras tradicionais da cultura local.

¢. Reduzir conflitos durante os jogos em 50% até o final do ano letivo, por meio de a¢des de mediagdo e
cooperagao.

2. Esportes

¢ . Introduzir fundamentos de pelo menos 3 esportes diferentes por ano, com participacado ativa de todos os
alunos.

e . Realizar torneios internos trimestrais com foco em inclusdo e respeito as regras.
e . Aumentar em 30% o engajamento dos alunos em praticas esportivas extracurriculares.

3. Ginasticas

. Desenvolver rotinas de ginastica adaptadas a faixa etdria, com foco em postura e consciéncia corporal.

e . Promover apresenta¢des semestrais de ginastica ritmica ou funcional envolvendo turmas mistas.
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e . Avaliar a evolugdo da coordenacdo motora dos alunos com instrumentos lidicos e observagdo continua.
4. Dangas

e . Apresentar aos alunos pelo menos 5 estilos de danga ao longo do ano, valorizando a diversidade cultural.

. Realizar uma mostra cultural anual com coreografias criadas pelos préprios alunos.

. Estimular a expressdo corporal e a musicalidade em 100% das turmas.

5. Lutas

. Introduzir fundamentos basicos de pelo menos 2 modalidades de luta, com foco em respeito e autocontrole.

. Realizar oficinas mensais com praticas seguras e supervisionadas.
e . Promover debates sobre valores como disciplina, respeito e ética nas lutas.
6. Praticas Corporais de Aventura

e . Organizar ao menos 1 atividade de aventura por bimestre (simulada ou real), como trilhas, escaladas ou
desafios motores.

e . Estimular o trabalho em equipe e a superagdo pessoal em 100% das atividades.

¢ . Integrar praticas de educacdo ambiental nas atividades ao ar livre.

6- JUSTIFICATIVA

O presente edital de chamamento publico tem como objetivo a obtencdo de proposta de
intencdo das organiza¢des da sociedade civil, sem fins lucrativos, para a ampliacdo progressiva da
jornada escolar aos alunos do Ensino Basico da Rede Municipal e o desenvolvimento da educac¢ao
integral como curriculo Unico na educacdo em Bom Jesus dos PerdGes/SP, em horario de atendimento
das escolas da rede prépria, por meio da oferta de aulas nos diferentes macrocampos de aprendizagem.
A ampliacdo da jornada escolar é amparada e indicada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB) — Lei n2 9.394/96: "Artigo 34. A Jornada escolar no ensino fundamental incluird pelo
menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o tempo de
permanéncia na escola. § 1° (...) § 22. O ensino fundamental serd ministrado progressivamente em
tempo integral, a critério dos sistemas de ensino." Além disso, a Lei n® 13.005 de 25 de junho de 2014
(Plano Nacional de Educacdo). Meta 6: oferecer educag¢do em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos(as) alunos(as) da educacdo basica. (Plano Nacional de Educacdo - Lei n? 13.005, de 25 de
junho de 2014)Lei Federal 14640/2023-Institui o Programa Escola de Tempo Integral, art.3,§ 12 Para os
fins do disposto nesta Lei, consideram-se matriculas em tempo integral aguelas em que o estudante
permanece na escola ou em atividades escolares por tempo igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou
a 35 (trinta e cinco) horas semanais, em 2 (dois) turnos, desde que ndo haja sobreposicdo entre os
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turnos, durante todo o periodo letivo estd atrelada ao Calendario Escolar, inclusive no periodo de
recesso e férias escolares, e de acordo com as orienta¢des da Secretaria Municipal da Educacdo de Bom
Jesus dos Perd&es/SP, considerando as especificidades de cada uma.

A Secretaria Municipal da Educacdo de Bom Jesus dos PerdGes/SP em consonancia com tais leis,
atenderd na rede municipal de ensino 05(cinco escolas) em periodo de tempo integral, o que
corresponde a aproximadamente a 330 alunos do ensino basico ( fundamental 1), sendo 03 escolas
urbanas e 02 escolas rurais. O atendimento é realizado ofertando disciplinas curriculares, visando a
formacdo integral do sujeito.

A proposta de desenvolver atividades esportivas nos eixos tematicos de brincadeiras e jogos,
esportes, ginasticas, dangas, lutas e praticas corporais de aventura esta fundamentada nos principios
da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que reconhece a Educagdo Fisica como componente
essencial para a formacdo integral dos estudantes.

Em escolas de tempo integral, o tempo ampliado permite que essas praticas sejam vivenciadas de
forma mais profunda, continua e significativa, favorecendo o desenvolvimento de competéncias
cognitivas, motoras, sociais e emocionais. A diversidade de praticas corporais contribui para que os
alunos se expressem, convivam, respeitem as diferencas e construam sua identidade.

Além disso, essas atividades promovem o engajamento dos alunos, fortalecem vinculos com a
escola e ampliam o repertdrio cultural e corporal das criangas. Em um municipio como Bom Jesus dos
PerdGes/SP, com forte identidade comunitaria, essas praticas também valorizam a cultura local, os
espacos publicos e o contato com a natureza.

A Educacdo Fisica, nesse contexto, deixa de ser apenas uma pratica esportiva tradicional e passa
a ser um instrumento de transformacdo social, promovendo saude, bem-estar, cidadania e
protagonismo estudantil. Ao integrar os eixos temdaticos da BNCC, a escola assegura que todos os alunos
tenham acesso a uma formagao que respeita suas singularidades e potencializa suas capacidades.

7- CAMPO DE ATUACAO

Atividades Esportivas: Carga horaria de até 75hs semanais ; divididos em 3 escolas urbanas e 2
escolas rurais.

e Ter concluido licenciatura na area de Educagao Fisica, com notdrio conhecimento e experiéncia
comprovada na area de atuagdo (danga, ginastica, jogos e brincadeiras, esportes) para
desenvolvimento das orientagdes, apresentando Curriculum Vitae e respectivos certificados na
contratagao;

e Cumprimento da carga horaria pelo profissional, totalizando até 40 horas semanais, podendo
ser divididos entre dois profissionais, conforme hordrio e rotatividade estabelecidos na unidade
escolar;
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e Ter idade igual ou superior a dezoito anos, comprovadas com copia do documento RG;
e Respeito a hierarquia na Unidade escolar;

e Participacdo do Pré-Conselho e Conselho de Classe, bem como as demais reuniGes pedagdgicas
da unidade escolar, sempre que convocado pela direcdo escolar;

e Participacdo da formacdo continuada organizada pela Secretaria Municipal da Educac¢do de Bom
Jesus dos Perddes/SP ou de outras entidades da Sociedade Civil Organizada;

e Atendimento individual e/ ou coletivo a todos os alunos matriculados para a aula de musica;

e Cuidado e organizagdao do espago onde desenvolva as atividades para que resulte na
conservagdo e preservagao do patriménio publico local;

e Planejamento das aulas com antecedéncia conforme orientagdo e assessoramento da
coordenacao, direcdo escolar .

e Preencher o livro de chamada (quando couber) de acordo com as orientacdes do setor de
documentacdo escolar da Secretaria Municipal da Educa¢do de Bom Jesus dos Perddes/SP;

e Comunicar a Escola, Coordenador Pedagodgico e o gestor, quando houver necessidade de
ausentar-se da escola para que o mesmo consiga substituir sem alterar os cronogramas da
Escola.

GESTORES PEDAGOGICO E FINANCEIRO(a)/ PROFESSOR SUBSTITUTO: Carga horaria de 20hs
semanais. Nivel de Escolaridade: Superior Completo, Licenciatura plena em Pedagdgia e/ou nas
areas de recursos humanos. Atribuicdes: E responsavel pelo planejamento e capacitacdo dos
profissionais para os objetivos e atividades educativas, pela conducdo das agGes junto as criancas
e pela producdo de registros, quanto as aprendizagens/potencialidades/dificuldades/desafios
de criangas e adolescentes. Faz parte de suas atribuicdes o didlogo com diretores,
coordenadores pedagogicos, outros educadores e com profissionais da escola sobre o
desenvolvimento das criancgas. Atuacdo:

Ter concluido licenciatura na area de Pedagdgia e/ou licenciatura plena nas areas de recursos
humanos;

Planejar e orientar a¢des (educativas, comunitarias, artisticas e culturais);

Participar dos HTPCs ( Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo) e reunido pedagdgica;

Reunir-se periodicamente com a equipe de professores para articulacdo das acoes;

Cuidar da eficiéncia na condugao do horario de almogo;

Informar sobre ocorréncias;

Comunicar a Coordenacdo e direcao escolar, sobre qualquer ocorréncia referente o decorrer das
atividades ou intercorréncias com alunos e comunidade;

Registrar o desenvolvimento das aulas;

Enviar mensalmente o registro das aulas via relatorio;
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e Garantir a qualidade do desenvolvimento das aulas;

e Participar de Congresso, Seminarios e demais formagGes sempre que solicitado pela Secretaria
Municipal da Educag¢do de Bom Jesus dos Perddes/SP.

e Auxiliar na organizacdo das informacdes e registro via portfolio para posterior envio a equipe da
Secretaria Municipal da Educacdo de Bom Jesus dos Perddes/SP;

e Garantir a organizagao dos alunos nos eventos propostos pela Secretaria Municipal da Educacdo de
Bom Jesus dos Perddes/SP;

e Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pela Coordenagao Técnica da
Secretaria Municipal da Educacdo de Bom Jesus dos Perddes/SP.

e Promover gestao cotidiana, acompanhamento, avaliagao e reordenacgdo das atividades e oficinas
guanto a adequacdo ao publico e a proposta da acdo, buscando integrar suas acdes com as da escola
e as da comunidade;

e Participar de todas as formagdes continuadas semanais cuja carga hordria sera definida pela
Secretaria Municipal da Educacdo de Bom Jesus dos Perddes/SP.

e Na falta do profissional na Unidade Escolar, o gestor substituird para que ndo ocorra a auséncia da
aula ou substituir por outro profissional.

e Planejamento e formalizacdo da parceria:
e o Elaborar e revisar termos de colaboragdo, fomento ou acordos de cooperacao.

e e Garantir que os objetivos estejam alinhados com o interesse publico e com o plano de trabalho
aprovado.

e o Execugao do contrato:

e o Cumprir metas e prazos estabelecidos.

e e @Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros conforme o plano de trabalho.
e ¢ Monitoramento e fiscalizagdo:

e ¢ Acompanhar a execugao fisica e financeira.

e e Registrar e justificar eventuais alteragcdes no cronograma ou orgcamento.

e ¢ Manter comunicagdo com o érgdo publico concedente.

e ¢ Gestdodocumental:

e o OQOrganizar e arquivar todos os documentos comprobatdrios da execucdo (notas fiscais,
relatérios, registros de atividades).

8-VALORES PREVISTOS, DAS REFERENCIAS E DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

VAGAS Até 330 (trezentos e trinta) alunos-
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VALOR ESTIMADO PARA 2026 RS 162.250,00

Total RS 162.250,00

Orgéio: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES/SP
Unidade Or¢amentdria: 08 SECRETARIA DE EDUCACAO

Fungédo: 12 EDUCACAO

Subfungéo: 361 EDUCACAO FUNDAMENTAL

Programa: 0011 SERVICOS EDUCACIONAIS

Projetos/Atividade: 2036 FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS (ENSINO
FUNDAMENTAL)

Categoria/Elemento: 3.3.50.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOAS JURIDICA
(TERMO DE COLABORAGCAO

8. 1. Custos adicionais previstos: Servigos Contabeis.

8. 2. Do funcionamento: Segunda a Sexta, e aos finais de semana quando necessario.

8.3. Localizacdo e Infraestrutura Fisica: conforme calendario escolar de 2026, definido pela Secretaria
Municipal da Educacdo de Bom Jesus dos Perddes/SP.

Abrangéncia e Vagas: 3 escolas urbanas e 02 escolas rurais.
EMEEF Prof® Sérgio Gongalves Viana, periodo integral sao até 60 vagas matutino e até 60 vagas
vespertino. 120 vagas.
EMEEF Prof® Hélio Damante, periodo integral; até 30 vagas matutino e até 30 vagas vespertino.
60 vagas.
EMEF Padre Arnaldo Belli, até¢ 30 vagas matutino e até 30 vagas vespertino. 60
vagas.
Escolas rurais, EMEIEF Nossa Senhora Aparecida, Periodo Integral; até 30 vagas vespertino
EMEF Prof* Maria Tereza Ramos de Azevedo, até 30 vagas matutino e até 30 vagas vespertino.

60 vagas.

8.4. Operacionalizacdo: Educador de Atividades :
Carga horaria de375h/mensais; atividades esportivas.

Carga horaria de 100h/mensais; Gestores
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9- GRADE DE HORARIOS ATIVIDADES MANHA POR ESCOLA

Horério

22 feira

32 feira

42 feira

52 feira

62 feira

07h as
07h 55

07hs55 as
08h50

Dancga

lutas

08h50 as
09h45

Danga

lutas

09h45 as
10h10

intervalo

Intervalo

intervalo

intervalo

intervalo

10h10 as
11h05

11h05 as
12h

12h as
12h:55

TARDE

Horario

22 feiras

32 feiras

42 feiras

52 feiras

62 feiras

13h  as
13h55

13h55 as
14h50

lutas

Atividades
esportivas

14h50 as
15h:45

lutas

Atividades
esportivas

15h45 as
16h10

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

16h10
as17h05

Danga

17h05 as
18h

danca

18h as
18h:55
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10-PRAZO PARA A EXECUCAO DAS ATIVIDADES E O CUMPRIMENTO DAS METAS

META| ETAPA/FASE UNIDADE DE MEDIDA QTDE INICIO | TERMINO

1 1 Crianca 06 a 12 anos de idade Ate Dasta da |DEZ/2026
330 |assinatura

11-DEFINICAO DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A
SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

A meta sera de atender até 330 alunos de 06 a 12 anos;

A afericdo sera através de relatorio mensal de todas as atividades, contendo apresentacdo das
atividades e lista de chamada.

11.1- 19més — elaboracao e divulgacdo do projeto, capacitacdo para professores, divisdao
das turmas/salas;

11.2 22 més — inicio das atividades, complementacdo das inscricdes e preenchimento de,
no minimo, 60% (sessenta por cento) das vagas estipuladas;

11.3 3° més em diante — consolidagdo e manuten¢do das turmas com preenchimento de até
100% (cem por cento) das vagas estipuladas;

11.4 4° més em diante - Aumentar em 20% o desempenho dos alunos em avalia¢des
internas;

11.5 Cabe a convenente assegurar que todo aluno pertencente ao projeto possua, Ficha de
inscrigdo devidamente preenchida, Termo de autorizagdo e responsabilidade assinado pelos pais
ou responsaveis, no caso de menores de idade.

12  ELEMENTOS QUE DEMONSTREM A COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS
PRATICADOS NO MERCADO OU COM OUTRAS PARCERIAS DA MESMA
NATUREZA,DEVENDO EXISTIR ELEMENTOS INDICATIVOS DA MENSURACAO
DESSES CUSTOS, TAIS COMO: COTACOES, TABELAS DE PRECOS DE
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PUBLICACOES ESPECIALIZADAS OU
QUAISQUER OUTRAS FONTES DE INFORMACAO DISPONIVEIS AO PUBLICO:

Os valores constantes neste Termo de Referéncia foram apurados levando em consideragao
planilha/tabela de sindicatos. Fica a critério da entidade fornecer NO MINIMO 03(TRES)
COTACOES CONTENDO NOME DA EMPRESA, CNPJ E ENDERECO,

13 EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA:
A Organizacdo da Sociedade Civil podera contar com quadro de funcionarios capacitados

abaixo:
ITE | QTD PROFISSIONAL FORMACAO HORAS/
M E SEMANA
Até 5 Sendo obrigatoriamente | Minimo 15
1 Atividades Esportiva proﬁs51~onal de Educagao Fisica com| horas/semanais
formacao especifica .
2 até 02|Gestores/ Professor Superior Completo, Licenciatural Minimo
substituto plena em pedagodgia e/ou nas areas

de recursos humanos..

05horas/seman
ais

13.2Cabera ao CONVENENTE:

13.2.1

13.2.2

Contratar profissionais com experiéncia comprovada na area de atuagdo para
ministrarem as aulas, apresentando Curriculum Vitae, respectivos certificados na contratacao,
salvo excegoes previstas pelo proprio Conselho.

Controlar diariamente a frequéncia dos alunos através de lista de presenca. O modelo
desse documento sera fornecido pela Secretaria Municipal da Educagdo e Unidades Escolares e
devera estar a disposicdo na unidade para consulta da comissdo de fiscalizacdo e analise do
Programa a qualquer tempo.
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13.2.3 Manter no local um registro individual e atualizado dos alunos, contendo a autorizacao
dos pais e/ou responsaveis, enderego e telefone do aluno, escola onde esta matriculado, série/ano e
periodo em que estuda.

13.2.4 Providenciar a imediata substituicao do Profissional em caso de auséncia do mesmo,
para que nao haja prejuizo no desenvolvimento das turmas.

13.2.5 Garantir o preenchimento regular de 60% (sessenta por cento) das vagas/inscri¢des
estipuladas (matriculas), obrigatoriamente a partir do 2° més, conforme cronograma de
funcionamento das turmas;

13.2.6. Encaminhar para anélise e autorizagio prévia da COORDENACAO do programa todas
as altera¢des no Plano de Trabalho.

14 ESTRATEGIAS DE ACAO (MEMORIAL DESCRITIVO)

14.2As aulas deverao ter 55 minutos de duracgdo e frequéncia minima de 01 vezes nasemana; 02 no periodo
da manha e 02 no periodo da tarde.

14.3 Durante o més de Julho, as aulas seguird o calendario municipal escolar. Caso as férias
ndo estejam previstas no plano de trabalho, a Convenente devera manter o calendario municipal
escolar. Nao obstante, as atividades serdo suspensas em feriados e pontos facultativos, sem
prejuizo do repasse financeiro a Convenente.

14.4 Participar nos eventos realizados pelas Unidades Escolares e nas festividades do
Municipio , conforme calendario municipal.;

15 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

15 a. Previsao de Inicio: Data da assinatura 2026

15 b. Previsao de Término:11 de dezembro de

2026
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15 c. Parcelas: ANO 2026

(Fevereiro a Dezembro de 2026)

Fone: (011) 4012-1000

9 ¢ 1.Numero de 9 ¢ 2. Valor de cada parcela 9 ¢ 3. Total Anual
mensal
Parcelas
10 parcela R$ 15.233,00( fev a nov) R$ 152.330,00
01 parcela R$ 9.920,00 (dezembro) R$ 9.920,00
total RS$ 162.250,00

Outras Informagdes sobre parcelas:

O repasse das parcelas mensais estara vinculado a apresentacao de lista de presenca dos alunos,
prestacdo de contas parcial (mensal), vinculado ao cronograma de desembolso estabelecido no
Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal da Educagao.

16 PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

3. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA EDUCACAO

PARCELAS DO ANO 2026( Fev. a novembro)

Natureza da Despesa

Outros/R.P Total

Pessoal e Obrigacoes (folha / R$ 13.783,00

encargos)

Material de Consumo

Outros Servicos Pessoa Juridica R$ 1.450,00
Cesta basica/ servicos contabéis
TOTAL GERAL R$15.233,00 R$ 152.330,00

ULTIMA PARCELA DO ANO 2026( Dezembro)

Natureza da Despesa

Outros/R.P Total

Pessoal e Obrigacoes (folha / R$8.470,00

encargos)

Material de Consumo
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Outros Servicos Pessoa Juridica R$ 1.450,00
Servicos contabeis e cesta basica
TOTAL GERAL R$ 9.920,00 R$ 9.920,00

17 RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO PARA O ANO DE 2026

FONTES VALOR
Municipal RS$ 162.250,00
Estado
Uniao
Outras fontes
TOTAL DO PROGRAMA RS 162.250,00

18 VALOR APURADO NESTE TERMO DE REFERENCIA PARA O ANO DE 2026

R$ 162.250,00 (cento sessenta dois mil,
duzentos cinquenta reais)

19 MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS, COMPATIVEIS
COM O PERIODO DE REALIZACAO DAS ETAPAS VINCULADAS AS METAS E
COM O PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA, NAO SE ADMITINDO
PERIOCIDADE SUPERIOR A 1 (UM) ANO OU QUE DIFICULTE A VERIFICACAO
FISICA DO CUMPRIMENTO DO OBJETO:

Observacgao: A execucao dos recursos financeiros devera ser feita através de:

20.1Comprovante de pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais, efetuados
obrigatoriamente através de: demonstrativo de pagamento (hollerith), M.E.I, Nota Fiscal Eletronica
de compra, servigos com recolhimento de ISS (Imposto Sobre Servicos) e retengdo de recolhimento
de IRRF (Imposto Retido na Fonte).

20.20 pagamento devera ser efetuado mediante transferéncia bancaria do beneficidrio (com cépia
anexa do comprovante de pagamento).

20.3A prestacdo de contas devera ser mensal de acordo com a Lei 13019/2014.
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20 PRAZOS DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA RESPONSAVEL PELA PARCERIA:

O prazo para analise da prestagdo de contas mensal e quadrimestral serd de até 10 dias uteis e, para
final, de até 60 dias.

21- CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

As OSC obedecerao aos critérios de classificagdo, atendendo, ordenada e
prioritariamente, aos itens abaixo descritos:

21-1-Descricao dos Critérios:

a- Coeréncia da justificativa: Se o diagndstico estiver de acordo com a realidade e o objetivo geral
do plano estiver de acordo com a demanda apontada pelo diagnoéstico; se houver importancia do
projeto dentro do contexto local. O objetivo geral deve garantir que o projeto seja direcionado para
resolver problemas ou atender as necessidades identificadas e mostrando que a iniciativa trara
beneficios concretos e relevantes para a comunidade ou regido, contribuindo para o seu
desenvolvimento sustentavel. . Peso 02

b- Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sao vidveis e exequiveis. Se as
metas estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento. Demonstrar a viabilidade, o proponente

mostra que possui um planejamento bem estruturado, com etapas bem definidas, cronogramas
realistas e recursos adequados para atingir os objetivos propostos. Peso 02

c- Consonancia com objetivos propostos pela Secretaria Municipal da Educagdo: Se estdo de acordo
com objetivos proposto no anexo I, Termo de Referéncia, item 2 desse edital. Que o projeto esteja
alinhado as prioridades e diretrizes estabelecidas pelo 6rgao responsavel, assegurando que os recursos e
esforcos estejam direcionados para agdes que realmente atendam as necessidades da rede de ensino e
contribuam para o desenvolvimento educacional do municipio Peso 02

d- Metodologia e Estratégia de Acdo: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se
desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias pensadas para
cada objetivo proposto, um planejamento solido, com etapas organizadas, técnicas adequadas e um
cronograma realista. Peso 02
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e - Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos: Se ha compatibilidade na aplica¢do dos recursos

com a proposta de trabalho, que o proponente possui uma gestdo financeira responsavel, com
previsao detalhada de despesas, prioridades bem definidas, distribui¢dao equilibrada dos recursos

ao longo do periodo de execugdo. Peso 02.

f - Indicadores para acompanhamento e avaliacdo: Se os indicadores apresentados demonstram
capacidade de avaliacdo, aprimoramento e evolucao de qualidade no decorrer do projeto, garantindo
maior efetividade na utilizagdo dos recursos e no alcance das metas propostas, promovendo a
transparéncia e facilitando a prestagdo de contas perante os 6rgaos avaliadores. Peso: 2.

g - Viabilidade de Execucdo: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do territorio; se
ha coeréncia metodoldgica que viabilize a execucdo do projeto, que o proponente demonstre ter uma
compreensdo clara das etapas necessarias, dos recursos humanos, materiais e financeiros envolvidos,
além de identificar possiveis obstaculos e estratégias para supera-los. Peso: 2

h - Relevancia e Inovacao do Projeto: Se a proposta causard impacto no territorio e se traz novas formas
de atuacdes e relacdes sociais dentro da comunidade ou publico-alvo do projeto, que o proponente
demonstre como o projeto se relaciona com as prioridades e desafios atuais, além de evidenciar o impacto
positivo esperado. Peso: 02

i - Sustentabilidade da OSC: Se a OSC apresenta quadro de recursos humanos permanentes; se tem
outras fontes de recurso e/ou apoio institucional; se tem espaco fisico mantido pela préopria. Peso: 2

j - Comprovagdo de Experiéncia em atividades pedagogicas; demonstrar se a OSC tem experiéncia
comprovada na execucao do servi¢o proposto,como;

a) instrumentos de parceria firmados com oOrgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagoes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovagado das acdes desenvolvidas;

¢) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimentos realizados pela
organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacao da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos
publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

Peso: 2
22-DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

O Projeto sera analisado pela Comissao de Sele¢do (designada pelo 6rgao publico), que
seguird os critérios estabelecidos neste Edital.
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22.1As OSC's serdo classificadas em ordem decrescente de pontuacao.

22.2 As OSC's poderio interpor recurso, quanto a fase de Classificagdo de Projetos, no prazo de 5
(cinco) dias a partir da data da decisdo, que devera ser encaminhado a Comissdo de Sele¢do do

Chamamento Publico, através de protocolo, no horario das 10h as 16 horas.

23 DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

23.1 Apos encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a Comissao de Selecao
procedera a verificagao dos documentos que comprovem o atendimento pela Organizagdo da
Sociedade Civil selecionada em primeiro lugar, com a abertura do Envelope 2 - Documentagao
da OSC, para confirmagao das suas condi¢gdes habilitatorias.

23.2 No momento da analise, a Comissao de Selecao verificara a validade da documentagao
entregue.

23.3 Constatado o atendimento das exigéncias de habilitagdo, a OSC serd declarada
vencedora.

23.4 Na hipotese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos de habilitagdo, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracao de parceria
nos termos da proposta por ela apresentada, e assim sucessivamente.

24 SUSTENTABILIDADE DA OSC

19.a Se a OSC apresenta quadro de recursos humanos permanentes; se tem outras fontes de recurso
e/ou apoio institucional; se tem espago fisico mantido pela propria.

25 COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
20.a demonstrar se a OSC tem experiéncia comprovada na execucao do servi¢o proposto;

20.b Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de no minimo um ano de capacidade técnica e, podendo ser admitidos, sem prejuizos de
outros;

20.c Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos ou entidades da administragao publica,organismos
internacionais, empresas ou outras organiza¢desdasociedade civil;

20.d Relatoério de atividades com comprovacgao das agdes desenvolvidas;

20.e Publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento, realizadas pela organizagao
da sociedade civil ou a respeito dela;
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20.f Curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados ou empregados, dentre outros;

20.g Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,

institui¢cdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

21. CONSIDERACOES FINAIS
22.

A OSC, a partir da assinatura do TERMO DE COLABORACAO, devera oferecer igualdade
de condi¢des para permanéncia na escola e atendimento gratuito a todos os seus alunos, vedada
a exigéncia de qualquer tipo de taxa e custeio de material didatico.

AUTENTICACAO

Responsavel pela Comissao de Selecao: Assinatura:

Arlete da Silva Santos Consoli

Responsavel pelo Termo de Referéncia : Assinatura:

Ricardo Augusto Pontes Moraes

Secretario da Educacao: Assinatura:

Eliene Souza Tobinaga

Bom Jesus dos Perdoes, 23 de Outubro de 2025.

ELIENE SOUZA TOBINAGA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

PAULO AFONSO FERREIRA BUENO
PREFEITO DE BOM JESUS DOS PERDOES
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ANEXO IT

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

O Municipio de Bom Jesus dos Perddes, inscrito no CNPJ n°® 52.359.692/0001-62, situado a Rua Dom
Duarte Leopoldo, 83, Centro, Bom Jesus dos Perddes/SP, neste ato devidamente representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Paulo Afonso Ferreira Bueno, residente ¢ domiciliado nesse Municipio, no
exercicio de suas atribuigdes legais e regulamentares, doravante denominado CONCEDENTE e a
Organizagdo da  Sociedade Civil , situada a Av./Rua
, n° , Bairro CEP ,

- SP, neste ato devidamente representada pelo seu Presidente, Sr.  , brasileiro(a),
casado(a)/solteiro(a), portador(a) do RG n° _ , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a) na Av./Rua _ ,n° , nesse Municipio, doravante denominada OSC, com fundamento
na Lei Federal n°® 13.019/2014 alterada pela Lei 13.204/2015, bem como nos principios que regem a
Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboragdo, na forma e

condigoes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. 0) presente Termo de Colaboracao tem por objeto

2. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
2.1. Compete ao CONCEDENTE:

l. Transferir os recursos 8 OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que
faz parte integrante deste Termo de Colaboracdo e no valor nele fixado;

II.  Fiscalizar a execu¢do do Termo de Colaboracdo, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

[ll.  Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugao das agoes,
fixando-lhe, quando nao pactuado nesse Termo de Colaboragdo, prazo para corrigi-la;

IV. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizacdes;

V. Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, o
CONCEDENTE podera ordenar a suspensao dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas
nao serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao;

VI.  Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragao;

VII. Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servicos da OSC;
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VIII.

IX.
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Apreciar a prestagao de contas final apresentada, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado
da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colaboracdo na imprensa oficial do
Municipio.

Compete a OSC:

VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

X1

Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo
CONCEDENTE, observadas as disposi¢des deste Termo de Colaboragdo relativas a
aplicacao dos recursos;

Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste
Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidéria ou subsidiaria do
CONCEDENTE pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneracao do objeto da
parceria ou restricdo a sua execucao;

Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 alterada
pela Lei 13.204/2015, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizard, de forma solidaria, pela
execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para
a realizacdo dos servigos e acdes pactuadas, através da implantacdo de manutencao
preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais € equipamentos;

Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de
obra necessaria a fiel e perfeita execucao desse Termo de Colaboragao;

Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos
seus trabalhadores e prestadores de servigos;

Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboracdo, pela
indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razao da execu¢ao desse Termo de Colaboragao;

Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissao
de monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este
Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do objeto;
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XIV. Aplicar os recursos recebidos e eventuais  saldos financeiros, exclusivamente, no objeto

XV.

de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes
de contas;

a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

2.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de
Colaboragdo, obrigando-se a OSC agrava-lo com cldusula de inalienabilidade, devendo realizar a
transferéncia da propriedade dos mesmos ao CONCEDENTE, na hipdtese de sua extingao.

3.0 VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

3.1. O CONCEDENTE repassara a OSC o valor de R$ conforme cronograma
de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Colaboragdo, por intermédio de
transferéncia em conta corrente especifica, cujos dados deverao ser fornecidos pelo CONVENENTE.

3.2. Para o exercicio financeiro de 2026 fica estimado, correndo as despesas a conta da dotagao
orcamentaria abaixo:

Orgao: Secretaria de
Unidade Orgamentaria:
Funcional:

Projeto/Atividade:
Categoria:
Elemento:

Cronograma de Desembolso

Meta

1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

Meta

7° MES 8° MES 9° MES 10°MES | 11°MES | 12° MES

3.3. Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos
para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

3.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa
que apresente funcionalidade, mediante aprovacao prévia do CONCEDENTE.
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4. DA CONTRAPARTIDA DAS OSCs

4.1. Nao sera exigida contrapartida financeira. A contrapartida podera ser prestada em bens e servigos
cuja expressao monetaria serd identificada no Plano de Trabalho.

5. DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO

5.1. O presente Termo de Colaboragdo vigorard por 12 meses, a partir da data da assinatura (conforme
previsto no plano de trabalho), podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizacao da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao CONCEDENTE em, no
minimo, 30 (trinta dias) antes do termo inicialmente previsto.

5.2. A prorrogacao de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragao sera feita pelo CONCEDENTE
quando ela der causa a atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS
6.1. A prestacao de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a. Mensalmente (Prestacdo de contas parcial), até o dia 10 do més subsequente aos servigos
prestados;

b. Quadrimestral (Prestacdo de contas parcial), até o dia 10 de cada quadrimestre;

c. Anualmente (Prestacao de contas final), até 60 (sessenta) dias, a contar do término do
prazo do termo de colaboragao.

6.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, deverd ser apresentada com os seguintes
relatérios, conforme modelos disponibilizados pelo Municipio:

l. Relatorio circunstanciado de Execugao do Objeto, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando-
se documentos (levantamento fotografico, entre outros) de comprovacao da realizacdo das
acdes;

II.  Relatorio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigao
das despesas e receitas efetivamente realizadas, conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

[ll.  Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartério ou por servidor da administracao, devendo ser devolvidos os originais apds
autenticacao das copias;

IV. Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso ¢ a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo
Bancéria, quando for o caso;

V. Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
OSC, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
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VI. Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 5 (cinco) dias
apos o término da vigéncia deste Termo de Colaboragao;

VII. Utilizar o modelo de carimbo de pagamento, determinado no Manual de Parcerias junto ao
Terceiro Setor.

6.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatdrios exigidos e os documentos referidos no item
6.2 deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

7. FORMAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1. O CONCEDENTE promovera o monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
orgdos ou entidades publicas.

7.2. O CONCEDENTE acompanharé a execucdo do objeto deste Termo de
Colaboracdo através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

l. Acompanbhar e fiscalizar a execu¢do da parceria;

[I.  Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

[ll.  Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas (mensal e final), com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n°
13.019/2014 alterada pela Lei 13.204/2015;

IV. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento ¢ avaliagao.

7.3. A execucdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
especialmente designada.

7.4. O CONCEDENTE emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria € o
submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas pela OSC.

7.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
contera:

l. Descri¢gao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II.  Anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execuc¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lll.  Valores efetivamente transferidos pelo CONCEDENTE;

IV. Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na prestagao
de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste
Termo de Colaboragao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES

P R. Dom Duarte Leopoldo, n.° 83 — centro — CEP 12.955-000
CNPJ 52.359.692/0001-62  Fone: (011) 4012-1000

17057 504 i35 posPERIOE 195 3

V. Analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes ¢ das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo poderao realizar visita in loco, da qual serd emitido relatdrio.

7.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pelo CONCEDENTE e pelos 6rgaos de controle, a execucdo da
parceria serda acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

7.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execucao
do plano de trabalho, o CONCEDENTE tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8 — OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO DE RECURSO

8.1 - Restituir ao CONCEDENTE os recursos recebidos quando a prestagao de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC podera
solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito neste Termo de Colaboracdao e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragao
econOmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude
e nao seja o caso de restituicao integral dos recursos;

8.2 — Fazer a restitui¢ao dos rendimentos financeiros exceto se autorizado a plicar no objeto;

8.3 — Fazer a restituicao do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao utilizados,
exceto se autorizado a reprogramar.

9 — OBRIGACAO DE ABERTURA DE CONTA BANCARIA ESPECIFICA

9.1 - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados em conta corrente especifica
isenta de tarifa bancaria na institui¢ao financeira ptblica determinada pela administragao publica.

10 — O LIVRE ACESSO DE AGENTES PUBLICOS

10.1 - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissao de
monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Colaboragao,
bem como aos locais de execucdo do objeto;

11 - DA RESCISAO

11.1 - E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragio, devendo comunicar essa intengéo
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das
obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

11.2. O CONCEDENTE podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragao quando da
constatagdo das seguintes situagoes:

l. Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
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[I.  Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de
Colaboragao;

[ll.  Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragao.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Nazaré¢ Paulista/SP ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo de Colaboracao.

12.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para
prévia tentativa de solu¢do administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a
participa¢do da Procuradoria do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio de documentos
expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria do Municipio.

13 - DA APLICACAO DOS RECURSOS

l. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das cldusulas pactuadas
neste Termo de Colaboragao, sendo vedado:

.  Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

lll.  Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequacao do plano de trabalho pelo CONCEDENTE;

IV. Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho;

V.  Pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

VI. Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VII. Custear despesas com:

a. Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do CONCEDENTE na
liberagao de recursos financeiros;

b. Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nao
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal; e

c. Pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da
Lei Federal n° 13.019/2014 alterada pela Lei 13.204/2015.

13.20s recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta
corrente especifica na institui¢ao financeira publica determinada pelo CONCEDENTE.

13.30s rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
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13.4Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao CONCEDENTE no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do CONCEDENTE.

13.5 Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

13.60s pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica
de pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagcdo de
pagamentos em espécie.

14 - RESPONSABILIDADE DA CONCEDENTE PELO PAGAMENTO DOS ENCARGOS

14.1 - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da institui¢ao e ao adimplemento deste Termo de Colaboragao,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do CONCEDENTE pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer onerag¢ao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao.

15. DAS ALTERACOES

15.1. Este Termo de Colaboragdo poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de
sua vigéncia.

15.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragcdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ao plano de trabalho original.

16. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

16.1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com
as clausulas pactuadas e a legislacdao pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

16.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, o CONCEDENTE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

l. Adverténcia, sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as quais
tenha concorrido, e desde que ao caso ndo se apliquem as demais penalidades;

[I.  Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos ¢ OSCs da esfera de governo da Administracao Publica
sancionadora, por até 02 (dois) anos;

lll.  Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos ¢ OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC
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ressarcir a0 CONCEDENTE pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso II.

17. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colabora¢do o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragdo, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Municipio de Bom Jesus dos Perddes, de de 2026.

Paulo Afonso Ferreira Bueno - Prefeito

ENTIDADE Representante Legal

Testemunha 1: Nome/RG

Testemunha 2: Nome/RG
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ANEXO III
PLANO DE TRABALHO

1- IDENTIFICACAO DO PROJETO / PROGRAMA
la. Titulo:

1b. Objeto:

Ic. Periodo de Execucao:
2. IDENTIFICACAO
2a. Entidade:

2b. CNP1J:

2¢. Endereco:

2d. Municipio:

2e. UF

2f. CEP:

2g. Telefone:

2h. Fax:

2i. E-mail

2j. N° conta-corrente

2k. Banco:

21. Agéncia

2m. Dirigente:

2n. CPF:

20. RG:

2p. Cargo:

2q. Enderec¢o Residencial:
2r. Municipio:

2s.UF:

2t. CEP:
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2u. Telefone:

2v. Fax:

2w. E mail:

2x. Responsavel pelo Projeto:
2y. CPF

2z. RG

3. OBJETIVOS
3.1 — Geral:

3.2 — Especificos:
4. JUSTIFICATIVA:

5.PRAZO PARA A EXECUCAO DAS ATIVIDADES E O CUMPRIMENTO DAS METAS
5.a Meta
5.b Etapa/Fase

5.c Especificagdao Rua

5.d Unidade de Medida
5.e Quantidade
5.f Inicio

5.g Término

6. DEFINICAO DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A SEREM
UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

7. ELEMENTOS QUE DEMONSTREM A COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS PRATICADOS NO
MERCADO OU COM OUTRAS PARCERIAS DA MESMA NATUREZA, DEVENDO EXISTIR
ELEMENTOS INDICATIVOS DA MENSURACAO DESSES CUSTOS, TAIS COMO: COTACOES,
TABELAS DE PRECOS DE ASSOCIACOES PROFISSIONAIS, PUBLICACOES
ESPECIALIZADAS OU QUAISQUER OUTRAS FONTES DE INFORMACAO DISPONIVEIS AO
PUBLICO:
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8. EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA:
9. ESTRATEGIAS DE ACAO (MEMORIAL DESCRITIVO)

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
10 a. Previsao de Inicio:

10 b. Previsao de Término:

10 c. Parcelas:

10 ¢ 1.Ntumero de Parcelas

10 ¢ 2. Valor de cada parcela

10 ¢ 3. Total Outras Informagdes sobre parcelas:
11. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS:
12. RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO:

13. VALOR PER CAPITA
13 a. Valor Per Capita

13 b. Quantidade

13 c. Valor Total

13 d. TOTAL GERAL

14. VALOR SOLICITADO NESTE PLANO DE TRABALHO

15. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS, COMPATIVEIS COM O
PERIODO DE REALIZACAO DAS ETAPAS VINCULADAS AS METAS E COM O PERIODO DE
VIGENCIA DA PARCERIA, NAO SE ADMITINDO PERIOCIDADE SUPERIOR A 1 (UM) ANO
OU QUE DIFICULTE A VERIFICACAO FISICA DO CUMPRIMENTO DO OBJETO:

16. PRAZOS DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
RESPONSAVEL PELA PARCERIA:

17. SUSTENTABILIDADE DA OSC:
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18. COMPROVANTE DE EXPERIENCIA:

19. AUTENTICACAO:

19 a. Local/Data:

19b.Representante Legal: Presidente (NOME)
19¢. Assinatura:

19d.Responsavel pelo projeto:(NOME)

19 e. Assinatura:
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ANEXO 1V

ORCAMENTO DETALHADO

1-IDENTIFICACAO DO PROJETO / PROGRAMA

l1a. Titulo:

1 b. Objeto:

2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

2 a. Entidade

2 b. CNPI:

3. ORCAMENTO DETALHADO

Item Descricao das Natureza da |Unidade| Qtde | V.Unit Total

Despesas Despesa

4. RESUMO DO ORCAMENTO DETALHADO
Natureza da Despesa:

Outros Servigos Pessoa Juridica

Material de Consumo

Outros Servigos Pessoa Fisica

Total

5. AUTENTICACAO

Local/Data:

Responsavel Legal:

Presidente (nome/ assinatura)

Responsavel pelo projeto (nome/assinatura)
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ANEXO YV

QUADRO DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS

PROFISSIONAL FORMACAO

Professores Sendo obrigatoriamente  profissional com

licenciatura em Musica
Gestor
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES
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ANEXO VI
CRITERIO DE AVALIACAO
Peso ATENDE ATENDE NAO Pontuacao
PARCIALMENTE | ATENDE

Pontuacao 2 1 0
1. Coeréncia da justificativa | 2
2. Viabilidade dos Objetivos | 2
e Metas
3. Consonancia com 2
objetivos propostos pela
Secretaria da Educacgao.
4. Metodologia e Estratégia 2
de Agao

5. Coeréncia no Plano de 2
Aplicagao de Recursos

6. Indicadores para 2
Acompanhamento e
avaliacao

7. Viabilidade de Execugéo 2

8. Relevancia e Inovagao do | 2

Projeto

9. Sustentabilidade da OSC | 2

10. Comprovagio de |2

experiéncia
TOTAL:

Calculo da Pontuacao:

Atende = pontuacao 02. Caso o item tenha peso 02, a pontuacao sera dobrada. Por

ex., se no item 1, o projeto recebe pontuacdo de atende = 02, o valor final sera 4.
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Atende parcialmente = pontuagdo 01. Caso o item tenha peso 02, a pontuagdo sera
dobrada.

Por ex., se no item 08, o projeto recebe pontuagao de atende parcialmente = 01, o valor
final sera 2

Nao atende = pontuacgao 0.

O valor maximo que podera ser alcancado pelo projeto sera de 40 pontos.

A somatoéria da pontuagdo obtida em todos os critérios serd a nota, e esta indicara se

a proponente estd apta ou nao a executar o servico no Municipio;

Serdo habilitados os planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50% da

pontuacdo maxima.
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACOES

(NOME E LOGO DA 0OSC)

1- DECLARACAO DE ViNCULO

) USSR portador (a) do

RG1° i, , Inscrito N0 CPF n°....ovvvvviiiiiiiiiiieen, , Presidente

da  Entidade ..o , inscrita no CNPJ sob o
1 USSRt , declaro, para os devidos fins, que nenhum dos

nossos funcionarios/prestadores de servigos mantém vinculo de emprego (concursado ou
comissionado) com a Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes.

Bom Jesus dos Perdoes, ..... de.ooeiiiiiiiiiiiinnn, de 20 _.

(Assinatura do Representante Legal)
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(NOME E LOGO DA 0OSC)

2 - DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO DE EMPRESAS DE PARENTES

Bl e e e e s e et r e e e e , portador do RG
N e , InsScrito N0 CPF SOb 0 N°..cocoivviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e, , Presidente da
entidade oo s inscrita no CNPJ sob o n°

...................................................... , declaro ndo haver contratagdo de empresas pertencentes a
parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto ou de membros do
poder publico contratante.

Bom Jesus dos Perddes, .......... de v, de20

(Assinatura do Representante Legal)
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(NOME E LOGO DA 0SCO)
3- DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO DE PARENTES
B, e et , portador do RG n°
........................... , inscrito no CPF sobo n® .......ccceceuvvvveeeeeennneee.., Presidente
da entidade .o, , inscrita no CNPJ sob 0
D10 ettt e e e e , declaro ndo haver contratacao de parentes,

inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto ou de membros do poder publico
contratante.

Bom Jesus dos Perdoes, .......... de ., de 20

(Assinatura do Representante Legal)
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(NOME E LOGO DA 0OSC)

4- DECLARACAO DE CONHECIMENTO E COMPROMISSO

A entidade

inscrita N0 CNPJ sOb 0 N° ....oviiiiiiiiiceieeee e , por intermédio do presidente que

abaixo assina, declara, para os devidos fins, que tem conhecimento e se compromete a
desenvolver as a¢des conforme a metodologia proposta pelo Servigo descrito no Plano de
Trabalho, referente ao Chamamento Publico n°07/2025

Bom Jesus dos Perdoes,...... de.......... de20

(Assinatura do Representante Legal)
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(NOME E LOGO DA 0OSC)

DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO DO EDITAL

A entidade

inscrita N0 CNPJ S0b 0 N ..ooeviiiiiiiieeecee e , por intermédio do presidente

que abaixo assina, declara, para os devidos fins, conhecer e aceitar todos os termos ¢ condi¢des
apostos no Edital de Chamamento Publico n° /2025, que visa

selecionar projeto para a efetivacdo das politicas ptblicas municipais em consonancia com a
Secretaria da Educacao, no Municipio de Bom Jesus dos Perddes.

Bom Jesus dos Perddes, ...... de......... de20

(Assinatura do Representante Legal)
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(NOME E LOGO DA 0OSC)

6 - DECLARACAO QUE NAO POSSUI MEMBROS DO PODER PUBLICO NO

QUADRO DE DIRIGENTES
B, oo
................. portador (a) do RG n°......cccccciiieiiiiiiiiieciee e, INSCTIO NO
CPF sob o D10 ettt e e e e e s e saans , Presidente € em nome
Lo P 3 115 [ T [T OO ,
inscrita N0 CNPJ SOD 0 N it Jpara

cumprimento do Artigo 174, Inciso IX da Instrucdo 02/2016 do TCE/SP, declaro que a

(nome da entidade) nao possui em seu quadro dirigente membros do
Poder Publico do Municipio de Bom Jesus dos Perddes ou do Ministério Publico, ou de
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

Bom Jesus dos Perddes,....... 4 [ de20

(Assinatura do Representante Legal
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7 - DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA-CORRENTE

Declaro, para 0s devidos fins, que a entidade

................................................................................................................. , inscrita no CNPJ sob o n°
.................................................................................................................. procederd a abertura

de conta-corrente, para o exclusivo recebimento de valores a serem repassados em decorréncia da
parceria firmada com o municipio de Bom Jesus dos Perddes/SP, por intermédio da Secretaria da
Educagdo, em conformidade com o previsto no Edital de Chamamento Publico n°07/2025.

Bom Jesus dos Perdoes, ........... 4 (ST de 20

(Assinatura do Representante Legal)



