TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
01 CNPJ/CEL 02 Razdo Social / Nome
00938214000103 FRATERNIDADE UNIVERSAL PROJETO CURUMIM
03 Endereco (logradouro, andar, apartamento, n®) 04 Bairro
IANTONIO SCAVONE Hardim das Cerejeiras
05 Municipio 06 UF 07 C.E.P. 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador / Obra
|ATIBAIA 5P 12951400 30800
i IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
12767025230 DRA SILVA DE SOUZA PIRES
12 Endereco (logradouro, andar, apartamento, n°) 13 Bairro
Rua Ana Luiza, 131 Jardim Brogota
14 Municipio 15 UF 16 C.E.P. 17 CTPS (NO/Ser. UF)
ATIBAIA S50 Paulo [12954085 3008-0215/SP
18 CPF 19 Data de Nascimento D0 Nome da Mde
E63768748?£ _ _ _ 1/07/1977 _ Erlt_onio de Fatima Silva
E DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
DeterminadoComClausula
22 Causa do Afastamento
Rescisdo por término do contrato a termo
23 Remuneracdo Ant. 574 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento[27 Chd. Afastamento
1400,00 23/09/2021 31/12/2021 31/12/2021 DO
P8 Pensio Alim.(%)(TRCT) 29 Pensio(%)(FGTS)  [30 Categoria do Trabalhador
0 0,00 1
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral ;
5718751000193 SINDICATO INSTITUIGOES BENEFICIENTES FIL REL ESTADOQ DE SAO PAULO

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50. Saldo de Saldrio
30,00/dias (li- quido de 1.400,00 [51. Comissdes 52, Gratificacbes
0/faltas e DSR)
53. Adic. de Insalubridade 54. Adic. de Periculosidade 55. Adic. Noturno 0 horas a
0% 0% 25,000%
56.1. H Extras 0 horas a 56.4. H Extras 0 horas a 56.5. H Extras 0 horas a
60,000 % 80,000 % 100,000 %
. 58. Descanso Semanal 59. Reflexo do DSR sobre
57, Gorjetas Remunerado (DSR) Saldrio Variavel
- . 63. 130 Salario Proporcional
60. Multa art. 477, § 8°9/CLT 62. Salario-Familia /12 avos
i g - - 56. Férias Venc. Per.
64. 130 Salario - Exercicio 65. Férias Proporcionais L
350,00 jAquisitivo 23/09/2021 a
- /12 avos 3,00/12 avos b2/00/2022
68. Tergo Constitucional de 116,67 69. Aviso Prévio Indenizado 70. 13° Salario (Aviso-
Férias : 0 dias Prévio Indenizado)
- y o 05.1. AJUDA DE CUSTO -
K} é;f’i‘;g;g"m HiEliD 99. Ajuste do saldo devedor IATE 50% DA 169,95
REMUNERACAQ MENSAL
[ Total Brutd 2.036,62
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100. Penssio Alimenticia 101. Adiantamento de 112.1. Previdéncia Social 109,50
rescisao
112'.2_. Prev Social - 13° 114.1. IRRE 114'.3;. IRRF sobre 13°
Salario Salario
RECURSOS RECEBIDOS
DA P BOM JESUS POS PERDOES
) =
<. Colab O 1 TOTAL DAS DEDUCOES| 109,50
i LiQUIDO A RECEBER] 1.927,12

software by www.sismont.com.br FORDINY & ALTENHOFEN GESTAO EMPRESARIAL LTDA



ANEXO VI

TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

[Empregador

ICNPJ/CEL Razdo Social / Nome

00938214000103 IFRATERNIDADE UNIVERSAL PROJETO CURUMIM

Trabalhador

PIS/PASEP Nome

12767025230 ISANDRA SILVA DE SOUZA PIRES

CTPS (NO/Ser. UF) ICPF Data de Nascimento Nome da Mde

3008-0215/SP 26376874878 01/07/1977 Antonio de Fatima Silva
iContrato

Causa do Afastamento

Rescisdo por término do contrato a termo

Data de Admissao Data do Aviso Prévio Data de Afastamento iCod. Afastamento Pensdo(%)(FGTS)
23/09/2021 1122021 31/12/2021 PDO 0,00
Categoria do Trabalhador

1

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabathador acima qualificado, nos termos do artigo n° 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT nio ¢ devida, tendo em vista a duraggo do contrato de trabalho ndo ser
superior a um ano de servigo e ndo existir previsao de assisténcia 3 rescisio contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria a
qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisorias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.927,12 , o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo
de Quitacgo.

oy de de

FRATERNIDADE UNIVERSAL PROJETO CuUKUMIM
NPJ:00.938.214/0001-03

P ; ) /f‘
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tura do En’pregador ou Preposto '181 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacses a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. Pode o trabalhador iniciar acdo judicial quanto aos créditos
resultantes das relacbes de trabalho até o limite de dois anos apés a extincio do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da
Constituicio Federal/88).

RECURSOS RECEBIDOS
DA P BOM JESUS DOS PERDOES

T.00eh. 0 2051
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07/01/2022 14:40 Banco do Brasil

07/01/2022 - BANCO DO BRASIL -  14:39:60
6554086554 SEGUNDA VIA eee4
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

CLIENTE: FRATERNIDADE U P CURUMIM

AGENCIA: 6554-4 CONTA: 22.508-8
DATA DA TRANSFERENCIA 07/01/2022
NR. DOCUMENTO 556.554.000.024.439 RECURSOS RECEBIDOS
VALOR TOTAL 1.927,12 DA P BOM JESUS DOS PERDOES

#**++* TRANSFERIDO PARA:

CLIENTE: SANDRA SILVA SOUZA PIRES T'_COQOLE) . Ol }29 )1

AGENCIA: 6554-4 CONTA: 24.,439-2
NR. DOCUMENTO 556.554.000.022.508
NR.AUTENTICACAO ©.614.02D.234.8A3.DA9

https:/fautoatendimento2.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.htmi?v=2.3.31#/template/~2Fconsultas~2F869-1.bb 16/17



