TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEL 02 Razdo Social / Nome
00938214000103 FRATERNIDADE UNIVERSAL PROJETO CURUMIM
03 Endereco (logradouro, andar, apartamento, n°) Bairro
ANTONIO SCAVONE Dardim das Cerejeiras
05 Municipio 06 UF 07 C.E.P. 08 CNAE CNPI/CEI Tomador / Obra
ATIBAIA SP 12951400 0430800
: ' IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
12538858072 CARLA GHIOTTO
12 Enderego (logradouro, andar, apartamento, no) 13 Bairro
AVENIDA SANTO AGOSTINHO, 685 ICIDADE NOVA
14 Municipio 15 UF 16 C.E.P. 17 CTPS (No/Ser, UF)
BOM JESUS DOS PERDOES 580 Paulo 12955000 2745762-0877/SP
18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da M3e
27457620877 08/02/1979 ODILA GHIOTTO
—“—'—-—-—————-—————-—__.L_.__________J_ R —
T soeammn
21 Tipo de Contrato

DeterminadoComClausula

22 Causa do Afastamento
Rescisdo por término do contrato a termo

23 Remuneragdo Ant. 24 Data de Admiss3o 5 Data do Aviso Prévio  [26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento

886,26 12/11/2021 31/12/2021 31/12/2021 PDO

28 Pensdo Alim.(%)(TRCT) 29 PensZo(%)(FGTS) |30 Categoria do Trabalhador

0 ,00 1

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral N
65718751000193 SINDICATO INSTITUICOES BENEFICIENTES FIL REL ESTADO DE SAOQ PAULO

L [65718751000193 sI

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50. Saldo de Saldrio
30,00/dias (li- quido de 1.400,00 |51, Comisstes 52, Gratificagbes
0/faltas e DSR)
53. Adic. de Insalubridade 54. Adic. de Periculosidade 55. Adic. Noturno 0 horas a
0% 0% 25,000%
56.1. H Extras 0 horas a 56.4. H Extras 0 horas a 56.5. H Extras 0 horas a
60,000 % 80,000 % 100,000 %
: 58. Descanso Semanal 9. Reflexo do DSR sobre
P7. Gorjetas Remunerado (DSR) Saldrio Varidvel
- . 63. 13° Saldrio Proporcional
60. Multa art. 477, § 89/CLT 62. Salario-Familia /12 avos
. 5 - g s 66. Férias Venc. Per.
64. 130 Saianol é Exercicio fZSSdOl?;I;as Prsoporcwnals 233,33 |aquisitivo 12/11/2021 a
- —/12 avos ,00/12 avo 11/11/2022
68. Tergo Constitucional de 7778 69. Aviso Prévio Indenizado 70. 139 Salario (Aviso-
Férias 7 |o dias Prévio Indenizada)
71. Férias (Aviso-Prévio .
Indenizado) 99. Ajuste do saldo devedor
Total Bruto 1.711,11
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
e o 101. Adiantamento de < wi =
100. Pensdo Alimenticia secisg 112.1. Previdéncia Social 108,50
112.2. Prev Social - 13° 114.2, IRRF sobre 130
Salario 114.1. IRRF Salario
RECURSO$ RECEBIDOS
DA P BOM JESUS DOS PERDOES TOTAL DAS DEDUCOE 109,50
]
h]
1.Cdeb . Ol [ 202 ¢ LIQUIDO A RECEBER|  1.601,61
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ANEXO VI

TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

[Empregador
NPJ/CET Razdo Social / Nome
00938214000103 FRATERNIDADE UNIVERSAL PROJETO CURUMIM
Trabalhador
PIS/PASEP INome
112538858072 ICARLA GHIOTTO
ICTPS (NO/Ser. UF) CPF Data de Nasdmento Nome da M3e
2745762-0877/SP 127457620877 08/02/1979 ODILA GHIOTTO
iContrato
Causa do Afastamento
Rescisdo por término do contrato a termo
Data de Admissdo Data do Aviso Prévio Data de Afastamento ICad. Afastamento Pensda(%)(FGTS)
12/11/2021 31/12f2021 31/12/2021 PDO 0,00
Categoria do Trabalhador
1

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagdo das Leis da Trabalho
(CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duracdo do contrato de trabalho ndo ser
superior a um ano de servigo e n3o existir previsdo de assisténdia 3 resdisio contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria a
qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisorias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.601,61 » 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo
de Quitacdo.

s de de

CURUMIM
TERMIDADE UNIVERSAL PROJETO
e PJ:00.938.214/0001-03

— U/

150 Assipétura do Em?regador ou Preposto 151 Assinatura T T7Palhador
|

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 InformacgGes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAD CONTRATUAL E GRATUITA. Pode o trabalhador iniciar acdo judicial quanto aos créditos
resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois anos apébs a extingdo do contrato de trabalho {inciso XOX, art. 7° da
Constituicio Federal/88).

RECURS0OS RECEBIDOS
DA P BOM JESUS DOS PERDOES

L.Cdab. 0y |02
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07/01/2022 14:40 Banco do Brasil

07/01/2022 - BANCO DO BRASIL - 14:38:59
655406554 SEGUNDA VIA 8002
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

CLIENTE: FRATERNIDADE U P CURUMIM

fGENCIA: 6554-4 CONTA: 22.508-8 RECURSOS RECEBIDOS
DATA DA TRANSFERENCIA 97/01/2622 DA P BOM JESUS DOS PERDOES
NR. DOCUMENTO 556.554.000.024.716
VALOR TOTAL 1.601,61 T Colah . Q2021

T

*¥*kd¥x  TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: CARLA GHIOTTO

AGENCIA: 6554-4 CONTA: 24.716-2
NR. DOCUMENTO 556.554.000.022. 508
NR.AUTENTICACAQ 8.A88.89B.DD6.14A.C96

htlps:l/autoatendimentoz.bb.oom.brlapf—apj-autoatendimento/index.html?v=2.3 .31#/tempfatel-—ZFconsultas~2F869—1 .bb 6/17



