TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1 CNPI/CED 2 Razdo Social / Nome
00938214000103 FRATERNIDADE UNIVERSAL PROIETO CURUMIM
03 Enderago (logradouro, andar, apartamento, n®) 04 Bairro
IANTONIG SCAVONE Pardim das Cerejeiras

5 Municipic 06 UF 7 C.E.P, D8 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador / Obra

TIBAIA . SP 12951400 0430800

IDENTIFICAGAD DO TRABALHADOR

110 PIS/PASEP 11 Nome
20141054969 [TAIS DE JESUS SANTOS
12 Endereco (logradourn, andar, apartamento, n®) 13 Bairro
Carmine Pugliese, 402 Nardim Portugal
14 Municipio 1S5UF {16 CEP. 17 CTPS (No/Ser. UF)
BOM JESUS DOS PERDOES 530 Paudo 12955000 973-00380/SP
18 CPF 19 Data de Nascimento 0 Nome da Mae

8562016870 13/09/1995 ALDIRENE DE JESUS SANTOS

DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
DeterminadoComClausula
22 Causa do Afastamento
Rescisdo por término do contrato a termo
23 Remuneracao Ant, 124 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1250,00 01/09/2020 (3171212020 31/12/2020 PDO
28 Pensao Alm {%)(TRCT) 29 Pensdo(%){FGTS) (30 Categoria do Trabathador
() 0,00 1
31 Codigo Sindical 32 CNPY e Nome da Entidade Sindical Laboral
65718751000193 SINDICATC INSTITUIGOES BENEFICIENTES FIL REL ESTADO DE SA0 PAULO
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50, Saldo de Salario
30,00/ dias (fi- quido de 1.250,00 |51, ComissGes 52, Gratificagties
Offaltas e D3R}
53, Adic. de Insalubridade 54. Adic. de Periculosidade 55. Adic. Noturno 0 horas a
0% 0% 25,000%
56.1. H Extras @ horas a 56.4. H Extras 0 horas a 6.5, H Extras & horas a
60,000 % 80,000 % 100,000 %
. 58. Descanso Semanal 59, Reflexo do DSR sobre
57. Gorjetas Remunerado (DSR) Salario Variavel
. _ 63. 130 Salério Proporcional
60, Mufta art. 477, § 89/CLT 62, Salario-Familia 97,24 b/12 avos
fri - . . 66. Férias Venc, Per.
A 130 el e 0112 avos o 416,67 pquisitvo 01/09/2020 3
a . B31/08/2021

68, Terco Constitucionat de 138,89 659. Aviso Prévio Indenizado 70. 13¢ Saario (Aviso-
Férias 77 10 dias brévio Indenizada)
1. Férias (Avisc-Prévio 99. Ajuste do saldo devedor
Indenizada)} i

! Total Bfﬂ 1.902,80

PEDUCOES
Desconto Valor Desconto Vaior Desconto Valor
100, Pensdo Alimenticia lj:eosl(:"s S’Z‘ﬁa“"ame“m de |L12.1. Previdéncia Socil 96,82
112.2, Prev Social - 130 14,2, IRRF sobre 130
el 114.1. IRRF s
RECURSCS RECEBIDOS TOTAL DAS osougéssj 96,82
gu g T B SO (U
SO PERDULY -
DA P BUMJESY LiQUIDO A RECEBERI 1.805,98
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ANEXO VI

TERMO DE QUETACAC DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Empregador

CNPJ/CEL Razao Social / Nome

0938214000103 FRATERNIDADE UNIVERSAL PROJETO CURUMIM

Trabalhador

PIS/PASEP Nome

120141054969 ITAIS DE JESUS SANTOS

ICTPS (No/Ser. UF) ICPF Data de Nascmento Nome da Mae

7973-00380/SP 138562916870 13/09/1995 VALDIRENE DE JESUS SANTOS
Contrato

Causa do Afastamento

Rescisdio por término do contrato a termo

Data de Admissdo Data do Aviso Prévio Data de Afastamento Cod. Afastamento Pansdo( Y% YFGTS)
01/08/2020 31/12/2020 31/12/2020 P00 0,00
Categoria do Trabathador

1

Foi realizada a rescisdio do contrato de trabatho do trabathador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consofidagao das Leis do Trabalho
{CLT). A assist@ncia 3 rescisdo prevista no § 12 do art. n® 477 da CLT ndo € devida, tendo em vista a duragdo do contrato de trabalho ndo ser
superior a umn ano de servigo e ndo existir previsio de assisténcia a rescisdo contratual em Acords ou Convenglc Coletiva de Trabalho da categoria a
qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT no 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisdrias
especificadas ne corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.805,98 , o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente Termo
de Quitacdo,

R : - de

)
i

FRATERNIDADE UNIVERSAL PROJETO GURUM I

TGP O 5 T8. T . . —

150 A§ﬁ§ﬁawﬁ do 'é?pregador ou Preposto 151 Assinatura do Traathador

RECURSBOS RECEBIDOS
DA P BOM JESUS DOS PERDOES

T Coigh QU } 020

152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador

156 InformagOes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAQ CONTRATUAL E GRATUITA. Pode o trabalhador iniciar acio jutﬁcia! quanto aos créditos
resultantes das refacBes de trabatho até o limite de dois anos apbs a extingdo do contrato de trabatho (inciso XXIX, art. 79 da
Constituicio Federal /88).

software by www.sisrnont.com.br FORDINY & ALTENHOFEN GESTAO EMPRESARIAL LTDA




3p/1212020

t
%g

B O e om0 4

Debitado

Agéncia
Conta comente

Creditado

Banca
Agéncia (sem DV}

Conta corrente {tom
Dv)

CPF

Nome favorecido
Finalidade

Nimero dacumento
Vailor

Destinagio

Data transferdncia

"G - CPFICNPY
diferente

Autenticacio SISBRB

Transagbes Pendentes

65544
225088 FRATERNIDADE U P CURLAMIM

104 CAIXA ECONOMICA FEDERAL
2777 BOM JESUS DOS PERDOES 8P

47875

385.629,168-70

TAIS DE JESUS SANTOS
CREDITO EM CONTA
123.003

1.805,98

0

30/12/2020

6ATEOGD32207F67B

Banco do Brasil

(G335201627202910031
30/12/2020 16:34:11

RECURSOS RECEBIDOS
DA P BOM JESUS DOS PERDOES

4 Colab Onwo

Assinada por

JB529779 YARA APARECIDA DE MENDONCA

JEOB4TO2 ALINE CAMOES DOS SA

Transagio efetuada com sucesso.

30/12i2020 15:52:18
3071212020 16:34: 11

Transaggo efetuada com sucesso por: JEG54792 ALINE CAMOES DOS SA.

https://autoatendimento.bb.com. brfapf-apj-autoatendimento/index. htmi#/fermplate/~2F pendencias~2F GTPY.bb%3F disponivelCelular=sim
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