TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
IDENT IF‘I'CAQQ- 0O DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome
00.938.214/0001-03 FRATERNIDADE UNIVERSAL PROJETO CURUMIM
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Praca ANTONIO SCAVONE CAETETUBA
05 Municipio | 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
ATIBAIA SP 12.951-400 9430-8/00
; IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome
124.21810.82-7 ANDREA APARECIDA MILONI NASCIMENTO
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua Rua General Rondon, 346 Recreio Estoril
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
ATIBAIA SP 12.944-130 | 19002 - 0014/ SP 142.033.208-28
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
12/03/1975 MARIA ELIZABETH DE OLIVEIRA MILONI

B L DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo
antecipada

22 Causa do Afastamento
Resciséo contratual a pedido do empregado

23 Remuneragéo Més Ant. 24 Data de Admisséo | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
5.852,22 01/01/2023 01/12/2023 31/12/2023 SJ1

28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Penséo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 25/dias Salario 51 Comissdes 52 Gratificagédo
(liquido de Offaltas e DSR) | R$ 3.816,67 R$ 0,00 R$ 0,00
53 ﬁzic, de Insalubridade R$ 0,00 54 AoZic. de Periculosidade R$ 0,00 55 /T);:ic. Noturno ___ horas R$ 0,00
56.1 Horas Extras ____ horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a__ % R$ 0,00 R$ 0,00|Rremunerado (DSR) R$ 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Salério Variavel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc.
R$ 0,00 ___IM2avos i R$ 0,00 -__112 avos R$ 0,00
Féri 66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 68 Te Constituc. de Féria
gsosenas Proporc _ /12 RS 0.00 o :ne;s/ ‘enc. Per. Aquis R$ 0,00 erco Consti rias| R$ 0,00
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
__/dias R$ 0,00 Indenizado) R$ 0,00 Indenizado) R$ 0,00
95 Outras Verbas (AJUDA 95.1 Outras Verbas (1/3 DAS 95.2 Outras Verbas (DIAS
DE CUSTO1) R$ 500,00|FeriAs) R$ 254,45/FeR As) R$ 763,33
99 Ajuste de Saldo Deved | ’
A hmaans o R$ 0,00| TOTAL BRUTO | R$ 5.334,45
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia R$ 0,00 101 Adiantamento Salarial R$ 0,00 ég.;zéﬁglantamento 13° R$ 0,00
103 Aviso-Prévio 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
Indenizado__ /dias R$ 0,00 R$ 502,73|sal4rio R$ 0,00
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario 115.1 Outros Descontos
R$ 244,90 i A R$ 0,00} (ADIANTAMENTO DE R$ 803,16
FERIAS)

TOTAL DEDUCOES | R$ 1.550,79

'VALOR LiQUIDO R$ 3.783,66




| TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Raz&o Social/Nome

00.938.214/0001-03 FRATERNIDADE UNIVERSAL PROJETO CURUMIM
TRABALHADOR s — - : el .

10 PIS/PASEP 11 Nome

124.21810.82-7 ANDREA APARECIDA MILONI NASCIMENTO

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

19002 - 0014 / SP 142.033.208-28 | 12/03/1975 MARIA ELIZABETH DE OLIVEIRA

! MILONI

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Rescis&o contratual a pedido do empregado

24 Data de Admisséo | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento 29 Pensao Alim. (%) FGTS

01/01/2023 01/12/2023 31/12/2023 SJ1 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado
No dia __ / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitag3o.
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150 Assina}ura do Empregador ou Preposto i32
FRATERNIDADE UNIVERSAL PROJETO CURUMIM
~ 7

151 Assinatura Sylrégg\lhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

y

|156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. :
' Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingédo do contrato de trabalho {Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicido Federafﬁ?_&&)‘,
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SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
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6554006554

COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

PAGADOR: FRATERNIDADE UNIVERSAL PROJETO
CNPJ: 00.938.214/0001-03

FAVORECIDO: ANDREA A M NASCIMENTO

CPF: 142.033.208-28

AGENCIA: 6554-4 - ESTANCIA ATIBAIA SsP
CONTA: 19.606-1
DATA DE PAGAMENTO: 28/12/2023
VALOR CREDITADO (R$): 3.783,66

AUTENTICACAO SISBB: B.C58.EC3.608.41A.45F

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=

Banco do Brasil
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