TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razdo Social / Nome
00938214000103 FRATERNIDADE UNIVERSAL PROJETO CURUMIM
03 Endereco (logradouro, andar, apartamento, n®) 04 Bairro
IANTONIO SCAVONE Jardim das Cerejeiras
05 Municipio 06 UF 07 C.E.P. 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador / Obra
IATIBAIA SP 12951400 9430800
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
20622940613 KATIA REGINA DE PAIVA
12 Endereco (logradouro, andar, apartamento, n°) 13 Bairro
RUA BARBARA CARDOSO, 249 ICENTRO
14 Municipio 15 UF 16 C.E.P. 17 CTPS (N°/Ser. UF)
BOM JESUS DOS PERDOES Sdo Paulo (12955000 48562-00251/SP
18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
133058594828 21/12/1984 NILZA APARECIDA DE PAIVA
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
DeterminadoComClausula
22 Causa do Afastamento
Rescisdo antecipada do contrato a termo por iniciativa do empregado
23 Remuneragdo Ant. 24 Data de Admissfio  [25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento [27 Cdd. Afastamento
1400,00 01/03/2021 12/11/2021 12/11/2021 RA1
28 Pensdo Alim.(%)(TRCT) 29 Pensdo(%)(FGTS)  [30 Categoria do Trabalhador
0 0,00 1
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral ~
55718751000193 SINDICATO INSTITUICOES BENEFICIENTES FIL REL ESTADO DE SAO PAULO

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50. Saldo de Salario
12,00/dias (li- quido de 560,00 51. Comissdes 52. GratificagBes
0/faltas e DSR)
53. Adic. de Insalubridade 54. Adic. de Periculosidade 55. Adic. Noturno 0 horas a
0% 0% 25,000%
56.1. H Extras 0 horas a 56.4. H Extras 0 horas a I56.5. H Extras 0 horas a
60,000 % 80,000 % 100,000 %
57 Gorietas 58. Descanso Semanal 59. Reflexo do DSR sobre
i Remunerado (DSR) Salario Variavel
yix ' 63. 13 Salario Proporcional
60, Multa art. 477, § 89/CLT 62, Salario-Familia 3,00/12 avos 933,33
64. 130 Salério - Exercicio 65. Férias Proporcionais — 25' e ‘gi“g;;o'"'z ;
- /12aves 8,00/12 avos A3 Pt 01106/2021.9
! 28/02/2022
68. Terco Constitucional de 21111 59, Aviso Prévio Indenizado 70, 13° Salario (Aviso-
Férias t 0 dias Prévio Indenizado)
71. Férias (Aviso-Prévio .
Indenizado) 99, Ajuste do saldo devedor
| Total Bruto| 2.737,77
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100. Penso Alimenticia 161, Adiantamento de 112.1. Previdéncia Social 42,00
rescisao
112.2. Prev Social - 13° 114.2. IRRF sobre 130
Salario 62,99 BIALL/IRRF Salario
115.1. AVISO PREVIO 980,00 115.2. INDENIZACAO DO 1.143.33
INDENIZADO EMPREGADO < EMPREGADO ART. 480 CLT B
RECURSOS RECEBIDQS
DA P BOM JESUS DOS ?ERDO S TOTAL DAS DEDUCGES 2.235,32
VARPY | 1 o = i
4 WRALaD | i oL/ .
: WA, LIQUIDO A RECEBER‘ 502,45

software by www.sismont.com.br FORDINY & ALTENHOFEN GESTAQ EMPRESARIAL LTDA



ANEXO VI

TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Empregador

ICNPJ/CEIL Razao Social / Nome

00938214000103 FRATERNIDADE UNIVERSAL PROJETO CURUMIM

Trabalhador

PIS/PASEP ]Nome

20622940613 KATIA REGINA DE PAIVA

ICTPS (N©/Ser. UF) CPF Data de Nascimento Nome da Mae
48562-00251/SP 33058594828 21/12/1984 NILZA APARECIDA DE PAIVA
iContrato

Causa do Afastamento
Rescisdo antecipada do contrato a termo por iniciativa do empregado

Data de Admissdo Data do Aviso Prévio Data de Afastamento Cod. Afastamento Pensao(%)(FGTS)
01/03/2021 12/11/2021 12/11/2021 RA1 0,00

Categoria do Trabalhador

1

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duracio do contrato de trabalho no ser
superior a um ano de servigo e ndo existir previsdio de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria a
qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n¢ 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisdrias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 502,45 , o qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante do presente Termo
de Quitagdo.

i de de

FRATERNI ) DE UNIVERSAL PROJETO CURLMIN
CINPJ: 00.938.214/0001-03 AN
Y ~ \Soho! K libusa
150 ﬂssi/ﬁ,é@ra do Enm;}qador ou Preposto 151 Assinatura do Trabalhador

|

J

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagbes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. Pode o trabalhador iniciar acio judicial quanto aos créditos
resultantes das relagtes de trabalho até o limite de dois anos apéds a extincdo do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da
Constituicdo Federal /88).

RECURSOS RECEBIDOS
DA P BOM JESUS DOS PERDOES

1 Cdab. OJ;{&Z}QJ
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23/11/2021 14:36 Banco do Brasil

23/11/2021 - BANCO DO BRASIL -  14:33:57
655486554 SEGUNDA VIA eeol
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

CLIENTE: FRATERNIDADE U P CURUMIM
AGENCIA: 6554-4 CONTA: 22.508-8

_____ RECURSOS RECEBIDOS

DATA DA TRANSFERENCIA 23/11/2021 DA P BOM JESUS DOS PERDOES
NR. DOCUMENTO 556.554.000.024,257

VALOR TOTAL 562,45 T .‘CQZ&b .0l !20;24
T

*xkx%*  TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: KATIA REGINA DE PAIVA

AGENCIA: 6554-4 CONTA: 24.257-8
NR. DOCUMENTO 556.554.000.622.508
NR.AUTENTICACAO D.E86.A34.6908.E4D.6C5

https://autoatendimento.bb.com.briapf-apj-autoatendimentulindex.html?v=2.3.31#Itemplatel~2Fconsultas~2F869-1 .bb 8/14



