TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR

01 GNPJ/GEI
86.790.268/0001-90

02 Razéo Sccial / Noms
ASSOC ESP BENE EDUC CASA DO CAMINHO

03 Enderego {logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
EST DOS PERINES, 230 BOA VISTA
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 GNAE 09 CNPJ/CEI Tomador / Obra
ATIBAIA SP 12954-103 8730-1/02 86.790.268/0001-90
IDENTIFICACAC DO TRABALHADOR

10 PIS - PASEP 1t Nome

12865307249 WELLINGTON DA SILVA COSTA
12 Enderego {logradouro, n?, andar, apartamento) 13 Bairro
AVENIDA JERONIMO DE CAMARGO, 13751 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 GEP 17 Garteira de Trabaiho (n®, série, UF) | 18 CPF
ATIBAIA SpP 12940-000 3538059/ 6835/ SP 353.805.968-35
19 Data de nascimento 20 Nome da mae

20/01/1988 ROSELI DA SILVA COSTA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contraio

Por prazo determinado

22 Gausa do Afastamentoc

Extingdo normal do contrato de trabalho por praze determinado

23 Remuneragio Més Anterior Afast.

24 Data de admissio

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de afastamento

27 Céd. Afastamento

N°001/2021

1.490,00 01/05/2021 ey 3112/2021 PDO
28 Pensdo alimenticia (%) (TRCT) | 28 Pens3o alimenticia (%) (Saque FGTS) | 30 Categoria do trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Gadige Sindical 32 CNPJ e Nome da Enlidade Sindical Laboral
20420 05.646.867/0001-32 - SIND INTER DOS EMPR EM INST BENEF REL E FILA DE SP
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor | Rubrica Valor
50 Saldo de 30 dias Sal. (liquido de 1.490,00 [55 Adicional Noturno 0,00 horas 319.43 [63 13° Saldrio Proporcional 0/12 0,01
0 faltas acrescidas do DSR} 0% VOS
65 Férias Proporcionais 8/12 avos 993,33 168 Terco Constitucional de Férias 331,11 195 D.s.r. S/ Horas Extras 0.00
95.1 D.s.r. S/ Adicional Noturmo 73,24 |88 Ajuste do saldo devedar 0,60 {TOTAL RESCISORIO BRUTO 3.207,12
DEDUCOES
Descontoe Valor Besconto Valor Desconto Valor
106 Vale Transporte 89,40 112.1 Previdéncia Social 152,94 |115.1 Arredondamento Anterior 6,87
TOTAL DAS DEDUGOES 249,21
A
VALOR 7&6{:&3&0 LioiHD0 2957,91
I
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01 CNPJ/CE]
86.790.268/0001-50

TRABA! HADOR

10 PIS - PASEP
12865307249 WELLINGTON DA SILVA COsTA

17 Carieira de Trabaihg (n®, série, UF) | 18 CPF 19 Data de nascimento
3538059/ 6835 / SP 353.805.968-35 J 20/01/1988
CONTRATO

22 Causa do Alastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho Por prazo determinadg

24 Data de admissag 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de afastamento | 27 Gaq. Alastamento 23 Penséo alimentigia (%) (Saque FGTS)
01/05/2021 i 31/12/2021 PDo 0,00
30 Categoria do trabalhador

01 - Empregado

02 Raz3o Social / Nome
ASSOC Esp BENE EDUC CASA DO CAMINHO

20 Nome da mae
ROSELI DA SILVA COSTA

Foi realizada a rescisdo do contraio de trabatho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.2 477 da Consolidacio das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia 4 rescissg prevista no § 12 do ayt, .2 477daCLT no & devida, fendo em vista a duragdo do confrato de frabalho
ndo ser superior a um ano de SEIvice e ndo existir Previséo de assisténcia a rescisdo conlratual em Acordg ou Convengao Coletiva de Trabatho
da categoria a qual pertence o frabalhador.

No dia a1/t2/2p21 foi realizado, nos termos do art 23 da Instrugso Normativa/SRT n.215/2010, o efetivo Pagamento das verbas
fescisérias espepjficadas o corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 2.957,91 o qual, devidamente rubricadg Pelas partes, é parte integrante

do presents Te;mg de Quitagio.
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10793558808

Trabalhador
WELLINGTON DA sILvA COSTA

152 Assinatura do Responsivel Legal do Trabalhador

TERMO DE COLABORAGAD
N°001/2021

l 158 Informag@es a CAIXA- '

UAL E GRATUITA
de trabalho até o Himite de dois 2nos

Constituigio Federal/t9gg).




